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DIPUTACION RESOLUCION

%z DE CACERES

REF. EXPEDIENTE: | 1226.4322G
NUM. RESOLUCION: | 2026-02/60093

GESTION PRESUPUESTARIA

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ, Presidente , ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

Visto el expediente de Modificacién Presupuestaria por transferencias de créditos,
procedente de la Direccién del Area de Personal, relativa a contrataciones de personal
interino por importe total de 184.669,23 €, financiados con bajas de otras aplicaciones
presupuestarias de personal (puestos no ocupados durante el mes de enero de 2026).

DIPCC-PF28Y90A70HFNLXL9775U2BIW197J7QE

Dado que la propuesta de modificacion presupuestaria contiene varias partidas que
aparecen en la relacion de altas y en la relacion de bajas al mismo tiempo (gastos de
cotizaciones sociales), se procede a realizar la compensacion entre ellas, resultando la
modificacion presupuestaria por una cantidad menor que asciende a 175.053,06 €.

validacion&cveValidacion

Y visto el informe preceptivo emitido por el Sr. Interventor en sentido favorable, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 41.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y en las Bases octava y
decimoquinta de Ejecucion del Presupuesto:

RESUELVO:
PRIMERO.- Aprobar el expediente de Modificacion Presupuestaria n® 7/2026, por

transferencias de crédito, en el Presupuesto de Diputaciéon con el detalle descrito en el anexo
| que se acomparfia a continuacion por importe de 175.053,06 €.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

SEGUNDO.- La modificaciéon aprobada producira efectos desde la fecha de esta resolucion y
se incorporara a la contabilidad general a través de los correspondientes documentos
contables, por el Servicio de Contabilidad.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id
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En Caceres, en la fecha indicada en informe de firma al margen.

Fe publica, SECRETARIO Presidente
Firmado: JOSE ALVARO CASAS AVILES MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ
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ANEXO1

1.- Créditos en aumentos
Denominacion
NOMBRAM. INTERINOS. AREA DE HCDA. Y ASIST. EE.LL.
SEGURIDAD SOCIAL. SERV. ADM. GRAL. EC. Y HDA.
NOMBRAM. INTERINOS. AREA DE MEDIO AMB. Y TRANS.
SEGURIDAD SOCIAL. MEDIO AMB. Y ECO. CIRC.
NOMBRAM. INTERINOS. AREA DE DESARROLLO
SEG. SOCIAL. ADM.GRAL. AREA RETO DEMOGRAFICO
NOMBR. INTERINOS SIN PUESTO. AREA DE CULTURA
SEGURIDAD SOCIAL. ADM. GRAL. AREA DE CULTURA
NOMBRAM. INTERINOS (ART. 10 EBEP). REC. HUMANOS
SEGURIDAD SOCIAL. RECURSOS HUMANOS

Total Créditos en Aumentos

2.- Créditos en Minoracion
Denominacion

RETRIB. BASICAS GRUPO A2 SECRETARIA ORG. GOBIERNO
COMPLEM. DESTINO SECRETARIA ORGANOS GOBIERNO
COMPLEM. ESPECIFICO SECRETARIA ORGANOS GOBIERNO
SEGURIDAD SOCIAL ORGANOS GOBIERNO Y SECRETARIA
RETRIB. BASICAS GRUPO C1. SECRETARIA GENERAL
COMPLEMENTO DE DESTINO. SECRETARIA GENERAL
COMPLEMENTO ESPECIFICO. SECRETARIA GENERAL
SEGURIDAD SOCIAL. SECRETARIA GENERAL
RETRIB.BASICAS GRUPO A2 ADMINISTRACION IMPRENTA
COMPLEMENTO DESTINO. ADMINISTRACION IMPRENTA
COMPLEMENTO ESPECIFICO. ADMINISTR. IMPRENTA
SEGURIDAD SOCIAL. ADMINISTR. IMPRENTA

RETRIB. BASICAS GRUPO Al. GABINETE JURIDICO
COMPLEMENTO DE DESTINO. GABINETE JURIDICO
COMPLEMENTO ESPECIFICO. GABINETE JURIDICO
SEGURIDAD SOCIAL. GABINETE JURIDICO
RETRIBUCIONES BASICAS GRUPO C1. FORMACION
COMPLEMENTO DE DESTINO. FORMACION
COMPLEMENTO ESPECIFICO. FORMACION

SEGURIDAD SOCIAL. FORMACION

RETRIB. BASICAS GRUPO Al. ASISTENCIA A EE.LL.
COMPLEMENTO DE DESTINO. ASISTENCIA A EE.LL.

Aumento

29.000,00
8.700,00
24.000,00
5.455,67
29.000,00
6.139,81
39.053,25
9.670,14
21.000,00
3.034,19
175.053,06

Minoracion
1.199,52
774,86
1.444,78
1.025,75
900,63
550,01
851,15
690,54
1.199,52
637,73
1.102,15
881,82
4.161,72
3.032,16
6.504,60
4.109,55
900,63
550,01
851,15
690,54
1.387,24
729,14
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2.534,10
3.990,72
1.499,16

987,72
1.585,30
1.221,65

175.053,06
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Total Minoracion de Créditos

COMPLEMENTO ESPECIFICO. RECURSOS HUMANOS

06.9203.12004 RETRIB. BASICAS GRUPO C2. PARQUE MOVIL

06.9203.12100 COMPLEMENTO DE DESTINO. PARQUE MOVIL
COMPLEMENTO ESPECIFICO. PARQUE MOVIL

06.9203.16000 SEGURIDAD SOCIAL. PARQUE MOVIL

3

06.9202.12100 COMPLEMENTO DE DESTINO. RECURSOS HUMANOS

06.9202.12101
06.9203.12101
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