§ DIPUTACION
| b CACERES

A C T A de la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno de esta
Diputacion Provincial, reunida el dia 11 de octubre de 2023.

ASISTENTES

PRESIDENTE En la Sala de Presidencia del Palacio de la
Excma. Diputacion Provincial de Céceres, la sesion
se inicia a las 10:08 horas del dia de hoy, 11 de
octubre de 2023, bajo la presidencia D. Miguel
Angel Morales Sanchez. Se retinen las personas
consignadas al margen, asistidas del sefior

Don  Miguel Angel Morales Sanchez

DIPUTADOS/AS PROVINCIALES

DIPCC-PF26200F580EXF92K6ZR08711KLSDU8S

Dofia Maria Esther Gutiérrez Moran secretario, D. Alvaro Casas Avilés, y con la
Don  Alberto Ortega Villarroel asistencia del Sr. interventor, D. Andrés Lopez
Dofia  Elisabeth Martin Declara Sanchez, al objeto de celebrar la sesion ordinaria

Dofia Maria Angélica Garcia Gomez
Don  Javier Prieto Calle
Dofia Isabel Ruiz Correyero

de la junta de gobierno de la Excma. Diputacion
Provincial convocada para este dia.

No asisten a la sesion Don Luis Fernando

validacion&cveValidacion

< SECRETARIO: Garc.ia‘ Nicolas, Vicepresidel?te. 3° de Fomento,
Do Al Croers Avilles Movilidad y Agenda Provincial y D. Tomas
Sanchez Campo, diputado delegado del Area de
INTERVENTOR informatica, innovacion y BOP.
Don  Andrés Lopez Sanchez Dofia Isabel Ruiz Correyero, vicepresidenta 2°

de Hacienda y Administracion General, se
incorporo posteriormente a la sesion.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

COMPARECIENTES:

Don Fernando J. Grande Cano

Don Fernando Lopez Salazar El Sr. presidente ordena comenzar a examinar
Don Antonio Jiménez Mostazo los asuntos consignados en el orden del dia.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

1°.-OBSERVACIONES Y ALEGACIONES AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA,
CELEBRADA EL DIA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2023, DE LA QUE LA JUNTA DE
GOBIERNO TOMA CONOCIMIENTO.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

L02000010

En virtud de lo dispuesto en el articulo 91.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, no habiendo formulado las
seforas y sefiores diputados observacion alguna al borrador del acta de la sesion ordinaria
anterior, celebrada el dia 13 de septiembre de 2023, se entiende aprobada por asentimiento
de los presentes.
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2°.-ABONO PRODUCTIVIDAD SEPEI: SERVICIOS MINIMOS POR
PROLONGACION DE JORNADA -AGOSTO 2023-

“Visto el acuerdo de Pleno de 3 de diciembre de 2015 (modificado por los acuerdos de
Pleno de 24 de noviembre de 2017, 20 de noviembre de 2020, 25 de marzo de 2021 y 31 de
marzo de 2022), que establece los criterios generales de asignacion de la productividad
destinada a retribuir a los empleados publicos de la Diputacion Provincial de Céceres que
desarrollan una actividad extraordinaria, mediante la prolongacion de su jornada de trabajo o
llamamiento en periodos de descanso, para cubrir los servicios minimos del Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios (SEPEI), todo ello en uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Vista la propuesta del Director del Area de Personal, Formacién y SEPEIL con el visto
bueno del Diputado del Area, para el abono al personal del SEPEI y por los importes que se
relacionan en la presente resolucion, en concepto de complemento productividad por los
servicios minimos, por prolongacién de jornada, correspondientes al mes de AGOSTO de 2023,
servicios que han sido comunicados con posterioridad a su realizacion, de conformidad con el
procedimiento establecido por el acuerdo plenario citado.

DIPCC-PF26200F580EXF92K6ZR08711KLSDU8S

Visto el certificado de existencia de crédito (RC 220230033047), emitido por
Intervencion para el abono de la productividad por servicios minimos,_por prolongacion de
jornada, con cargo a la aplicacion presupuestaria 06.1362.15000.
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Vistos los siguientes FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero: De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 861/1986,
de 25 de abril, “el complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario
desempefia su trabajo. La apreciacion de la productividad deberd realizarse en funcion de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y
objetivos asignados al mismo. En ningliin caso las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originardn ningun tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos. Las
cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de conocimiento publico,
tanto de los demés funcionarios de la Corporacion como de los representantes sindicales.
Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el presupuesto la cantidad global
destinada a la asignaciéon de complemento de productividad a los funcionarios dentro de los
limites maximos sefialados en el articulo 7.2, b), de esta norma. Corresponde al Alcalde o al
Presidente de la Corporacion la distribucion de dicha cuantia entre los diferentes programas o
areas y la asignacion individual del complemento de productividad, con sujecion a los criterios
que en su caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir
conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril”.

Segundo: En virtud de lo dispuesto en el articulo 23.1 b) del Acuerdo por el que se
regulan las relaciones entre los empleados publicos y la Corporacion, las retribuciones de
los/as empleados/as publicos/as se componen de basicas y complementarias, sin perjuicio de
las retribuciones diferidas que en su caso sean de aplicacion, segun lo dispuesto en el articulo
29 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; y son retribuciones
complementarias, entre otras, el complemento de productividad.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id
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Tercero: Considerando que los gastos derivados de la productividad tienden a retribuir
el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempeia su trabajo, y en cuya asignacion se han seguido los criterios
establecidos en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de
las Retribuciones de los Funcionarios de la Administracion Local. En este sentido se pronuncia
el Juzgado Contencioso Administrativo n® 2 de Caceres (sentencia n° 126/2006, de
10/10/2006), al sefialar que “...No puede ni debe gratificarse o remunerarse de la misma
manera lo que es un servicio normal fuera de la jornada de trabajo y por las necesidades de
cubrir los servicios minimos, de lo que es un servicio excepcional fuera de la jornada de
trabajo, ambos deben ser retribuidos pero en distinta medida. Y asi entendemos perfectamente
incardinables estas horas de trabajo fuera de jornada pero para cubrir los servicios minimos
dentro de la actividad extraordinaria que contempla el concepto juridico del complemento de
productividad...”

Visto el informe propuesta de resolucién emitido por el Director del Area de Personal,
Formacion y SEPEIL, que servird de fundamento juridico a la presente resolucion, de
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Previa deliberacion de la junta de gobierno, el acuerdo se adopta por unanimidad de los
miembros presentes.

L02000010

3°.-EXPLICACION ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL BORRADOR DE
ESTATUTOS DEL CONSEJO PROVINCIAL DE POLIiTICAS PUBLICAS.

Don Fernando J. Grande Cano, coordinador general, da cuenta ante los miembros de la
Junta de Gobierno del borrador de los estatutos del Consejo Provincial de Politicas Publicas.

Sello de tiempo: 03/11/2023 13:55
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Explica el caracter consultivo del Consejo asi como las lineas basicas de organizacion y
funcionamiento del mismo.
Se indica que dicho borrador serd puesto a disposicion de los/las sefiores/as diputados/as, para
su examen y/o sugerencias.

4°-ASUNTOS URGENTES: EN SU CASO, Y PREVIA ENTREGA DE LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO, SE INCLUIRA EN EL ORDEN DEL DiA (SI ASi SE VOTA
EXPRESAMENTE) LA DESIGNACION DE MIEMBROS DE LOS TRIBUNALES DE
SELECCION DE EMPLEADOS PUBLICOS: -
-TECNICO DE ARTE -
-OFICIAL DE IMPRENTA. -
-JEFES DE TALLER (CARPINTERIA, OBRAS Y PARQUE MOVIL).

-LISTA DE ESPERA DE VETERINARIA.

El Sr. Presidente somete a la consideracion de la Junta de Gobierno la urgencia de un
asunto relativo a la designacion de miembros de los tribunales de seleccion de empleados
publicos (varias categorias) y expone la justificacion de la misma.

DIPCC-PF26200F580EXF92K6ZR08711KLSDU8S

El Sr. Presidente propone la votacion de la urgencia y, de conformidad con los
articulos 113.1, 83, 91.4 y 97.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986, la Junta de Gobierno aprueba
declarar de urgencia el asunto indicado por unanimidad, y por tanto aprueba su inclusion
en el orden del dia.

validacion&cveValidacion

- ASUNTO: APROBAR LA DESIGNACION DE MIEMBROS DE TRIBUNALES DE
SELECCION DE EMPLEADOS PUBLICOS PARA LAS SIGUIENTES
CONVOCATORIAS:

- TECNICO DE ARTE.

- OFICIAL DE IMPRENTA.

- JEFES DE TALLER (CARPINTERIA, OBRAS Y PARQUE MOVIL).

- LISTA DE ESPERA DE VETERINARIA.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

“Vista la propuesta del area de Personal, Gestion de RR.HH, SEPEI y Prevencion de
Riesgos Laborales, la Junta de Gobierno, adopta el siguiente acuerdo:

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

“Nombramiento de tribunales, varias convocatorias:

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

Convocatoria: 1 Plaza de Técnico/a en Arte

Presidente: D. Fernando Ayala Vicente

Presidente suplente: Diia. Carmen Sanchez Trenado

Vocal 1.- D. Antonio Luis Suarez Moreno

Vocal 1 suplente.- Diia. Lourdes Méndez Germain

Vocal 2.- D. Antonio Pizarro Cerro

Vocal 2 suplente.- Diia. Laura Tirado Garcia

Vocal 3.- Dia. Marina Hurtado Alvarado (Junta de Extremadura)
Vocal 3 suplente.- D. José Luis Montero Carrero (Junta de Extremadura)
Secretaria: Dfia. Catalina Merchan Martin

Suplente.- Diia. Virginia Montafia Martin Marquez
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Convocatoria: 2 plazas de Oficial de Imprenta

Presidente: Diia. Carmen Sénchez Trenado

Presidente suplente: Diia. Candida Sevilla Solano

Vocal 1.- D. David Hernandez Chaves

Vocal 1 suplente.- D. Bonifacio Sanchez Anton

Vocal 2.- D. Julio Collado Paniagua

Vocal 2 suplente.- D. Miguel Angel Doncel Fanjul

Vocal 3.- D. Eduardo Almau Garcés (Junta de Extremadura).
Vocal 3 suplente.- D. Jos¢ Antonio Miranda Dominguez (Junta de Extremadura).
Secretaria: Dia. Beatriz Barroso de San Felipe

Suplente.- Diia. Lourdes Tejado Herrera

Convocatoria: 3 plazas de Jefes/as de Taller (Taller de Carpinteria, Taller de Obras y
Taller de Parque Movil).

Presidente: D. Juan Miguel Pulido Duran

Presidente suplente: D. Miguel Delgado Maestre

Vocal 1.- D. Ricardo Sanchez Garcia

Vocal 1 suplente.- D. Victor Angel Iglesia Vegas

Vocal 2.- Dia. Maria Jesus Santurino Vivas

Vocal 2 suplente.- Diia. Maria Elena Machado Tejero

Vocal 3.- D. Antonio Torres Trejo (Junta de Extremadura)

Vocal 3 suplente.- D. Eduardo Almau Garcés (Junta de Extremadura)
Secretaria: Diia. Maria Gema Picapiedra Lopez

Suplente.- Diia. Montserrat Bravo Vaquero.

DIPCC-PF26200F580EXF92K6ZR08711KLSDU8S
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Convocatoria: Formacion bolsa de Veterinarios/as
Presidente: D. Juan Miguel Pulido Duran

Presidente suplente: D. Francisco Jesus Rodriguez Corrales
Vocal 1.- D. Miguel Delgado Maestre

Vocal 1 suplente.- D. Ivan Martin Talavera

Vocal 2.- Dia. Lorena Gémez Marcos

Vocal 2 suplente.- Dia. Yolanda Martin Moreno

Vocal 3.- D. Mariano Acedo Dominguez (Junta de Extremadura)
Vocal 3 suplente.- D. Jos¢ Carlos Fernandez Sanchez (Junta de Extremadura)
Secretaria: Dia. Esther Lajas Montero

Suplente.- Diia. Cristina Lopez Salas

Asesores Técnicos:

D. Antonio Mateos Fernandez (Colegio de Veterinarios)

Dona Olga Jabato Bello.”

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id
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miembros presentes.
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(En este punto, donia Isabel Ruiz Correyero, Vicepresidenta 2° de Hacienda y
Administracion General, se incorpora a la sesion).

El Sr. Presidente somete a la consideracion de la Junta de Gobierno la urgencia de
otros dos asuntos, relativos a la aprobacion de la liquidacion provisional de gastos previstos
en los convenios para la prestacion del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento con los ayuntamientos de Caceres y de Plasencia.

1°-  ASUNTO: APROBAR LA LIQUIDACION PROVISIONAL DE GASTOS
PREVISTOS DEL CONVENIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO ENTRE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CACERES PARA EL EJERCICIO 2024.

Don Alberto Ortega Villaroel, diputado delegado del Area de Gestion de RR.HH.,
SEPEI y Prevencion de Riesgos Laborales, expone los motivos de la urgencia, justificandose la
misma en el plazo del asunto. El Sr. Presidente propone, por tanto, su votacion y, de
conformidad con los articulos 113.1, 83, 91.4 y 97.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986, la
Junta de Gobierno aprueba declarar de urgencia el asunto indicado por unanimidad, y por
tanto aprueba su inclusion en el orden del dia.

DIPCC-PF26200F580EXF92K6ZR08711KLSDU8S

“APORTACION DEL AYUNTAMIENTO DE CACERES DEL EJERCICIO 2024
CALCULADA SOBRE PREVISIONES PRESUPUESTARIAS Y REFERIDA AL PARQUE
DE CACERES, EN VIRTUD DEL CONVENIO DE 28 DE FEBRERO DE 2013

validacion&cveValidacion

PRIMERO. - ANTECEDENTES DE HECHO.

1.- Con fecha 28 de febrero del 2013 se suscribe el convenio para la prestacion del
Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento entre la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres y el Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

2.- De acuerdo a lo dispuesto en la clausula sexta, la Diputacién remitird cada afio al
Ayuntamiento de Céceres, antes del 30 de octubre, la cantidad econémica anual resultante del
calculo extraido de la aplicacion de lo establecido en la cldusula tercera, debidamente
detallada, actualizada y documentada, con el fin de que el Ayuntamiento de Caceres pueda
consignar y, ulteriormente, abonar la aportacion a su cargo.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

SEGUNDO. - FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1.- Conforme a la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la
Instruccion del modelo normal de contabilidad local, asi como la Orden EHA/3565/2008, de 3
de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales,
se procede a la pormenorizacion de las previsiones de gastos aplicadas al Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento para 2024, en el area funcional del Parque
de Bomberos de Céceres.

Coédigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF26200F580EXF92K6ZR0871IKLSDUSS | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
L02000010

Sello de tiempo: 03/11/2023 13:55
8/27

URL de verificacion:
Pagina:

DIR3 Organo:

2.- Los gastos se calculan conforme a la cldusula tercera, y se documentan y detallan de
acuerdo a la clausula sexta del citado convenio.
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3.- En base a la clausula cuarta, el Ayuntamiento de Caceres se obliga a consignar en su
presupuesto general la cantidad suficiente para atender a su obligacion econdémica, cuyo
importe ingresara en dos plazos semestrales (enero de 2024 y julio de 2024).

4.- En base a la cldusula quinta, transcurridos tres meses de cada semestre natural sin
que por el Ayuntamiento de Caceres se hubiera atendido el abono de cada periodo, se autoriza
en este acto a la Diputacion Provincial para retener lo adeudado directamente del Organismo
Autonomo de Recaudacion y Gestion Tributaria, con quien el Ayuntamiento de Céceres tiene
suscrito convenio de colaboracion, el cual deberd comunicar la fecha e importe retenido a la
Tesoreria Municipal.

Por todo ello, visto el Informe propuesta de resolucion emitido por parte del Jefe del
Area del SEPEI y la Direccién de las Areas de Presidencia, Hacienda y Asistencia a Entidades
Locales -cuyos fundamentos se reproducen en esta resolucion de forma literal, que se acepta y
sirve de motivacion para la misma, conforme a lo dispuesto por el articulo 88.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, SE RESUELVE:

DIPCC-PF26200F580EXF92K6ZR08711KLSDU8S

PRIMERO. Aprobar la liquidacion provisional resultante del calculo sobre previsiones
presupuestarias, con el detalle pormenorizado de los gastos previstos del convenio para la
Prestacion del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento entre la Excma.
Diputacion Provincial de Caceres y el Excmo. Ayuntamiento de Céceres para el ejercicio 2024,
con el detalle que se especifica en el Anexo L.

validacion&cveValidacion

Coédigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF26200F580EXF92K6ZR0871IKLSDUSS | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

SEGUNDO. Requerir al Ayuntamiento de Caceres el abono de TRES MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON
CUARENTA Y SIETE CENTIMOS DE EURO, en los plazos establecidos en la cldusula
cuarta y con las condiciones, en su caso, fijadas en la cldusula quinta del convenio:

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

[ COSTE TOTAL DEL PARQUE 6.744.592,55 |
POBLACION MUNICIPIOS AMBITO PARQUE CACERES 181.515
POBLACION MUNICIPIO DE CACERES 95.456
COSTE BRUTO POR HABITANTE (valor de referencia) 37,16

0 COSTE POBLACION MUNICIPIO CACERES 3.546.879,47

g APORTACION AYUNTAMIENTO DE CACERES 3.546.879,47

. g%g La aportacion resultante en el presente acuerdo de la junta de gobierno se ha calculado,
2 J:m como es preceptivo, a partir de los datos oficiales extraidos el Proyecto de Presupuesto para
g sE 2024 del SEPEL Si se produjera alguna variacion en el acto de aprobacion del Presupuesto, se
> g comunicaria al ayuntamiento, para todos los efectos. Posteriormente, y en consonancia con los
; E%% criterios aplicados en los ejercicios anteriores, una vez se genere la liquidacion del Presupuesto
S0 ava de 2024 se calculard la liquidacion definitiva del ejercicio, sobre la base de los datos

liquidatorios del ejercicio correspondiente cuyo detalle se facilitard al ayuntamiento.
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TERCERO. Ordenar a la Tesoreria Provincial que, en base a la clausula quinta del
citado convenio, si el Ayuntamiento de Caceres no abonara su aportacion en los plazos
acordados, envie la documentacion al Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion
Tributaria, con quien el Ayuntamiento de Caceres tiene suscrito convenio de colaboracion,
para retener dicha cantidad, de lo cual se deberd comunicar la fecha e importe retenido a la
Tesoreria Municipal.

CUARTO. Notificar la presente resolucion al Ayuntamiento de Caceres.

QUINTO. Comunicar la presente resolucion al SEPEI, a la Intervencién y a la Tesoreria
Provincial, para los efectos oportunos.”

ANEXO | "COSTE PORMENORIZADO SEPEI CACERES 2024"

DIPCC-PF26200F580EXF92K6ZR08711KLSDU8S
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JEFE DE SALIDA 1997 63.622,29 21.578,80 85.201,09 65.530,96 22.226,16 87.757,12 100% 87.757,12
JEFE DE SALIDA 4220 57.298,95 20.463,13 77.762,08 59.017,92 21.077,02 80.094,94 100% 80.094,94
JEFE DE SALIDA 2101 58.043,66 21.287,20 79.330,86 59.784,97 21.925,82 81.710,79 100% 81.710,79
JEFE DE SALIDA 2142 60.873,03 20.347,49 81.220,52 62.699,22 20.957,91 83.657,14 100% 83.657,14
JEFE DE SALIDA 236 19.734,33 7.957,25 27.691,58 20.326,36 8.195,97 28.522,33 100% 28.522,33
JEFE DE SALIDA 2082 62.236,78 16.383,03 78.619,81 64.103,88 16.874,52 80.978,40 100% 80.978,40
JEFE DE SALIDA 3649 64.753,04 21.558,22 86.311,26 66.695,63 22.204,97 88.900,60 100% 88.900,60
TOTAL 3.263.968,34 1.085.172,14 4.349.140,48 3.361.887,39 1.117.727,30 4.479.614,69 100% 4.479.614,69

Este coste, tal y como se recoge en al punto 2 de la clausula tercera del Convenio de
Colaboracion, se reparte en un 100% sobre el presente centro gestor, ascendiendo a 4.479.614,69
euros

Dicho importe se desprende del total de las retribuciones brutas anuales de los bomberos del
parque de Caceres previstos para el ejercicio 2024 (3.361.887,39 euros), mas el gasto de seguridad
social (1.117.727,30 euros).

DIPCC-PF26200F580EXF92K6ZR08711KLSDU8S

§
L
E 03 1.2.- Coste indirecto de personal (Personal técnico y administrativo)
2 e Clausula Tercera.2 del Convenio "Personal técnico y administrativo (sobre el que se aplicara el
Lo 5F 25% del coste")
§§ ag Este coste se calcula a partir del numero de empleados publicos que trabajan en la
23 85 administracion central del SEPEI provincial, por lo que inciden de manera transversal sobre la
%g g% totalidad de parques y, por tanto, también en el de Caceres.
20 2E
§§ C@E CATEGORIA PROFESIONAL N°
SE T PERSONAL OPERATIVO PUESTOS
fég E& ADMINISTRATIVO 2
gu%j é% ALMACENISTA SEPEI 1
ég 0z AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3
“\ég gz JEFE AREA SEPEI 1
§§ 25 JEFE DE GUARDIA 7
35 29 JEFE DE GUARDIA, FORMACION Y 1
ge oo PREVENCION
gg %% JEFE DEPARTAMENTO OPERACIONES SEPEI 1
8; B JEFE DPTO. ADMON. LOGISTICA SEPEI 1
§§ ”8@ JEFE NEGOCIADO ASUNTOS GRLES. SEPEI 1
il JEFE NEGOCIADO SEPEI 1
g% % JEFE SECCION ADMINISTRATIVA SEPEI 1
83 § JEFE SECCION LOGISTICA 1
gﬁ OPERARIO MANTENIMIENTO 1
I? ﬁ TECNICO GESTION ADMON. GENERAL 1
?% gg TECNICO MEDIO IL.T.O.P 1
:§ S3x TOTAL 4
£> 3989
§§ .2 R. R COSTE
%?‘} %E PUESTO N° PT INTEGRAS SES(S?C' TOTAL 2023 INTEGRAS SE%;?C' TOTAL 2024 IMPUO{FADO II\;IFSJ"FA/I\_D
;2 \gé . 2023 2024 o
;g E%% ADMINISTRATIVO 6503 7.321,82 1.730,52 9.052,34 7.541,47 1.782,44 9.323,91 25% 2.330,98
20 oo ADMINISTRATIVO 6628 12.768,21 4.687,70 17.455,91 13.151,26 4.828,33 17.979,59 25% 4.494,90
ALMACENISTA SEPEI 6393 3.375,79 4.925,68 8.301,47 3.477,06 5.073,45 8.550,51 25% 2.137,63
AUXILIAR 106
ADMINISTRATIVO 36.473,74 | -10.096,44 26.377,30 37.567,95 | -10.399,33 27.168,62 25% 6.792,15
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AUXILIAR 6187
ADMINISTRATIVO 29.393,05 7.854,71 37.247,76 30.274,84 8.090,35 38.365,19 25% 9.591,30
AUXILIAR 3790
ADMINISTRATIVO 30.595,76 8.148,96 38.744,72 31.513,63 8.393,43 39.907,06 25% 9.976,77
JEFE AREA SEPEI 4569 79.102,37 15.399,41 94.501,78 81.475,44 15.861,39 97.336,83 25% | 24.334,21
g JEFE DE GUARDIA 439 69.202,22 | 21.705,19 90.907,41 71.278,29 | 22.356,35 93.634,63 25% | 23.408,66
3
a8 JEFE DE GUARDIA 1706 67.862,72 | 21.705,19 89.567,91 69.898,60 | 22.356,35 92.254,95 25% | 23.063,74
© O
2
0s JEFE DE GUARDIA 2862 78.402,79 | 20.795,58 99.198,37 80.754,87 | 21.419,45 102.174,32 25% | 25.543,58
0
] -
é% JEFE DE GUARDIA 3148 68.154,17 7.207,18 75.361,35 70.198,80 7.423,40 77.622,19 25% 19.405,55
'ég JEFE DE GUARDIA 6293 64.566,27 | 21.705,19 86.271,46 66.503,26 | 22.356,35 88.859,60 25% | 22.214,90
EQ JEFE DE GUARDIA, 4513
(2]
©m FORMACION Y
S PREVENCION 62.196,36 13.725,64 75.922,00 64.062,25 14.137,41 78.199,66 25% 19.549,92
o (]
[ é JEFE DEPARTAMENTO 1211
ﬁ— OPERACIONES SEPEI 43.123,68 11.153,21 54.276,89 44.417,39 11.487,81 55.905,20 25% 13.976,30
[}
82 JEFE DPTO. ADMON. 815
E ~ LOGISTICA SEPEI 64.819,24 14.402,05 79.221,29 66.763,82 14.834,11 81.597,93 25% | 20.399,48
a &
g\g ﬁ JEFE GUARDIA 4507 41.445,88 15.208,90 56.654,78 42.689,26 15.665,17 58.354,42 25% 14.588,61
e 5 JEFE NEGOCIADO 6220
T ASUNTOS GRLES.
To 0
Qe W S SEPEI 47.580,81 12.381,11 59.961,92 49.008,23 12.752,54 61.760,78 25% 15.440,19
OsS X
oo wu JEFE SECCION 6439
= (a)
Y7 2 ADMINISTRATIVA SEPEI 51.129,74 13.588,57 64.718,31 52.663,63 13.996,23 66.659,86 25% 16.664,96
£8 O % JEFE SECCION 2562
58 2
oS N . s R s . s . s A s . A o . s
'; S a 2 LOGISTICA 34.850,28 9.371,84 44.222,12 35.895,79 9.653,00 45.548,78 25% 11.387,20
= 3 % '5 OPERARIO 6509
; s o MANTENIMIENTO 1.652,70 552,53 2.205,23 1.702,28 569,11 2.271,39 25% 567,85
zg S TECNICO GESTION 6582
S0 Suw ADMON. GENERAL 13.560,40 4.925,40 18.485,80 13.967,21 5.073,16 19.040,37 25% 4.760,09
c =
0 o
'§ g QE TECNICO MEDIO I.T.O.P 6284 22.081,21 7.713,59 29.794,80 22.743,65 7.945,00 30.688,64 25% 7.672,16
St oS TECNICO SECTORIAL 5709
SRS E(C % 112 32.319,10 9.705,58 42.024,68 33.288,67 9.996,75 43.285,42 25% 10.821,36
. § =a TECNICO SECTORIAL 4250
tgu E.':J’\" 112 35.481,06 9.373,13 44.854,19 36.545,49 9.654,32 46.199,82 25% 11.549,95
E % 8 LIIJ TECNICO SECTORIAL 5708
85 no 112 31.782,94 9.546,72 41.329,66 32.736,43 9.833,12 42.569,55 25% 10.642,39
g ) u; <Z( TECNICO SECTORIAL 3820
E% W 112 37.963,24 -1.834,12 36.129,12 39.102,14 -1.889,14 37.212,99 25% 9.303,25
cn <0
S =W
TSy <5
TY n<g
=
Efs %% TOTAL 1.067.205,55 255.583,02 1.322.788,57 1.099.221,72 263.250,51 1.362.472,23 25% 340.618,06 |
08 <3
S 9
w . . . . .
§§ %g Los importes de retribuciones y seguridad social (1.099.221,72 euros y 263.250,51 euros)
7o 5< conforman el coste indirecto de personal que en total seria 1.362.472,23 euros.
[} .«
P oo Este coste se afecta por el coeficiente reductor del 25%, tal y como se recoge en el punto 2 de la
83 §§ clausula tercera del convenio de colaboracion, por lo que el importe final a imputar al parque de
© . .
g5 bomberos de Céaceres por este concepto asciende a 340.618,06 euros.
oo 2
20 g .
a5 § 2.- CAPITULO 2. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
£ Clausula Tercera.2 del Convenio "Gastos corrientes (sobre el que se aplicara el 30% del coste)"
c

Seran imputables los gastos en bienes y servicios necesarios para la prestacion del servicio del
SEPEI que no produzcan un incremento del capital o del patrimonio publico en los que incurra el parque
de bomberos de Caceres.

L02000010
13/27

Dichos costes se calculan en base a la prevision presupuestaria del ejercicio 2024 y su importe
asciende a 3.987.866,00 euros. Sobre el total de los gastos derivados de los anteriores conceptos
correspondientes al capitulo 2 del Presupuesto de Gastos del SEPEI,
le seria de aplicacion el porcentaje del 30% del total de gastos corrientes que recogen el punto 2 de la
clausula tercera del vigente Convenio de Colaboracion.

Una vez aplicado dicho porcentaje, el importe a implementar por este concepto como este en el
parque de bomberos de Caceres asciende a 1.196.359,80 euros.
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COSTE
% TOTAL
Org. | Pro. | Eco. | Cap Descripcion Ej 2024 IMPUT | IMPUTADO
136 | 2030
6 2 0| 2| ARRENDAMIENTOS DE MAQU., INSTALACIONES Y UTIL SEPEI 32.000,00 |  30% 9.600,00
136 | 2040 1.570.566,0
6 2 0| 2| ARREDANMIENTO DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE SEPEI 0| 30% | 471.169,80
136 | 2060
6 2 0| 2| ARRENDAMIENTOS DE EQUIPOS INFORMAT.Y LICENCIAS - SEPEI 140.000,00 | 30% 42.000,00
136 | 2120
6 2 0| 2| MANTENIM. EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES - SEPEI 70.000,00 | 30% 21.000,00
2 136 2120 MANTENIM. EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES - CENTRO DE FORMACION
= 6 2 1 2 TR 20.000,00  30% 6.000,00
wn O
a8 136 | 2130
29 6 2 0| 2| REPARACION Y MANTENIM. INSTALACIONES - SEPEI 210.000,00 | 30% 63.000,00
N 136 | 2130
2 6 2 1 2 | REPARACION Y MANTENIM. INSTALACIONES - CENTRO DE FORMACION TR 50.000,00 |  30% 15.000,00
S 136 | 2140
[NTe)
§5‘ 6 2 0| 2| REPARACION Y MANTENIM. MAT. TRANSPORTE - SEPEI 300.000,00 | 30% 90.000,00
N
S 136 | 2150
N
€ 3;1 6 2 0| 2| REPARACION Y MANTENIM. MOBILIARIO - SEPEI 500,00 | 30% 150,00
S 136 | 2200
(2]
§§ 6 2 0| 2| MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENT. - SEPEI 500,00 | 30% 150,00
W'y 136 | 2200
§E 6 2 1 2 | REVISTAS, LIBROS, RENSA - SEPEI 500,00 |  30% 150,00
By = 136 | 2200
SERT 6 2 2| 2| MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE - SEPEI 500,00 | 30% 150,00
Qe 136 | 2210
N =
'5.':;5 GLQJ 6 2 0| 2| SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA - SEPEI 144.000,00 | 30% 43.200,00
Qe WS 136 | 2210
O3 Ky 6 2 1 2 | SUMINISTRO DE AGUA - SEPEI 40.000,00 |  30% 12.000,00
o8 Q2 136 | 2210
%g 313} 6 2 2| 2| SUMINISTRO GAS (BUTANO,, PROPANO CALEFACC) SEPEI 10.000,00 | 30% 3.000,00
2% W
GE W0 136 | 2210
B8 S 6 2 3| 2| COMBUSTIBLES Y CARBURANTES - SEPEI 300.000,00 | 30% 90.000,00
s< 0O = 136 | 2210
s 28 6 2 4| 2| VESTUARIO - SEPEI 300.000,00 |  30% 90.000,00
S8 En 136 | 2210
0 oW
So b 6 2 5| 2| PRODUCTOS ALIMENTICIOS - SEPEI 40.000,00 |  30% 12.000,00
S o QW 136 | 2210
3 S 9% 6 2 6| 2 |PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MATERIAL SANITARIO - SEPEI 3.000,00 | 30% 900,00
SE x4 136 | 2211
938 ko 6 2 0| 2|PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO - SEPEI 15.000,00 | 30% 4.500,00
&8 W,
SN 136 | 2211
S2 Qu 6 2 1 2 | EQUIPOS TECN. MENOR ENTIDAD (HERRAM,MANGUERAS, EXTINT) SEPEI 170.000,00 | 30% 51.000,00
o0 W
oW g 136 | 2211
o —
Sy nZ 6 2 2| 2| SUMINISTRO MATERIAL ELECTRONICO, ELECTRICO Y COMUN - SEPEI 1.000,00 | 30% 300,00
=3I <
ws Yo 136 | 2211
22 s 6 2 3| 2| MANUTENCION DE ANIMALES SEPEI 5.000,00 | 30% 1.500,00
TSy <5
o2 0% 136 | 2211
T2 5 6 2 4| 2| MENAJE - SEPEI 40.000,00 |  30% 12.000,00
5% <= 136 | 2219
g% gd 6 2 9| 2| OTROS SUMINISTROS 21.000,00 |  30% 6.300,00
20 rO 136 | 2230
§§ £z 6 2 0| 2| TRANSPORTES - SEPEI 1.000,00 |  30% 300,00
%] -
L <~ 136 | 2240
g@ w y 6 2 0| 2| PRIMAS DE SEGUROS VEHICULOS- SEPEI 34.000,00 |  30% 10.200,00
= Q
g 89 136 | 2250
§§ S= 6 2 1 2 | TRIBUTOS AUTONOMICOS - SEPEI 7.000,00 | 30% 2.100,00
2s o 136 | 2250
Se g 6 2 2| 2| TRIBUTOS LOCALES SEPEI 300,00 | 30% 90,00
Su g 136 | 2260
o4 6 2 1 2 | ATENCIONES PROTOCOLARIAS - SEPEI 3.000,00 | 30% 900,00
B0 136 | 2260
%L% " 6 2 2| 2| PUBLICIDAD Y PROPAGANDA - SEPEI 18.000,00 | 30% 5.400,00
. B 136 | 2260
s o 6 2 6| 2| FORMACION - SEPEI 90.000,00 |  30% 27.000,00
= Om
c 2] 136 | 2260
8 §§ 6 2 7| 2| OPOSICIONES Y PRUEBAS SELECTIVAS - SEPEI 25.000,00 |  30% 7.500,00
-“q:: Sak 136 | 2269
£> 983 6 2 9| 2| OTROS GASTOS - SEPEI 1.000,00 | 30% 300,00
2 136 | 2270
8o 8 6 2 0| 2| TRABAJOS DE LIMPIEZA Y ASEO - SEPEI 160.000,00 | 30% 48.000,00
£3 8€E 136 | 2270
g S5 6 2 6| 2| ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS - SEPEI 40.000,00 |  30% 12.000,00
2o 58 136 | 2275
o R 6 2 0| 2| SERVICIO DE LAVANDERIA Y MANT. VESTUARIO - SEPEI 50.000,00 |  30% 15.000,00
:(3 x¥= ~U)
xo 35 136 | 2302
S 6 2 0| 2| DIETAS PERSONAL - SEPEI 30.000,00 |  30% 9.000,00
136 | 2312
6 2 0| 2|LOCOMOCION PERSONAL - SEPEI 15.000,00 | 30% 4.500,00
136 | 2330
6 2 0| 2| OTRAS INDEMNIZACIONES - SEPEI 30.000,00 | 30% 9.000,00
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| 3.987.866,0
0

0| 30%

1.196.359,8
TOTAL CAP 2

3.- CAPITULO 3. INTERESES Y AMORTIZACIONES.

Clausula Tercera.2 del Convenio "Intereses y amortizaciones (sobre el que se aplicara el 27,07% del coste)".

En el ejercicio 2024, no corresponde el calculo por dicho concepto, ya que no se consignan partidas de este capitulo en el
Presupuesto.

4.- CAPITULO 6. INVERSIONES.

Clausula Tercera.2 del Convenio "Inversiones (sobre el que se aplicara el 30% del coste en caso de no
ser posible la individualizaciéon de la inversion, en cuyo caso se imputara en su totalidad)"

4.1.- Coste directo
Se ha imputado como coste directo de la inversiones, las siguientes operaciones contables, con el
desglose que se significa en la tabla siguiente:

DIPCC-PF26200F580EXF92K6ZR08711KLSDU8S

DIPCC-PF26200F580EXF92K6ZR0871IKLSDUSS | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

e

Q

Q

g

S % COSTE TOTAL
a Org. Pro. Eco. Cap Descripcion Ej 2024 IMPUTADO IMPUTADO

>

% 6| 1362 | 62400 6 | ADQUISICION ELEMENTOS DE TRANSPORTE - SEPEI | 215.000,00 100% 215.000,00
g

)

§ TOTAL 215.000,00 100% 215.000,00

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

L02000010
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4.2.- Coste indirecto
Se ha imputado como coste indirecto de la inversiones, las siguientes operaciones contables, con el
desglose que se significa en la tabla siguiente:

COSTE
% TOTAL
Org. Pro. Eco. Cap Descripcion Ej 2024 IMPUTADO | IMPUTADO

6| 1362 | 62300 6 | ADQUISIC. MAQUINARIA, INSTALAC. TECNICAS Y UTILLAJE- SEPEI 500.000,00 30% 150.000,00
@ 6| 1362 | 62500 6 | ADQUISICION MOBILIARIO - SEPEI 100.000,00 30% 30.000,00
>
9) 6| 1362 | 62900 6 | INVERSION UNIDAD CANINA DE RESCATE ""UCAR™ - SEPEI 20.000,00 30% 6.000,00
g‘ 6| 1362 | 62901 6 | INVERSIONES EQUIPACION EPIs PERSONAL SEPEI 500.000,00 30% 150.000,00
—
'é 6 | 1362 | 62902 6 | INVERSIONES EQUIPAMIENTO OPERATIVO PARQUES SEPEI 500.000,00 30% 150.000,00
iﬁo 6| 1362 | 63301 6 | INV. REPOSICION MAQUINARIA, INSTALAC. Y UTILLAJE - SEPEI 75.000,00 30% 22.500,00
é 6| 1362 | 63500 6 | INV. REPOSICION MOBILIARIO - SEPEI 15.000,00 30% 4.500,00
5
=
ﬁ | TOTAL 1.710.000,00 30% 513.000,00 |
8
N
o
o
& -, A
%) 5.- CALCULO GLOBAL REFERIDOS A LAS CLAUSULAS TERCERA'Y SEXTA DEL
O
5 CONVENIO

Una vez que estan desglosados los costes en los distintos bloques, se aplican los porcentajes que

o
S
©
(@]
3
-
3
5]
g
&
>
3
©
3
N
5~
R
g
S 72
c O
3 Huw
g oo
2
c 8 (O)G)
oS wo .
35 oF recoge el convenio
5 = .. , . .
§§ ég de colaboracion para cada categoria de costes, en base a los siguientes cuadros resumen:
3 28
33 Sw
5525
§§ %“QJ CAP. COSTES GENERALES DEL PARQUE EJERCICIO 2024 TIPO GASTO | LIQUIDACION
SE zil | COSTE PERSONAL DIRECTO DIRECTO 4.479.614,69
28 S | COSTE PERSONAL INDIRECTO INDIRECTO 1.362.472,23
o N
aF %Uf I GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. INDIRECTO 3.987.866,00
[}
g5 U-,% I INTERESES OP. ARRENDAMT® FINANC, INDIRECTO 0,00
©
g> gz Vi CUOTAS NETAS OP. ARRENDAMTO FINANC. INDIRECTO 0,00
= L z
8d =3 vi COSTE DE INVERSION DIRECTAMENTE APLICADA AL PARQUE DIRECTO 215.000,00
i 55 vi COSTE DE INVERSION INDIRECTA INDIRECTO 1.710.000,00
g % o CUOTA ANUAL AMORTIZ. RESTO INMOV. ANTERIOR INDIRECTO no se aplica
20 xO
8% <2 TOTAL GASTOS 11.754.952,92
8% 27
W w>o
2o 0D
@ 00 o=
g 93
S .. IMPORTE
%% é COSTES IMPUTADOS AL AYUNTAMIENTO % IMPUTADO
(4]
38 £ % COSTE APLICABLE CD PERSONAL 100% 4.479.614,69
2o % COSTE APLICABLE Cl PERSONAL 25% 340.618,06
£8 % COSTE APLICABLE GASTO CORRIENTEBY S 30% 1.196.359,80
° % COSTE APLICABLE INTERESES Y AMORTIZACION 27,07% 0,00
g % COSTE APLICABLE CD INVERSIONES 100% 215.000,00
SR % COSTE APLICABLE CI INVERSIONES 30% 513.000,00
| —
COSTE TOTAL DEL PARQUE 6.744.592,55

En base a lo anterior, realizamos el calculo de la aportacién, teniendo en cuenta los datos del
INE, los de poblacién del padrén a 1 de enero del ejercicio 2022, ultimo padrdn oficial a la fecha:
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DIPUTACION

| b CACERES
Ambito territorial Caceres 181.515
10002 Abertura 388
10007 Albala 665
© 10008 Alcantara 1.361
Q% 10009 Alcollarin 269
22 10010 Alcuéscar 2470
§§ 10012 Aldea del Cano 617
Su 10011 Aldeacentenera 585
s 10018 Aliseda 1.751
€2 10020 Almoharin 1.782
%% 10021 Arroyo de la Luz 5.596
§§ 10027 Benquerencia 79
ss @ 10029 Berzocana 404
§;_t; @ 10031 Botija 185
R QS 10032 Brozas 1.774
£ §§ 10033 Cabaiias del Castillo 402
s8¢0 10037 Céaceres 95.456
g2 °of 10043 Campo Lugar 822
s o2 10044 Caiamero 1.641
$S Sw 10046 Carbajo 196
g5 ol 10049 Casar de Céceres 4.481
3 s 2o 10052 Casas de Don Antonio 184
R 10062 Cedillo 432
gu%,j gg 10066 Conquista de la Sierra 201
85 o2 10069 Cumbre, La 831
o gz 10073 Escurial 869
§§ 25 10077 Garciaz 696
%g g 10082 Garrovillas de Alconétar 1.988
2 od 10092 Herguijuela 267
E;S %% 10094 Herrera de Alcantara 230
g% ig 10095 Herreruela 321
g% 6g 10098 Hinojal 377
28 ¥ 10102 Ibahernando 542
§§ § 10103 Jaraicejo 447
%8 T 10109 Logrosan 1.936
2= 10112 Madrigalejo 1.712
. @ 10113 Madrofiera 2.383
S 28 10115 Malpartida de Caceres 4.074
< %%R 10118 Mata de Alcantara 292
£7 985 10119 Membrio 591
§§ L& 10121 Miajadas 9.458
§§ @g 10125 Monroy 903
85 0% 10126 Montanchez 1.628
g§ L38 10133 Navas del Madroiio 1.256
10145 Piedras Albas 129
10149 Plasenzuela 483
10153 Puerto de Santa Cruz 277
ik (=]
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10158 Robledillo de Trujillo 349

2°-  ASUNTO: -APROBAR LA LIQUIDACION PROVISIONAL DE GASTOS
PREVISTOS DEL CONVENIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO ENTRE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA PARA EL EJERCICIO 2024.

L02000010
18/27

Don Alberto Ortega Villaroel, diputado delegado del Area de Gestion de RR.HH.,
SEPEI y Prevencion de Riesgos Laborales, igual que en el asunto anterior, expone los motivos
de la urgencia, justificando la misma. El Sr. Presidente propone, por tanto, su votacion y, de
conformidad con los articulos 113.1, 83, 91.4 y 97.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986, la
Junta de Gobierno aprueba declarar de urgencia el asunto indicado por unanimidad, y por
tanto aprueba su inclusion en el orden del dia.

10161 Ruanes 80
10162 Salorino 554
10163 Salvatierra de Santiago 264
10165 Santa Ana 279
10166 Santa Cruz de la Sierra 320
" 10168 Santa Marta de Magasca 302
z 10169 Santiago de Alcantara 475
85 10170 Santiago del Campo 239
@3 10177 Sierra de Fuentes 2.020
o
o 10178 Talavan 789
&8 10188 Torre de Santa Maria 531
gg,; 10186 Torrecillas de la Tiesa 1.067
£ 10190 Torrejon el Rubio 532
éﬂf 10192 Torremocha 763
S & 10193 Torreorgaz 1.673
g & 10194 Torrequemada 574
LL
& 7% 10195 Truijillo 8.695
g‘g.; %g 10198 Valdefuentes 1.122
Ts 53 10203 Valencia de Alcantara 5.272
g8 “ng 10208 Villa del Rey 115
s< 0z 10209 Villamesias 256
38 &2 10217 Zarza de Montanchez 516
§¢ 2z 10219 Zorita 1.297
c2 =Q
25 95
[ z r
;Z EE POBLACION MUNICIPIOS AMBITO PARQUE CACERES 181.515
35 & POBLACION MUNICIPIO DE CACERES 95.456
g i t“nf§ COSTE BRUTO POR HABITANTE (valor de referencia) 37,16
58 43 COSTE POBLACION MUNICIPIO CACERES 3.546.87947
26 0 APORTACION AYUNTAMIENTO DE CACERES 3.546.879,47
ke] ¥ %) <
g€ o2
s¢ 20 Previa deliberacion de la junta de gobierno, el acuerdo se adopta por unanimidad de los
g2 25 miembros presentes.
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§ DIPUTACION
| b CACERES

“APORTACION DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA DEL EJERCICIO 2024
CALCULADA SOBRE PREVISIONES PRESUPUESTARIAS Y REFERIDA AL PARQUE
DE PLASENCIA, EN VIRTUD DEL CONVENIO DE 28 DE FEBRERO DE 2013

PRIMERO. - ANTECEDENTES DE HECHO.

1.- Con fecha 28 de febrero del 2013 se suscribe el convenio para la prestacion del
Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento entre la Excma. Diputacion
Provincial de Céceres y el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

2.- De acuerdo a lo dispuesto en la clausula sexta, la Diputacion remitira cada afo al
Ayuntamiento de Plasencia, antes del 30 de octubre, la cantidad econdmica anual resultante del
calculo extraido de la aplicacion de lo establecido en la clausula tercera, debidamente
detallada, actualizada y documentada, con el fin de que el Ayuntamiento de Plasencia pueda
consignar y, ulteriormente, abonar la aportacion a su cargo.

DIPCC-PF26200F580EXF92K6ZR08711KLSDU8S

SEGUNDO. - FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1.- Conforme a la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la
Instruccion del modelo normal de contabilidad local, asi como la Orden EHA/3565/2008, de 3
de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales,
se procede a la pormenorizacion de las previsiones de gastos aplicadas al Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento para 2024, en el area funcional del Parque
de Bomberos de Plasencia.

validacion&cveValidacion

Coédigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF26200F580EXF92K6ZR0871IKLSDUSS | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

2.- Los gastos se calculan conforme a la clausula tercera, y se documentan y detallan de
acuerdo a la clausula sexta del citado convenio.

3.- En base a la clausula cuarta, el Ayuntamiento de Plasencia se obliga a consignar en
su presupuesto general la cantidad suficiente para atender a su obligacion econdmica, cuyo
importe ingresara en dos plazos semestrales (enero de 2024 y julio de 2024).

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

4.- En base a la cldusula quinta, transcurridos tres meses de cada semestre natural sin
que por el Ayuntamiento de Plasencia se hubiera atendido el abono de cada periodo, se
autoriza en este acto a la Diputacion Provincial para retener lo adeudado directamente del
Organismo Autonomo de Recaudacion y Gestion Tributaria, con quien el Ayuntamiento de
Plasencia tiene suscrito convenio de colaboracidn, el cual deberd comunicar la fecha e importe
retenido a la Tesoreria Municipal

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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z Por todo ello, visto el Informe Propuesta de acuerdo de junta de gobierno emitido por
g5 parte del Jefe del Area del SEPEI y la Direccion de las Areas de Presidencia, Hacienda y
’g % Asistencia a Entidades Locales, cuyos fundamentos se reproducen en esta resolucion de forma
89 03 literal, que se acepta y sirve de motivacion para la misma, conforme a lo dispuesto por el
x cg 2 articulo 88.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas, SE RESUELVE:
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PRIMERO.- Aprobar la liquidacioén provisional resultante del calculo sobre previsiones
presupuestarias con detalle pormenorizado de los gastos previstos del “Convenio para la
Prestacion del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento™ entre la Excma.
Diputacion Provincial de Céceres y el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia para el ejercicio
2024, con el detalle que se especifica en el Anexo 1.

SEGUNDO.- Requerir al Ayuntamiento de Plasencia el abono de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS DOCE CON OCHENTA Y CINCO

2 CENTIMOS, en los plazos establecidos en la clausula cuarta y con las condiciones, en su caso,
? fijadas en la cldusula quinta del convenio:

g [ COSTE TOTAL DEL PARQUE 5.567.589,89 |
% POBLACION MUNICIPIOS AMBITO PARQUE PLASENCIA 96.154

8 POBLACION MUNICIPIO DE PLASENCIA 39.247

% COSTE BRUTO POR HABITANTE (valor de referencia) 57,90

& COSTE POBLACION MUNICIPIO PLASENCIA 2.272.512,85
§ APORTACION AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA 2.272.512,85
5

La aportacion resultante en la presente resolucion se ha calculado, como es preceptivo,
a partir de los datos oficiales extraidos el Proyecto de Presupuesto para 2024 del SEPEI Si se
produjera alguna variaciéon en el acto de aprobaciéon del Presupuesto, se comunicaria al
ayuntamiento, para todos los efectos. Posteriormente, y en consonancia con los criterios
aplicados en los ejercicios anteriores, una vez se genere la Liquidacion del Presupuesto de
2024 se calculard la liquidacion definitiva del ejercicio, sobre la base de los datos liquidatorios
del ejercicio correspondiente cuyo detalle se facilitara al ayuntamiento.

validacion&cveValidacion

Coédigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF26200F580EXF92K6ZR0871IKLSDUSS | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

TERCERO.- Ordenar a la Tesoreria Provincial que, en base a la cldusula quinta del
citado convenio, si el Ayuntamiento de Plasencia no abonara su aportacion en los plazos
acordados, envie la documentacion al Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion
Tributaria, con quien el Ayuntamiento de Plasencia tiene suscrito convenio de colaboracion,
para retener dicha cantidad, de lo cual se deberd comunicar la fecha e importe retenido a la
Tesoreria Municipal.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

CUARTO.- Notificar la presente resolucion al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

QUINTO.- Comunicar la presente resoluciéon al SEPEI, a la Intervencion y a la
Tesoreria Provincial, a los efectos oportunos.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

ANEXO | "COSTE PORMENORIZADO SEPEI PLASENCIA 2024"
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1.- CAPITULO 1. GASTOS DE PERSONAL

20/27

S 1.1.- Coste directo de personal (Personal Operativo)
§ 5 Clausula Tercera.2 del Convenio "Personal operativo"
§ § Se calcula a partir del nUmero de empleados operativos que trabajan de manera directa en el Parque de
gg odg Bomberos de referencia.
22 59
=) oo
CATEGORIA PROFESIONAL N°
PERSONAL OPERATIVO PUESTOS
CONDUCTOR-BOMBERO 46
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JEFE DE PARQUE 1
JEFE DE SALIDA 10
TOTAL 57
(]
e}
3
no
0O
=)
[al ]
N
-
Co G ; . COSTE
=° PUESTO N | INTEGRAS | SESSOC- | 1oTAL 2023 | NIEGRAS | SESSOC. | rotaL 2024 | % | TOTAL
2 2023 IMPUTADO
rAx CONDUCTOR- 6481
N
e BOMBERO 31.422,99  |19.738,68  [51.161,67 32.365,68 20.330,84  [52.696,52 100% _|52.696,52
8 CONDUCTOR- 691
Ly BOMBERO 51.612,28  [19.440,14  [71.052,42 53.160,65 20.02334  [73.183,99 100% |73.183,99
W CONDUCTOR- 692
8° BOMBERO 46.270,77  |17.261,69  [63.532,46 47.658,89 17.779,54  [65.438,43 100% |65.438,43
Lo CONDUCTOR- 723
o —~
S2 @ BOMBERO 53.546,25  |19.616,49  [73.162,74 55.152,64 20.204,98  [75.357,62 100% _|75.357,62
Qe ¢ CONDUCTOR- 6391
&S 79 BOMBERO 17.608,38  [6.593,75  [24.202,13 18.136,63 6.791,56  [24.928,19 100% _[24.928,19
Oe WS CONDUCTOR- 6386
€3 Hw BOMBERO 20.302,80  6.591,99  [26.894,79 20.911,88 6.789,75  [27.701,63 100% _ [27.701,63
8% 22 CONDUCTOR- 4299
£g 05 BOMBERO 40.888,44  |18.704,61  [68.593,05 51.385,09 19.265,75  [70.650,84 100% _|70.650,84
=% W
3E WO CONDUCTOR- 1082
8L z2 BOMBERO 53.270,55  [19.858,75  [73.129,30 54.868,67 2045451 [75.323,18 100% |75.323,18
g< gi CONDUCTOR- 4230
°g 28 BOMBERO 50.913,13  |16.685,22  [67.598,35 52.440,52 17.185,78  169.626,30 100% _|69.626,30
€0 Sw CONDUCTOR- 1331
Sg ot BOMBERO 52.137,56  |14.852,98  [66.990,54 53.701,69 15.298,57 _ 169.000,26 100% __|69.000,26
oo 24 CONDUCTOR- 4632
25 99 BOMBERO 50.612,39  |18.936,86  [69.549,25 52.130,76 19.504,97  [71.635,73 100% _|71.635,73
TE X CONDUCTOR- 1535
28 Lo BOMBERO 52.373,89  [19.282.80  [71.656,69 53.945,11 19.861,28  [73.806,39 100% _|73.806,39
S Wy
% XN CONDUCTOR- 1728
zg ﬁ% BOMBERO 56.068,06  |19.547,71  [75.615,77 57.750,10 20.134,14  [77.884,24 100% _|77.884,24
o— 09 CONDUCTOR- 4225
=z
%g g BOMBERO 52.962,91  |17.854,15  [70.817,06 54.551,80 18.389,77  [72.941,57 100% _|72.941,57
£2 2 CONDUCTOR- 5563
30 T0
5o zuW BOMBERO 35.400,80  [11.981,77  |47.382,57 36.462,82 12.341,22  148.804,05 100% _48.804,05
BE 2F CONDUCTOR- 5698
SR @0 BOMBERO 30.217,38 _ |10.888,27  |41.105,65 31.123,90 11.214,92  [42.338,82 100%  |42.338,82
98 &= CONDUCTOR- 6483
gy od BOMBERO 47.989.99  [20.316,02  [68.306,01 49.429,69 20.925,50  [70.355,19 100% _|70.355,19
©
s T2 CONDUCTOR- 1965
8 3% BOMBERO 54.471,22  [20.059,84  [74.531,06 56.105,36 20.661,64  [76.766,99 100% _|76.766,99
O% <m CONDUCTOR- 6484
o8 B3 BOMBERO 31.350,98  |12.738,57  |44.089,55 32.291,51 1312073 145.412,24 100% _145.412,24
8B 93 CONDUCTOR- 6479
oS .. BOMBERO 46.846,00  |19.850,46  [66.696,46 48.251,38 20.44597  [68.697,35 100% _|68.697,35
SN g CONDUCTOR- 2049
8§ 5 BOMBERO 34.249.61  [10.826,27  45.075,88 35.277,10 11.151,06  |46.428,16 100%  |46.428,16
ga E CONDUCTOR- 2053
59 I BOMBERO 51.476,43  |16.019,68  [67.496,11 53.020,72 16.500,27  [69.520,99 100% _|69.520,99
80 CONDUCTOR- 6482
0 g BOMBERO 48.031,36  [20.319,68  [68.351,04 49.472,30 20.929,27  [70.401,57 100% |70.401,57
@ CONDUCTOR- 4612
2 on BOMBERO 51.113,58  [19.159,72  [70.273,30 52.646,99 19.734,51  [72.381,50 100% _|72.381,50
§ 3% CONDUCTOR- 6348
£ 8o BOMBERO 30.394,84  [12.204,54  |42.599,38 31.306,69 12.570,68  |43.877,36 100%  143.877,36
.8 855 CONDUCTOR- 4918
S —J°oN BOMBERO 54.155,18  [19.942,90  [74.098,08 55.779,84 20.541,19  [76.321,02 100% _|76.321,02
2T & CONDUCTOR- 4226
25 uE BOMBERO 53.812,01  [20.144,31  [73.956,32 55.426,37 20.748,64  [76.175,01 100% _ [76.175,01
52 59 CONDUCTOR- 457
22 Bo .. BOMBERO 50.291,02  |18.326,59  [68.617,61 51.799,75 18.876,39  [70.676,14 100% |70.676,14
o O%E CONDUCTOR- 2598
z8 232 BOMBERO 51.752,77 _ |18.894,05  [70.646,82 53.305,35 19.460,87  [72.766,22 100% _|72.766,22
S50 bua CONDUCTOR- 6577
BOMBERO 2067557 |12.151,59  |41.827,16 30.565,84 12.516,14  [43.081,97 100% _ 143.081,97
CONDUCTOR- 6485
BOMBERO 30.442,07  |12.567,91  [43.009,98 31.355,33 12.944,95  |44.300,28 100% _|44.300,28
CONDUCTOR- 6491
BOMBERO 16.022,71 _ [7.576,14  [23.598,85 16.503,39 7.80342  [24.306,82 100% _[24.306,82
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CONDUCTOR- 2928
BOMBERO 51.939,94 13.846,61  [65.786,55 53.498,14 14.262,01  [67.760,15 100% [67.760,15
CONDUCTOR- 6486
BOMBERO 46.492,60  [20.11554  [66.608,14 47.887,38 20.719,01  68.606,38 100% [68.606,38
CONDUCTOR- 4518
BOMBERO 47.525,78 17.74525  [65.271,03 48.951,55 18.277,61  [67.229,16 100% [67.229,16
CONDUCTOR- 4947
BOMBERO 53.375,08 19.177,74  [72.552,82 54.976,33 19.753,07  [74.729,40 100% [74.729,40
CONDUCTOR- 4762
BOMBERO 51.513,15 18.771,89  [70.285,04 53.058,54 19.335,05  [72.393,59 100% [72.393,59
CONDUCTOR- 6243
BOMBERO 16.871,03 6.356,05 23.227,08 17.377,16 6.546,73 23.923,89 100% [23.923,89
CONDUCTOR- 6480
a BOMBERO 31.315,49 12.674,64  143.990,13 32.254,95 13.054,88  145.309,83 100%  45.309,83
2 CONDUCTOR- 4557
2 BOMBERO 52.365,42 19.654,53  [72.019,95 53.936,38 20.244,17  [74.180,55 100% [74.180,55
¥4 CONDUCTOR- 5566
s BOMBERO 48.873,55 18.176,79  [67.050,34 50.339,76 18.722,09  [69.061,85 100%  69.061,85
S CONDUCTOR- 4498
o BOMBERO 56.216,00 19.760,17  [75.976,17 57.902,48 20.352,98  [78.255,46 100% [78.255,46
N CONDUCTOR- 6387
N BOMBERO 1.610,27 6.587,15 8.197,42 1.658,58 6.784,76 8.443,34 100% [8.443,34
= CONDUCTOR- 3630
ol BOMBERO 53.09846  [2.98518  |50.113,28 54.691,41 13.074,74  |51.616,68 100% |51.616,68
B CONDUCTOR- 3771
LgL BOMBERO 53.967,03 19.825,03  [73.792,06 55.586,04 20.419,78  [76.005,82 100% [76.005,82
b CONDUCTOR- 4078
X BOMBERO 52.222,81 19.412,48  [71.635,29 53.789,49 10.994,85  [73.784,35 100% [73.784,35
a JEFE DE PARQUE 2543 162.557,97 669,47 63.227 44 64.434,71 689,55 65.124,26 100% [65.124,26
3 JEFE DE SALIDA 496 [62.309,71 20.644,66 [82.954,37 64.179,00 21.264,00 [85.443,00 100% [85.443,00
a JEFE DE SALIDA 528  [66.834,71 21.584,11  [88.418,82 68.839,75 22.231,63  [91.071,38 100% [91.071,38
= JEFE DE SALIDA 554  [66.256,33  [20.231,69  [76.488,02 57.944,02 20.838,64  [78.782,66 100% [78.782,66
IS JEFE DE SALIDA 675 [54.21142 [20.288,74 |[74.500,16 55.837,76 20.897,40 [76.735,16 100% [76.735,16
3 JEFE DE SALIDA 1028 43.337,71 14.052,43  |57.390,14 44.637,84 14.474,00  [59.111,84 100% [59.111,84
E JEFE DE SALIDA 1526 [65.648,64  |20.736,72  [86.385,36 67.618,10 21.358,82  [88.976,92 100% [88.976,92
2 JEFE DE SALIDA 1898 [57.63500  |20.624,63  [78.259,63 59.364,05 2124337  [80.607,42 100% [80.607,42
3 JEFE DE SALIDA 1939 [13.290,18  [2.346,15 15.636,33 13.688,89 2.416,53 16.105,42 100% |16.105,42
°§ JEFE DE SALIDA 2574 [51.886,08  [20.004,83  [71.890,91 53.442 66 20.604,97  [74.047 .64 100% [74.047,64
g JEFE DE SALIDA 3269 [27.974,74 8.348,14 36.322,88 28.813,98 8.598,58 37.412 57 100% |37.412,57
=]
s —
I TOTAL 2.566.013,02 897.584,39 3.463.597,41 2.642.99341 924.511,92 3.567.50533 100% 3.567.505,33 |

Este coste, tal y como se recoge en al punto 2 de la clausula tercera del Convenio de Colaboracion, se reparte
en un 100% sobre el presente centro gestor, ascendiendo a 3.567.505,33 euros
Dicho importe se desprende del total de las retribuciones brutas anuales de los bomberos del parque de
:ncia previstos para el ejercicio 2024 (2.642.993,41 euros), mas el gasto de seguridad social (924.511,92 euros )

1.2.- Coste indirecto de personal (Personal técnico y administrativo)
Clausula Tercera.2 del Convenio "Personal técnico y administrativo (sobre el que se aplicara el 25% del coste")
Este coste se calcula a partir del nimero de empleados publicos que trabajan en la administracién central del
=l provincial, por lo que inciden de manera transversal sobre la totalidad de parques y, por tanto, también en el de
Plasencia.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

DIPCC-PF26200F580EXF92K6ZR0871IKLSDUSS | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

CATEGORIA PROFESIONAL PERSONAL OPERATIVO N° PUESTOS

ADMINISTRATIVO

ALMACENISTA SEPEI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JEFE AREA SEPEI

JEFE DE GUARDIA

JEFE DE GUARDIA, FORMACION Y PREVENCION
JEFE DEPARTAMENTO OPERACIONES SEPEI
JEFE DPTO. ADMON. LOGISTICA SEPEI

JEFE NEGOCIADO ASUNTOS GRLES. SEPEI
JEFE NEGOCIADO SEPEI

JEFE SECCION ADMINISTRATIVA SEPEI
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JEFE SECCION LOGISTICA 1
OPERARIO MANTENIMIENTO 1
TECNICO GESTION ADMON. GENERAL 1
TECNICO MEDIO I.T.O.P 1
o TOTAL 4
g
=]
n o
© O
=)
[ak<}
N
-
o
She N P SEG.SOC R.INTEGRAS | SEG.sOC % COSTE
23 PUESTO pr | INTEGRAS 203 | TOTAL2023 |™ ) % oop4 | TOTAL2024 |02, | TOTAL
o
& 2023 IMPUTADO
83 ADMINISTRATIVO 6503 7.321,82 1.730,52 9.052,34 7.541,47 1.782,44 9.323,91 25% | 2.330,98
é 2 ADMINISTRATIVO 6628 | 12.768,21 4.687,70 17.455,91 13.151,26 4.828,33 17.979,59 25% | 4.494,90
g ALMACENISTA SEPEI_| 6393 3.375,79 4.925,68 8.301,47 3.477,06 5.073,45 8.550,51 25% | 2.137,63
i AUXILIAR 106
8° ADMINISTRATIVO 36.473,74 | -10.096,44 26.377,30 37.567,95 | -10.399,33 27.168,62 25% |  6.792,15
T AUXILIAR 6187
S2 @ ADMINISTRATIVO 29.393,05 7.854,71 37.247,76 30.274,84 8.090,35 38.365,19 25% | 9.591,30
oS AUXILIAR 3790
Le & ADMINISTRATIVO 30.595,76 8.148,96 38.744,72 31.513,63 8.393,43 39.907,06 25% | 9.976,77
62 0g JEFE AREA SEPEI 4569 | 79.102,37 | 15.399,41 94.501,78 81.475,44 | 15.861,39 97.336,83 25% | 24.334,21
O3 &y JEFE DE GUARDIA 439 | 69.202,22 | 21.705,19 90.907,41 71.278,29 | 22.356,35 93.634,63 25% | 23.408,66
o8 Q2 JEFE DE GUARDIA 1706 | 67.862,72 | 21.705,19 89.567,91 69.898,60 | 22.356,35 92.254,95 25% | 23.063,74
£8 0% JEFE DE GUARDIA 2862 | 78.402,79 | 20.795,58 99.198,37 80.754,87 | 21.419,45 | 102.174,32 25% | 25.543,58
SE AQ JEFE DE GUARDIA 3148 | 68.154,17 7.207,18 75.361,35 70.198,80 7.423,40 77.622,19 25% | 19.405,55
o5 zE JEFE DE GUARDIA 6293 | 64.566,27 | 21.705,19 86.271,46 66.503,26 | 22.356,35 88.859,60 25% | 22.214,90
$3 22 JEFE DE GUARDIA, 4513
3 20 FORMACION Y
> =
88 5 tu PREVENCION 62.196,36 | 13.725,64 75.922,00 64.062,25 | 14.137,41 78.199,66 25% | 19.549,92
58 = JEFE DEPARTAMENTO [ 1211
ge SH OPERACIONES SEPEI 43.123,68 |  11.153,21 54.276,89 44.417,39 | 11.487,81 55.905,20 25% | 13.976,30
=g 85 JEFE DPTO. ADMON. 815
SE ZF LOGISTICA SEPEI 64.819,24 |  14.402,05 79.221,29 66.763,82 |  14.834,11 81.597,93 25% | 20.399,48
o8 % JEFE GUARDIA 4507 | 41.445,88 | 15.208,90 56.654,78 42.689,26 | 15.665,17 58.354,42 25% | 14.588,61
(Sl !
Se BN JEFE NEGOCIADO 6220
o W ASUNTOS GRLES.
So 5 SEPEI 47.580,81 | 12.381,11 59.961,92 49.008,23 | 12.752,54 61.760,78 25% | 15.440,19
cp Ng JEFE SECCION 6439
C 0
g2 52 ADMINISTRATIVA
30 S0
g0 zuW SEPEI 51.129,74 | 13.588,57 64.718,31 52.663,63 |  13.996,23 66.659,86 25% | 16.664,96
3% I JEFE SECCION 2562
=
IS 56 LOGISTICA 34.850,28 9.371,84 44.222,12 35.895,79 9.653,00 45.548,78 25% | 11.387,20
98 &= OPERARIO 6509
gn om MANTENIMIENTO 1.652,70 552,53 2.205,23 1.702,28 569,11 2.271,39 25% 567,85
§x e TECNICO GESTION 6582
po < ADMON. GENERAL 13.560,40 4.925,40 18.485,80 13.967,21 5.073,16 19.040,37 25% | 4.760,09
an o w TECNICO MEDIO 6284
go o LT.0.P 22.081,21 7.713,59 29.794,80 22.743,65 7.945,00 30.688,64 25% | 7.672,16
S5 83 TECNICO SECTORIAL | 5709
°s . 112 32.319,10 9.705,58 42.024,68 33.288,67 9.996,75 43.285,42 25% | 10.821,36
£ 8 TECNICO SECTORIAL | 4250
g8 3 112 35.481,06 9.373,13 44.854,19 36.545,49 9.654,32 46.199,82 25% | 11.549,95
ga E TECNICO SECTORIAL | 5708
S8 T 112 31.782,94 9.546,72 41.329,66 32.736,43 9.833,12 42.569,55 25% | 10.642,39
ga TECNICO SECTORIAL | 3820
= 112 37.963,24 | -1.834,12 36.129,12 39.102,14 | -1.889,14 37.212,99 25% |  9.303,25
TOTAL 1.067.205,55 255.583,02 1.322.788,57 1.099.221,72 263.250,51  1.362.472,23 25% _340.618,06 |

L02000010
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Los importes de retribuciones y seguridad social (1.099.221,72 euros y 263.250,51 euros)
conforman el coste indirecto de personal que en total seria 1.362.472,23 euros.

Este coste se afecta por el coeficiente reductor del 25%, tal y como se recoge en el punto 2 de
la clausula tercera del convenio de colaboracion, por lo que el importe final a imputar al parque de
bomberos de Caceres por este concepto asciende a 340.618,06 euros.
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2.- CAPITULO 2. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS.
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Clausula Tercera.2 del Convenio "Gastos corrientes (sobre el que se aplicara el 25% del coste)"

Seran imputables los gastos en bienes y servicios necesarios para la prestacion del servicio
del SEPEI que no produzcan un incremento del capital o del patrimonio publico en los que incurra el
parque de bomberos de Plasencia.

Dichos costes se calculan en base a la previsién presupuestaria del ejercicio 2024 y su
importe asciende a 3.987.866,00 euros. Sobre el total de los gastos derivados de los anteriores
conceptos correspondientes al capitulo 2 del Presupuesto de Gastos del SEPEI, le seria de

2 aplicacién el porcentaje del 25% del total de gastos corrientes que recogen el punto 2 de la clausula
N tercera del vigente Convenio de Colaboracion.
°§§ Una vez aplicado dicho porcentaje, el importe a implementar por este concepto como este en
g: el parque de bomberos de Plasencia asciende a 996.966,50 euros.
=
~wn
0 -
£
NE COSTE
S % TOTAL
o4 Org. [Pro. |Eco. |Cap |Descripcion Ej 2024 IMPUT | IMPUTADO
ﬁ‘j: 6 1362 |20300 |2 IARRENDAMIENTOS DE MAQU., INSTALACIONES Y UTIL SEPEI 32.000,00 25% 8.000,00
%E 6 1362 |20400 |2 IARREDANMIENTO DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE SEPEI 1.570.566,00 [25% 392.641,50
LoL ‘; . 6 1362 |20600 |2 IARRENDAMIENTOS DE EQUIPOS INFORMAT.Y LICENCIAS - SEPEI 140.000,00 25% 35.000,00
=] m 6 1362 |21200 |2 MANTENIM. EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES - SEPEI 70.000,00 25% 17.500,00
ﬁ‘% o 6 1362 21201 |2 MANTENIM. EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES - CENTRO DE FORMACION TR 20.000,00 25% 5.000,00
'E.': & al(JJJ 6 1362 [21300 |2 REPARACION Y MANTENIM. INSTALACIONES - SEPEI 210.000,00 25% 52.500,00
[8) 2 | S 6 1362 |21301 |2 REPARACION Y MANTENIM. INSTALACIONES - CENTRO DE FORMACION TR 50.000,00 25% 12.500,00
8‘% 5 1] 6 1362 |21400 |2 REPARACION Y MANTENIM. MAT. TRANSPORTE - SEPEI 300.000,00 25% 75.000,00
ﬁ % 22 6 1362 |21500 |2 REPARACION Y MANTENIM. MOBILIARIO - SEPEI 500,00 25% 125,00
g_g 39 6 1362 |22000 |2 MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENT. - SEPEI 500,00 25% 125,00
'g\g (=) 2 6 1362 |22001 |2 REVISTAS, LIBROS, RENSA - SEPEI 500,00 25% 125,00
EE % '5 6 1362 |22002 |2 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE - SEPEI 500,00 25% 125,00
g_g o o 6 1362 [22100 |2 SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA - SEPEI 144.000,00 25% 36.000,00
g & '11@, 6 1362 |22101 |2 SUMINISTRO DE AGUA - SEPEI 40.000,00 25% 10.000,00
‘g g E E 6 1362 |22102 |2 SUMINISTRO GAS (BUTANO,, PROPANO CALEFACC) SEPEI 10.000,00 25% 2.500,00
-g g o E 6 1362 |22103 |2 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES - SEPEI 300.000,00 25% 75.000,00
g‘& 6’9 6 1362 |22104 |2 \VESTUARIO - SEPEI 300.000,00 25% 75.000,00
§ 8 o ﬂ 6 1362 [22105 |2 PRODUCTOS ALIMENTICIOS - SEPEI 40.000,00 25% 10.000,00
1 § E g 6 1362 |22106 |2 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MATERIAL SANITARIO - SEPEI 3.000,00 25% 750,00
tg ° E.':J ’\" 6 1362 |22110 |2 PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO - SEPEI 15.000,00 25% 3.750,00
3 % 8 LIIJ 6 1362 22111 |2 EQUIPOS TECN. MENOR ENTIDAD (HERRAM,MANGUERAS, EXTINT) SEPEI 170.000,00 25% 42.500,00
9 E (/) O 6 1362 |22112 |2 ISUMINISTRO MATERIAL ELECTRONICO, ELECTRICO Y COMUN - SEPEI 1.000,00 25% 250,00
g g %) <Z,: 6 1362 |22113 |2 MANUTENCION DE ANIMALES SEPEI 5.000,00 25% 1.250,00
'-'\5' 8 53 6 1362 |22114 |2 MENAJE - SEPEI 40.000,00 25% 10.000,00
%ﬂ <>(Ii‘J 6 1362 |22199 |2 (OTROS SUMINISTROS 21.000,00 25% 5.250,00
B ng 6 1362 |22300 |2 ITRANSPORTES - SEPEI 1.000,00 25% 250,00
Eis % % 6 1362 |22400 |2 PRIMAS DE SEGUROS VEHICULOS- SEPEI 34.000,00 25% 8.500,00
Qé 8§ 6 1362 |22501 |2 TRIBUTOS AUTONOMICOS - SEPEI 7.000,00 25% 1.750,00
g% 8% 6 1362 |22502 |2 ITRIBUTOS LOCALES SEPEI 300,00 25% 75,00
Eﬁ <z 6 1362 |22601 |2 IATENCIONES PROTOCOLARIAS - SEPEI 3.000,00 25% 750,00
g 5 5 j 6 1362 |22602 |2 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA - SEPEI 18.000,00 25% 4.500,00
% m j% 6 1362 |22606 |2 FORMACION - SEPEI 90.000,00 25% 22.500,00
%g 8 o 6 1362 |22607 |2 [OPOSICIONES Y PRUEBAS SELECTIVAS - SEPEI 25.000,00 25% 6.250,00
P B= 6 1362 |22699 |2 (OTROS GASTOS - SEPEI 1.000,00 25% 250,00
;_% g 6 1362 |22700 |2 ITRABAJOS DE LIMPIEZA Y ASEO - SEPEI 160.000,00 25% 40.000,00
g © g 6 1362 |22706 |2 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS - SEPEI 40.000,00 25% 10.000,00
3 & g 6 1362 |22750 |2 SERVICIO DE LAVANDERIA Y MANT. VESTUARIO - SEPEI 50.000,00 25% 12.500,00
;"f 18] E 6 1362 |23020 |2 DIETAS PERSONAL - SEPEI 30.000,00 25% 7.500,00
38 6 1362 |23120 |2 LOCOMOCION PERSONAL - SEPEI 15.000,00 25% 3.750,00
6 6 1362 |23300 |2 (OTRAS INDEMNIZACIONES - SEPEI 30.000,00 25% 7.500,00
ITOTAL CAP 2 3.987.866,00 [25% 996.966,50

L02000010
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3.- CAPITULO 3. INTERESES Y AMORTIZACIONES.

Clausula Tercera.2 del convenio "Intereses y amortizaciones (sobre el que se aplicara el 16,65% del
coste)"
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En el ejercicio 2024, no corresponde el calculo por dicho concepto, ya que no se consignan partidas
de este capitulo en el Presupuesto.
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4.- CAPITULO 6. INVERSIONES.
Clausula Tercera.2 del Convenio "Inversiones (sobre el que se aplicara el 25% del coste en caso de
no ser posible la individualizacién de la inversidn, en cuyo caso se imputara en su totalidad)"
4.1.- Coste directo
Se ha imputado como coste directo de la inversiones, las siguientes operaciones contables, con el
desglose que se significa en la tabla siguiente:

(]
e}
=]
no
0O
=)
[al ]
N
-
o
=0
-
~wn
00
S o
g COSTE ~ TOTAL
‘Q“; Org. |Pro. Eco. Cap  [Descripcion Ej 2024 % IMPUT |IMPUTADO
o8 6 1362 62400 |6 IADQUISICION ELEMENTOS DE TRANSPORTE - SEPEI 135.000,00 100% __ |135.000,00
o 6 1362 63200 |6 INV. REPOS. EDIF. Y CONSTRUCCIONES - SEPEI 100.000,00 100% __ |100.000,00
o8
e}
To kNt
LgLS & TOTAL 235.000,00 100%  235.000,00 |
=1
g BQ
Oc Wg
O3 @ . .
5§ 66 4.2 .- Coste indirecto
£ 35 Se ha imputado como coste indirecto de la inversiones, las siguientes operaciones contables, con el
§§ og desglose que se significa en la tabla siguiente:
85 2
T 02
>o 0%
GJ'E_ <D
39 B
J0 oW
59 %% Org. Pro. Eco. Cap. Descripcion Ej 2024 % IMPUT. COSTE TOTAL
§2 5o IMPUTADO
25 95
S e xul
>
I3 =%
%8 & 6 1362 | 62300 | 6 ADQUISIC. MAQUINARIA, INSTALAC. | 500.000,00 25% 125.000,00
Q
zg ﬁ% TECNICAS Y UTILLAJE- SEPEI
O
éa e 6 1362 62500 6 ADQUISICION MOBILIARIO - SEPEI 100.000,00 25% 25.000,00
©
£2 gz 6 1362 | 62900 | 6 INVERSION  UNIDAD CANINA DE | 20.000,00 25% 5.000,00
§§ ;EE RESCATE ""UCAR™ - SEPEI
=
32 &5 6 1362 | 62901 | 6 INVERSIONES ~ EQUIPACION  EPIs | 500.000,00 25% 125.000,00
0OX
98 &= PERSONAL SEPEI
1]
§'§ gg 6 1362 | 62902 | 6 INVERSIONES EQUIPAMIENTO | 500.000,00 25% 125.000,00
§§ Ej OPERATIVO PARQUES SEPE|
g 5% 6 1362 | 63301 |6 INV.  REPOSICION  MAQUINARIA, | 75.000,00 25% 18.750,00
8B 93 INSTALAC. Y UTILLAJE - SEPEI
;§ @ 6 1362 | 63500 | 6 INV. REPOSICION MOBILIARIO - SEPEI | 15.000,00 25% 3.750,00
T© g
gy & TOTAL 1.710.000,00 25% 427.500,00
3 £
g
26

5.- CALCULO GLOBAL REFERIDO A LAS CLAUSULAS TERCERA Y SEXTA DEL

L02000010

o
s 9
hel ™
£ 84K CONVENIO
E R
?Qg .
§ o g Una vez que estan desglosados los costes en los distintos bloques, se aplican los porcentajes que
-‘g% %E recoge el convenio de colaboracion para cada categoria de costes, en base a los siguientes cuadros
oh 2o resumen:
13.8) OT g )
g8 £39
20 ona
CAP. COSTES GENERALES DEL PARQUE EJERCICIO 2024 TIPO GASTO LIQUIDACION
| COSTE PERSONAL DIRECTO DIRECTO 3.567.505,33
| COSTE PERSONAL INDIRECTO INDIRECTO 1.362.472,23
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Il GASTOS CORRIENTES EN  BIENES INDIRECTO 3.987.866,00
SERVICIOS
11 INTERESES OP. ARRENDAMT® FINANC, INDIRECTO 0,00
VI CUOTAS NETAS OP. ARRENDAMTO FINANC. INDIRECTO 0,00
\ COSTE DE INVERSION DIRECTAMENTE | DIRECTO 235.000,00
APLICADA AL PARQUE
VI COSTE DE INVERSION INDIRECTA INDIRECTO 1.710.000,00
CUOTA ANUAL AMORTIZ. RESTO INMOV. | INDIRECTO no se aplica
ANTERIOR
TOTAL GASTOS 10.862.843,56
&
2
a
g
& IMPORTE
o'_v\o' COSTES IMPUTADOS AL AYUNTAMIENTO % IMPUTADO
% % COSTE APLICABLE CD PERSONAL 100% 3.567.505,33
< % COSTE APLICABLE ClI PERSONAL 25% 340.618,06
§ % COSTE APLICABLE GASTO CORRIENTEB Y S 25% 996.966,50
& % COSTE APLICABLE INTERESES Y AMORTIZACION 16,65% 0,00
§ % COSTE APLICABLE CD INVERSIONES 100% 235.000,00
"g" % COSTE APLICABLE CI INVERSIONES 25% 427.500,00
§ COSTE TOTAL DEL PARQUE 2.272.512,85
o
O
O
o
a

En base a lo anterior, realizamos el calculo de la aportacion, teniendo en cuenta los datos del INE,

los de poblacion del padrén a 1 de enero del ejercicio 2021, ultimo padrén oficial a la fecha:

validacion&cveValidacion

DIPCC-PF26200F580EXF92K6ZR0871IKLSDUSS | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

@
i
o
53
a2
bl =y
o
o8
EE Ambito territorial Plasencia 96.154
@E 10001 Abadia 340
99 10005 Aceituna 588
i3 2k 10006 Ahigal 1.371
S &y 10015 Aldeanueva del Camino 742
2 §“§ 10016 Aldehuela de Jerte 365
é nZ 10022 Arroyomolinos de la Vera 412
g gg 10024 Bainos de Montemayor 739
g9 =4 10025 Barrado 353
% g% 10034 Cabezabellosa 343
98 &= 10035 Cabezuela del Valle 2.152
gy o 10036 Cabrero 347
83 22 10041 Caminomorisco 1.155
o ig 10047 Carcaboso 1.088
Sz 4T 10050 Casar de Palomero 1.036
gL == 10051 Casares de las Hurdes 374
£8 8 10054 Casas del Castafar 538
gL s 10055 Casas del Monte 775
20§ 10063 Cerezo 151
é o 10065 Collado de la Vera 237
T i 10076 Galisteo 860
S on 10078 Garganta, La 363
g 8% 10080 Gargantilla 379
£838 10081 Gargilera 177
53 38« 10086 Granja, La 326
g0 ¢ 10090 Guijo de Granadilla 494
£ 25 10096 Hervas 3.972
A g’g - 10104 Jaraiz de la Vera 6.585
°2 0of 10106 Jarilla 137
53 588 10107 Jerte 1.256
10116 Malpartida de Plasencia 4.635
10117 Marchagaz 243

10124 Mohedas de Granadilla 828
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10127 Montehermoso 5.666
10130 Navaconcejo 2.054
10135 Nunomoral 1.218
10136 Oliva de Plasencia 285
10137 Palomero 391
10138 Pasarén de la Vera 600
10144 Pesga, La 1.006
10146 Pinofranqueado 1.686
10147 Piornal 1.503
10148 Plasencia 39.247
10154 Rebollar 200
10167 Santa Cruz de Paniagua 288
10172 Santibanez el Bajo 734
10174 Segura de Toro 177
10175 Serradilla 1.490
10181 Tejeda de Tiétar 778
10183 Tornavacas 1.017
10184 Torno, El 847
10191 Torremenga 592
10196 Valdastillas 323
10202 Valdeobispo 651
10214 Villar de Plasencia 237
10216 Zarza de Granadilla 1.803

validacion&cveValidacion

POBLACION MUNICIPIOS AMBITO PARQUE PLASENCIA 96.154
POBLACION MUNICIPIO DE PLASENCIA 39.247
COSTE BRUTO POR HABITANTE (valor de referencia) 57,90
COSTE POBLACION MUNICIPIO PLASENCIA 2.272.512,85
APORTACION AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA 2.272.512,85

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id
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Previa deliberacion de la junta de gobierno, el acuerdo se adopta por unanimidad de los

miembros presentes.

Y no habiendo més asuntos de qué tratar, el Sr. presidente levanta sesion, siendo las 11:32
horas del dia de hoy, 11 de octubre de 2023, de todo lo cual, como secretario, doy fe.

Ve B°®
EL PRESIDENTE

Fdo.: Miguel Angel Morales Sanchez

b TJunta de Gobierno -sesion ordinaria- de fecha 11-10-2023

EL SECRETARIO

Fdo.: Alvaro Casas Avilés
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