3 DIPUTACION
%5 DE CACERES

A C T A de la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno de esta Diputacion
Provincial, reunida el dia 7 de marzo de 2024.

ASISTENTES

En la Sala de Presidencia del Palacio de la Excma.
PRESIDENTE Diputacion Provincial de Céceres, la sesion se inicia a
Don Miguel Angel Morales Sanchez las 11:30 horas del dia de hoy, 7 de marzo de 2024, bajo
la presidencia D. Miguel Angel Morales Sanchez. Se
DIPUTADOS/AS PROVINCIALES redinen las personas consignadas al margen, asistidas

Dofia  Maria Esther Gutiérrez Moran del sefior secretario, D. Alvaro Casas Avilés, y con la

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

Dofia  Isabel Ruiz Correyero asistencia de la Sra. viceinterventora, Dfa. Maria
Don  Alberto Ortega Villarroel Adoracion Gregorio Pérez, al objeto de celebrar la
Dofia Elisabeth Martin Declara sesion ordinaria de la junta de gobierno de la Excma.

Dofia Maria Angélica Garcia Gomez Diputacion Provincial convocada para este dia.
Don  Tomas Sanchez Campo
No asisten a la sesién: don Luis Fernando Garcia

SECRETARIO: N Nicolas, vicepresidente 3° de Fomento, Movilidad y
Don  Alvaro Casas Aviles Agenda Provincial, y don Javier Prieto Calle, diputado
delegado de Asistencia a Entidades Locales y

validacion&cveValidacion

VICEINTERVENTORA

: Dofia Maria Adoracion Gregorio Pérez Formacion.
COMPARECIENTES: El Sr. presidente ordena comenzar a examinar los
Don  Fernando Lopez Salazar asuntos consignados en el siguiente orden del dia:
Don Fernando J. Grande Cano
Don  Antonio Jiménez Mostazo Punto 1°.- Observaciones y alegaciones al acta de la sesion
Don  F. Javier Sanchez Trenado ordinaria, celebrada el dia 14 de febrero de 2024, de la que

la junta de gobierno toma conocimiento.

Punto 2°.- Abono al personal del SEPEI, en concepto de festivos trabajados en el cuarto trimestre de 2023.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Punto 3°.- Abono al personal que presta asistencia técnica en eventos y actividades culturales, en concepto
de complemento de productividad por los trabajos extraordinariamente realizados desde el 1 de enero al 31
de diciembre de 2023.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

Punto 4°.- Dacién de cuentas sobre la aprobacion del Plan de Contratacion Anual 2024.

Punto 5°.- Dacién de cuentas de ayudas sociales concedidas.

L02000010

Punto 6°.- Asuntos urgentes.

1°- OBSERVACIONES Y ALEGACIONES AL ACTA DE LA SESION ORDINARIA,
CELEBRADA EL DIA 14 DE FEBRERO DE 2024, DE LA QUE LA JUNTA DE
GOBIERNO TOMA CONOCIMIENTO.
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En virtud de lo dispuesto en el articulo 91.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, no habiendo formulado las sefioras
y sefiores diputados observacion alguna al borrador del acta de la sesion ordinaria anterior,
celebrada el 14 de febrero de 2024, se entiende aprobada por asentimiento de los presentes.

2°- ABONO AL PERSONAL DEL SEPEI, EN CONCEPTO DE FESTIVOS
TRABAJADOS EN EL CUARTO TRIMESTRE DE 2023.

“Visto el acuerdo de Pleno de 3 de diciembre de 2015 (modificado por los acuerdos de Pleno de
24 de noviembre de 2017, 20 de noviembre de 2020, 25 de marzo de 2021 y 31 de marzo de 2022),
que establece los criterios generales de asignacion de la productividad destinada a retribuir a los
empleados publicos de la Diputacion Provincial de Céceres que desarrollan una actividad
extraordinaria, mediante la prolongacion de su jornada de trabajo o llamamiento en periodos de
descanso, para cubrir los servicios minimos del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios
(SEPEI), todo ello en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 34.1 g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vista la propuesta del Director del Area de Personal, Formacion y SEPEI, con el visto
bueno del Diputado del Area, para el abono al personal del SEPEI y por los importes que se
relacionan en el presente acuerdo, en concepto de festivos trabajados en el cuarto trimestre de
2023, servicios que han sido comunicados con posterioridad a su realizacion, de conformidad con
el procedimiento establecido por el acuerdo plenario citado.

Visto el certificado de existencia de crédito (RC 220240002397), emitido por Intervencion
para el abono de la productividad por festivos realizados, con cargo a la aplicacion presupuestaria
06.1362.15000.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B
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Caédigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF2WOH09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDDI1B | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Vistos los siguientes FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero: De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril, “el complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo. La
apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.
En ningln caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de
tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos. Las cantidades que perciba cada funcionario por este
concepto serdn de conocimiento publico, tanto de los demas funcionarios de la Corporacién como
de los representantes sindicales. Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar en el
presupuesto la cantidad global destinada a la asignacion de complemento de productividad a los
funcionarios dentro de los limites maximos sefialados en el articulo 7.2, b), de esta norma.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id
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g
§ ) Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la distribucion de dicha cuantia entre los
£5 2 diferentes programas o areas y la asignacion individual del complemento de productividad, con
a0 & g sujecion a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones
g‘ % g’ que pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril”.

Segundo: En virtud de lo dispuesto en el articulo 23.1 b) del Acuerdo por el que se regulan las
relaciones entre los empleados publicos y la Corporacidn, las retribuciones de los/as empleados/as
publicos/as se componen de basicas y complementarias, sin perjuicio de las retribuciones diferidas
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que en su caso sean de aplicacion, segun lo dispuesto en el articulo 29 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; y son retribuciones complementarias, entre otras, el
complemento de productividad.

Tercero: Considerando que los gastos derivados de la productividad tienden a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia
su trabajo, y en cuya asignacién se han seguido los criterios establecidos en el Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los
Funcionarios de la Administracion Local. En este sentido se pronuncia el Juzgado Contencioso
Administrativo n° 2 de Céceres (sentencia n° 126/2006, de 10/10/2006), al sehalar que “...No
puede ni debe gratificarse o remunerarse de la misma manera lo que es un servicio normal fuera
de la jornada de trabajo y por las necesidades de cubrir los servicios minimos, de lo que es un
servicio excepcional fuera de la jornada de trabajo, ambos deben ser retribuidos, pero en distinta
medida. Y asi entendemos perfectamente incardinables estas horas de trabajo fuera de jornada,
pero para cubrir los servicios minimos dentro de la actividad extraordinaria que contempla el
concepto juridico del complemento de productividad...”

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

Cuarto: En cumplimiento de los puntos primero, apartado tres, del acuerdo de Pleno de 31 de
marzo de 2022,” se adoptara la condicion hasta ahora denominada como dias especiales de trabajo
para todos los dias festivos del afio recogidos en el acuerdo convenio, con una Gratificacion por
dia festivo de 75 €/dia, al trabajador que los realice, bien sea como guardia ordinaria o de refuerzo.
En relacion con el personal bombero auxiliar, se establecera la proporcion acorde a las horas
trabajadas, en funcién del periodo del afio en el que se vea aplicada la medida en cuestion. De este
modo, si el festivo trabajado coincide con el horario de trabajo de 24,50 horas, percibiran 75 €/dia,
y si se produce en el periodo en el que el horario es de 12 horas percibiran 37,5 €/dia.”

Visto el informe propuesta de Acuerdo emitido por el Director del Area de Personal,
Formacion y SEPEI, que servira de fundamento juridico al presente acuerdo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 88.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.
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Esta Junta de Gobierno, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 34 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, ACUERDA:

Abonar al personal que se relaciona las cantidades que se indican, en concepto de
complemento de productividad SEPEI festivos trabajados en el cuarto trimestre de 2023.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id
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85084
£2 259
50 ana 1 6570 dokk 3D 5 3% x Acedo Barriga David 49,00 75,00 € 150,00 €
2 11 kRGN K Acedo Carbajo Fidel 24,50 75,00 € 75,00 €
3 54 HoAk8D(4** Albacete Anquela Fernando 49,00 75,00 € 150,00 €
4 4801 Hodk J4Q5%* Alegre Rodriguez Pedro 49,00 75,00 € 150,00 €
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5 4215 Hakok] (9% Alonso Estrade kilian 24,50 75,00 € 75,00 €
6 6481 FoAkDAG D Hx Alvarez Diaz Jerénimo 24,50 75,00 € 75,00 €
7 6712 Hok*GQIYH* Alvarez Sanchez Andres Vicente 49,00 75,00 € 150,00 €
® 8 5559 ko GG QK Ancha Lozano Ismael 24,50 75,00 € 75,00 €
m% 9 6558 HoAk Q35 ()k* Baeza Andrés Rubén 73,50 75,00 € 225,00 €
gg 10 4224 jalalaiSle (Siolal Barrena Garcia Francisco 24,50 75,00 € 75,00 €
gf. 11 6497 HxAQGHH* Barros Pefia Victor 24,50 75,00 € 75,00 €
s 12 6120 HeAk()B0** Blanco Nicolas Héctor Ivan 73,50 75,00 € 225,00 €
e
ig 13 439 Hokok ] 5D Rk Borrallo Solis Jorge 24,50 75,00 € 75,00 €
é% 14 458 Hokok 537 ] Hok Bravo Bravo Juan 12,00 37,50 € 37,50 €
8 P 15 6652 dokk) ] B7H* Cabrera Manzano Samuel 73,50 75,00 € 225,00 €
-
8 « 16 528 Hokok 4804k Caceres Rivas Angel 24,50 75,00 € 75,00 €
1)
gf 17 4501 k] 640% * Canales Arevalo Jose Antonio 24,50 75,00 € 75,00 €
ég 18 773 HoAk J563%* Chaparro Olgado Fernando 49,00 75,00 € 150,00 €
gg ’m‘ 19 6391 Hokok 3] 08 ** Cilleros Recuero Jorge 24,50 75,00 € 75,00 €
E‘g e 20 6072 Hokok ] 765 Collados Fuentes Arsenio 24,50 75,00 € 75,00 €
é‘-)g g% 21 6702 alaa Y Vi Condén Conchas Juan Carlos 24,50 75,00 € 75,00 €
g § & o 22 4556 *AE(342%* Cordero Rodriguez José Maria 24,50 75,00 € 75,00 €
.DC.,§ %% 23 4567 Hokk 5Bk De la Camara Sanchez Julian 49,00 75,00 € 150,00 €
-8‘% gg 24 6644 *AkEBGT7IH* De la Cruz Navarrete Carlos 24,50 75,00 € 75,00 €
©
%i = 5 25 4231 FAkDD0** De la Montafia Maya Abel Naun 24,50 75,00 € 75,00 €
Eg 9;% 26 143 HoAk ) 793%* Del Amo Caballero Luis Bernardo  |24,50 75,00 € 75,00 €
o“g’ Q 5 i 27 6070 HAk%Q7]BH* Del Mazo Corrochano Alberto 24,50 75,00 € 75,00 €
o
22 &6 28 4500 FoAk7DQGH* Del Rio Lozano Francisco Javier 49,00 75,00 € 150,00 €
83 =0
% % 8@ 29 6386 HoHk 3] Sk Delgado Berrocal Juan Pedro 49,00 75,00 € 150,00 €
Eé zo 30 4499 ok B3()4 % Dominguez Cerro David 24,50 75,00 € 75,00 €
ge :'-):J,\', 31 1028 HoAk())8Y** Dominguez Rodriguez Oscar 73,50 75,00 € 225,00 €
©
gj% {-}% 32 6457 HoAk 8368 * Duran Castafio Agustin 24,50 75,00 € 75,00 €
ég b z 33 1082 Hk*BIGG** Escribano Hernandez Juan José 24,50 75,00 € 75,00 €
L
”\OJE §£ 34 1098 FAkXTI07F* Esteban Martin Jose Luis 24,50 75,00 € 75,00 €
c
%‘E ;Q 35 4230 oAk G 7] Hx Fernandez Garcia Juan Antonio 24,50 75,00 € 75,00 €
3Z é% 36 1161 Hokok () 63H* Fernandez Gémez Felipe 49,00 75,00 € 150,00 €
gé 82 37 6251 HoAk 8] Ok* Fernandez Penas Rodrigo 73,50 75,00 € 225,00 €
[
%g g:: g 38 6559 HFAHTQGHE Fernandez Toro Antonio 73,50 75,00 € 225,00 €
%8 i 39 4809 ok 7D5] Hok Fernandez Vergara José David 73,50 75,00 € 225,00 €
QN < d g
gg w 8 40 6344 dodok ()B44%* Flores Rodriguez Victor Manuel 24,50 75,00 € 75,00 €
§§ o= 41 4692 HAkGAGQ** Fondon Fernandez Ismael 49,00 75,00 € 150,00 €
E.’_E @ 42 1254 Hokok ()56 Galan Carrero Luciano 73,50 75,00 € 225,00 €
E% § 43 4217 Hokok ()37 3% Galan Cortés José Luis 24,50 75,00 € 75,00 €
ﬁg L% 44 4249 Hokk 53Dk Gallardo Chamorro Pedro 49,00 75,00 € 150,00 €
gg 45 6688 Hokok 87 Gk Garcia Galera Alejandro 24,50 75,00 € 75,00 €
=6 g 46 1330 a2 1Y kol Garcia Gil Rafael 24,50 75,00 € 75,00 €
.-
&S o 47 1331 Hokok 7684+ Garcia Gil Sebastian 49,00 75,00 € 150,00 €
§ §§ 48 4632 Hokok 5ATQk Garcia Mayor Miguel Angel 24,50 75,00 € 75,00 €
% §Sg 49 1395 ko] 5] Q% Garcia Sanchez Oscar 24,50 75,00 € 75,00 €
?Si S8= 50 1439 *A*Q[OGH* Gibello Navarro Miguel Angel 24,50 75,00 € 75,00 €
§§ 8 51 6274 HH%QG()]9%* Gil Rincon Jose Luis 24,50 75,00 € 75,00 €
£5 25 52 1455 [***0741**  |Gil Romero Alfredo 24,50 75,00 € 75,00 €
32 \g’é . 53 1456 Hokok ()03 7% Gil Romero F Javier 24,50 75,00 € 75,00 €
;% BE -g, 54 1476 FE%Q001** Gomez Cerro Dionisio 24,50 75,00 € 75,00 €
\ =T
50 aha 55 6489 okok ] DDk Gomez Montero Jests 73,50 75,00 € 225,00 €
56 6648 Rt YV Gomez-Valades Horillo Antonio 49,00 75,00 € 150,00 €
57 6571 Hokk 755 ()% * Gonzalez Carretero Pedro José 73,50 75,00 € 225,00 €
58 1526 ko G )9k Gonzalez de Paz Baldomero 24,50 75,00 € 75,00 €
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59 1535 F**()Q09** Gonzalez Fernandez Roberto 73,50 75,00 € 225,00 €
60 6475 FHE()219%* Gonzélez Ramos David 49,00 75,00 € 150,00 €
61 6647 FARXTTALF* Gordo Parejo Sergio 73,50 75,00 € 225,00 €
) 62 6255 FHEATEH** Guerra Cuesta Ignacio 24,50 75,00 € 75,00 €
m% 63 6342 HAEGBALH* Guerras de Diego Mario 73,50 75,00 € 225,00 €
5‘2 64 1663 HoAkQG(3** Guerrero Murillo Juan Antonio 24,50 75,00 € 75,00 €
gf. 65 6646 FHE5D68** Gutierrez Martinez Sergio 49,00 75,00 € 150,00 €
Ef 66 6566 *H%G180%** Gutiérrez Mateos Carlos 24,50 75,00 € 75,00 €
Zs 67 6704 FAkH()]55%* Henares Burgos Alejandro 24,50 75,00 € 75,00 €
é% 68 1728 kAT 7% * Hernandez Garrido Francisco Javier (24,50 75,00 € 75,00 €
8 & 69 4225 HAETD A Hernandez Garrido Jesus 24,50 75,00 € 75,00 €
§% 70 6693 *AETEE6%* Hernandez Gonzalez Jose Antonio  |49,00 75,00 € 150,00 €
3 = 71 5563 dkk]5]]** Hernandez Sanchez Pedro José 49,00 75,00 € 150,00 €
ég 72 6556 kA 3D(GH* Herrera Fleitas Santiago Donoso 49,00 75,00 € 150,00 €
%g ’m‘ 73 4507 **%(0638** Holguin Macias Carlos 24,50 75,00 € 75,00 €
E‘F‘j o 74 6564 ook 753Gk ok Hormigo Cardoso Juan Antonio 24,50 75,00 € 75,00 €
%'J‘é, ﬁ% 75 5698 HHk 34D QA Jimenez Rodriguez Raul 24,50 75,00 € 75,00 €
g o O W 76 6490 *H%3613%* Juarez Sanchez Daniel 73,50 75,00 € 225,00 €
.DC.§ %% 77 1957 FHEQRT QA Lancho Maestre Pedro 73,50 75,00 € 225,00 €
%é gg 78 5680 FHA Q] 57 Lancho Rodriguez Oscar 73,50 75,00 € 225,00 €
%;‘E & 5 79 6483 HHk3649%* Lancho Villa Pedro 24,50 75,00 € 75,00 €
Eg g% 80 4802 HHk]368%* Léazaro Rojo Marcos Manuel 98,00 75,00 € 300,00 €
o“g’ @ E'U—J 81 4220 FHEGET76** Leal Flores Victor José 24,50 75,00 € 75,00 €
-§ % QE 82 6484 oA (1) o Leo Barahona Manuel Florentino 24,50 75,00 € 75,00 €
% E 8@ 83 2014 [***6501** Lopez Catalan José Antonio 12,00 37,50 € 37,50 €
Eé I 84 6479 HoAkBBYGH* Lépez Diaz Celso Luis 49,00 75,00 € 150,00 €
%j"vj :'-):Jm 85 5701 *k%()]06%* Lorente Vaquero Oscar 73,50 75,00 € 225,00 €
g’; o 5 86 6654 dokok ] D33%* Lozano Gonzalez Richard 24,50 75,00 € 75,00 €
ga 0% 87 2089 HoAk ()93 7+ * Lugarda Garcia José Maria 49,00 75,00 € 150,00 €
”\ég §£ 88 6389 ok ()384%* Macias Crespo Francisco 49,00 75,00 € 150,00 €
%E ff);(' 89 6695 dokkD ] Qgkx Maestre Silgado Juan Maria 49,00 75,00 € 150,00 €
sSK & % 90 2142 *AH()G18** Manzano Arroyo Angel 24,50 75,00 € 75,00 €
%é Sf 91 2169 koG] 43%* Marcos Morales Jose Maria 24,50 75,00 € 75,00 €
&3 §§ 92 |5704 |***2742** _ |Marquez Monroy Fernando Rubén _ |24,50 75,00 € 75,00 €
§§ 2; 93 2217 #4891 9%** Martin Bellanco Luciano 12,00 37,50 € 37,50 €
@8 u 3 94 4612 Ha%()]99%* Martin Garcia Ruben 73,50 75,00 € 225,00 €
§§ o= 95 2255 **%G990** Martin Gomez Emiliano 24,50 75,00 € 75,00 €
.Lé’_% o 96 6348 FHk]1531%* Martin Martin Eugenio Miguel 24,50 75,00 € 75,00 €
E% § 97 2336 HHE()G79H* Martin Salas Antonio 73,50 75,00 € 225,00 €
@g L% 98 4918 jalalalo¥ 10 kol Martinez Manzanal José Manuel 49,00 75,00 € 150,00 €
gg 99 4226 FHE]946%* Mateos Rama Ernesto 73,50 75,00 € 225,00 €
£0 8 100 2437 Hak]184%* Mendoza Machacén Javier 73,50 75,00 € 225,00 €
:S_' 03 101 6711 alalalo VA1) Rolol Meneses Cadenas Francisco Javier (49,00 75,00 € 150,00 €
§ §§ 102 6385 FHk]756%* Merino Prieto David 73,50 75,00 € 225,00 €
£ §gg 103 [2457  |***5443**  |Miguel Marcelo Enrique 24,50 75,00 € 75,00 €
?Si S85 104 6462 ool SVl Wi Mogedano Gozalo Roberto Carlos 73,50 75,00 € 225,00 €
§§ N g 105 6658 Fk*DEEH** Molina Fernandez Ruben Francisco (49,00 75,00 € 150,00 €
£5 25 106 2519  [***1152**  |Monterroso Rubio José Javier 24,50 75,00 € 75,00 €
ég \g’é < 107 6700 FAAB(L3H* Montero Vega Alvaro 49,00 75,00 € 150,00 €
2 g g % :% 108 2523 ok G344 % * Montes Moreno Francisco Javier 73,50 75,00 € 225,00 €
o0 ona 109 2543 FEX()]57** Moreno Aguilar Santiago 24,50 75,00 € 75,00 €
110 6563 FAADA34H* Moreno Arispén Daniel 49,00 75,00 € 150,00 €
111 2574 [*Hk844%* Moreno Martin Javier 49,00 75,00 € 150,00 €
112 2582 dokok ] G 74 * Moreno Pulido José Maria 73,50 75,00 € 225,00 €
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113 2586  [***B8244%* Moreno Simon Marcelino 73,50 75,00 € 225,00 €
114 2598  [***4456** Muiioz Acera Ismael 49,00 75,00 € 150,00 €
115 4257 FAk*4(034%* Muiloz Del Pozo Jose Antonio 73,50 75,00 € 225,00 €
® 116 2727  [***8935** Olivares Reyes Antonio 49,00 75,00 € 150,00 €
m% 117 6703  [*#*k5224%* Odria Garcia Juan Cruz 24,50 75,00 € 75,00 €
5‘2 118 6562 dodk()]2] % Ortega Garcia Alberto 24,50 75,00 € 75,00 €
gf. 119 6498  [***+2173** Ortega Rodriguez Diego Antonio 49,00 75,00 € 150,00 €
E'E 120 6485  [***3386** Ovejero Pérez Juan Manuel 24,50 75,00 € 75,00 €
Zs 121 2787 FAH()G75%* Pallero Sanabria Antonio 24,50 75,00 € 75,00 €
é% 122 2802 Hrk]161%* Palomino Pérez Juan José 24,50 75,00 € 75,00 €
8 & 123 6388 dkRGIA] ** Paredes Parejo José Carlos 98,00 75,00 € 300,00 €
§% 124 2862 HHKBTRTH* Pastor Trenado Juan 73,50 75,00 € 225,00 €
N 125 6487  [***+B8267** Perera Duran Enrique 24,50 75,00 € 75,00 €
ég 126 2928  [*#*7827** Perez Hernandez Victor Manuel 73,50 75,00 € 225,00 €
%g :ud‘ 127 6691 HAk Qg Gk * Pérez Montoya Pedro Manuel 49,00 75,00 € 150,00 €
E% e 128 4903  |***QB71** Pintado Tomas Javier 49,00 75,00 € 150,00 €
%'J‘é, ﬁg 129 4505  |*FR4263** Polo Holgado Antonio 73,50 75,00 € 225,00 €
g o O w 130 6486  [***1318** Portillo Luna Antonio 24,50 75,00 € 75,00 €
.DC.,§ %% 131 6649  [***+0770** Prieto Garcia Basilio 98,00 75,00 € 300,00 €
%é gg 132 6701 Hokk 533 % Ramirez Fernandez J Luis 24,50 75,00 € 75,00 €
%.;(E % 5 133 4518 kRG] 4% * Ramirez Marquez Juan Carlos 24,50 75,00 € 75,00 €
Eg 9;% 134 4947 HFAXDGO2** Reglero Herrero Fernando 24,50 75,00 € 75,00 €
°§ @ E,I—I_J 135 6565  [***7899** Robledo Gil Miguel 24,50 75,00 € 75,00 €
-§ % QE 136 3269 ok GBOA** Rocha Hernandez Antonio Cesar 73,50 75,00 € 225,00 €
% E 8@ 137 4762 FHx1089%** Rodilla Gil Oscar 24,50 75,00 € 75,00 €
Eé I 138 3272 otk 1 9QQkx Rodrigues Da Veiga Silva Antonio  |98,00 75,00 € 300,00 €
%j"vj :'-):Jm 139 3292 HAk*ADEI** Rodriguez Cancho Francisco Javier |24,50 75,00 € 75,00 €
g’; o 5 140 5702 dodk ()9 ** Rodriguez Garcia Nicolas 24,50 75,00 € 75,00 €
ga 0% 141 6069 FoAk()509%* Rodriguez Guerra A Luis 24,50 75,00 € 75,00 €
”\ég §£ 142 6473  [***6173** Rodriguez Martin Francisco Javier 49,00 75,00 € 150,00 €
%‘E ff);(' 143 3353 dodk()43] %> Rodriguez Plaza Francisco 24,50 75,00 € 75,00 €
sSK & % 144 6650 FARRALTLFF Rodriguez Richter Marcos 24,50 75,00 € 75,00 €
gé SE 145 6244  [***+8931** Rodriguez Rodelas Angel 49,00 75,00 € 150,00 €
%S gg 146 3379  [***0053** Rodriguez Tome Angel 24,50 75,00 € 75,00 €
§§ 2; 147 6492 *AkEkQ(44%* Roero Gutiérrez Francisco Javier 24,50 75,00 € 75,00 €
@5 w 8 148 6480 RAATAT ] R* Romero Corraliza Francisco José 73,50 75,00 € 225,00 €
§§ o= 149 5703  [***1737** Rubio Barbero Diego 73,50 75,00 € 225,00 €
.Lé’_% @ 150 4557  |***1180** Ruiz de Aguirre Bilbao Asier 98,00 75,00 € 300,00 €
E% § 151 5566  [***1097** Rujas Cimarra Roberto Carlos 49,00 75,00 € 150,00 €
@g L% 152 6573 FA*GO59%* Saavedra Mancebo Fernando 24,50 75,00 € 75,00 €
gg 153 3523  [***4429%* Salgado Perez Ismael 24,50 75,00 € 75,00 €
£0 8 154 4503  |*F*4210%** Sanchez Avila Francisco Manuel 24,50 75,00 € 75,00 €
:S_' 03 155 3649 dodok 7G] 7H* Sanchez Manzano José Maria 98,00 75,00 € 300,00 €
§ §§ 156 6071 iaiala (Svisia Sanchez Marcos Vicente 49,00 75,00 € 150,00 €
£ §gg 157  |6643 |***5187**  |Sanchez Vazquez Francisco Javier |24,50 75,00 € 75,00 €
?Si S8s 158 3771 Hokk5] BYH* Santibafiez Dominguez Jose Pedro (49,00 75,00 € 150,00 €
§§ 8 159 3862 HokkTEEAH* Solano Mohacho Juan 98,00 75,00 € 300,00 €
£5 25 160 4515  |***6629**  |Soler Ollero Carlos Enrique 49,00 75,00 € 150,00 €
ég \g’é . 161 3866  [***9488** Soler Ollero Jose Eugenio 24,50 75,00 € 75,00 €
2 g 2 % % 162 6400  [***4472%* Tornero Cabezas Alberto 73,50 75,00 € 225,00 €
o0 nna 163 6246 Hokok 197 3%x Valle Magdaleno Fernando Alberto |24,50 75,00 € 75,00 €
164 6569  [***3663** Valle Rios Luis 49,00 75,00 € 150,00 €
165 6697  [***1375%* Vargas Gordillo Israel 24,50 75,00 € 75,00 €
166 6345  [***0611** Véazquez Cérdoba Juan Carlos 24,50 75,00 € 75,00 €
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167 4078 *HEGG15** Vicente Diaz Jose Luis 73,50 75,00 € 225,00 €
168 6476 *HE4066** Vidarte Bermejo Manuel 73,50 75,00 € 225,00 €
169 6293 doAkG5] 4** Villa Casares Manuel 73,50 75,00 € 225,00 €
170 4104 oAk 759 )k * Villalba Bautista Juan Jose 49,00 75,00 € 150,00 € »

Previa deliberacion de la junta de gobierno, el acuerdo se adopta por unanimidad.

3°- ABONO AL PERSONAL QUE PRESTA ASISTENCIA TECNICA EN EVENTOS Y
ACTIVIDADES CULTURALES, EN CONCEPTO DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
POR LOS TRABAJOS EXTRAORDINARIAMENTE REALIZADOS DESDE EL 1 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

“Adoptado Acuerdo de fecha 03 de diciembre de 2015, modificado por el Acuerdo del 24
de noviembre de 2017, en el que se establecen los criterios generales de asignacion de la
productividad destinada a retribuir a los empleados publicos de la Diputacion Provincial de
Céceres que desarrollan una actividad extraordinaria, considerando entre ellos, a los empleados
plblicos adscritos al Area de Cultura, ligados a un régimen horario de especial dedicacion, fuera
de la jornada de trabajo, desarrollan una actividad extraordinaria en el desempefio de sus puestos,
en uso de las facultades que al Pleno de esta Excma. Diputacion otorga el articulo 33.2 f) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Existiendo crédito presupuestario para el abono del citado complemento de productividad,
recibida propuesta, de fecha 11 de enero de 2023, del Jefe de Cultura y Deportes, para llevar a
cabo el abono a los empleados que prestan asistencia técnica en eventos y actividades culturales,
en concepto de complemento de productividad por los trabajos extraordinariamente realizados
desde 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, con posterioridad a su realizacién, de conformidad
con el procedimiento establecido en el Acuerdo del Pleno de 3-12-2015.

De conformidad con los articulos 23.1 b) del Acuerdo por el que se regulan las relaciones
entre los funcionarios de la Excma. Diputacion Provincial de Céceres y la Corporacion Provincial
y 24.1 b) del Convenio por el que se regulan las relaciones entre el personal laboral de la Excma.
Diputacién Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Considerando lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril por el
que se establece el Régimen Retributivo de los Funcionarios de Administraciéon Local; articulo
74.3.C del Texto Refundido de la Ley de Funcion Pablica de Extremadura (Decreto Legislativo
1/1990, de 26 de julio) vigente en virtud de la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, se constata que los gastos derivados de la
productividad tienden a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e
iniciativa con que el empleado laboral desempefia su trabajo.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B
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MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

L02000010

Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06
7/90

g Resulta necesario solicitar Certificado de existencia de crédito a emitir por la Intervencion
€5 g de Fondos de la Corporacion.

% § y Por las consideraciones expuestas, la Junta de Gobierno de esta Corporacion, adopta el
; 2o% siguiente acuerdo:

) ona
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PRIMERO. - Abonar las cantidades que se indican al personal que se relaciona, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 05.3300.15000, en concepto de complemento de productividad, por
los servicios anteriormente mencionados.

Empleado Nombre Importe
002500 JUAN MONTERO ARROYO 1.899,55 €
004990 LUIS MIGUEL GIL MURIEL 1.283,74 €

001351 EMILIANO GARCIA MARTIN 2.816,71 €

SEGUNDO.- Notificar a los interesados a los efectos oportunos, haciéndole saber que contra
este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los
articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el
acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Céaceres, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcidn de esta notificacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podré interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B
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TERCERO. - Comunicar el presente acuerdo a Intervencion, Tesoreria, Area de Personal, Area
de Cultura y Deportes, Presidente de la Junta de Personal y Sindicatos.”

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Previa deliberacion de la junta de gobierno, el acuerdo se adopta por unanimidad.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

4°- DACION DE CUENTAS SOBRE LA APROBACION DEL PLAN DE
CONTRATACION ANUAL 2024.

L02000010

Don Francisco Javier Sanchez Trenado, jefe de servicio de compras y suministros, da
cuenta del Plan anual de contratacion de la Diputacion Provincial.

5°.- DACION DE CUENTAS DE AYUDAS SOCIALES CONCEDIDAS.

Caédigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF2WOH09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDDI1B | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

DIR3 Organo:
Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06
8/90

URL de verificacion:
Pagina:

D. Alberto Ortega Villarroel, diputado delegado del area de Gestion de RR.HH, SEPEI y
Prevencion de Riesgos Laborales y D. Antonio Jiménez Mostazo, director de la misma, dan
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cuenta de las ayudas sociales concedidas al personal de esta diputacion, mediante resoluciones
que han sido puestas a disposicion de los/las sefiores/as diputados/as.

6°.- ASUNTOS URGENTES.

6.1.- Convocatoria de provision de puestos de trabajo por concurso de traslado

6.2.- Convocatoria de provision de puestos de trabajo por concurso de méritos especificos

6.3.- Abstencion tribunales: bolsas de informatica

6.4.- Abstencion tribunales: bolsas control urbanistico (especialidades técnica y juridica)

6.5.- Abstencion tribunales: auxiliares administrativos

6.6.- Aprobacion oferta publica de empleo 2024

6.7.- Bases de convocatoria: una plaza de Técnico/a en Gestion Presupuestaria y control de Fondos
Europeos

6.8.- Bases de convocatoria: una plaza de Técnico/a en Administracion de Proyectos Europeos

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

6.1.- EI Sr. Presidente somete a la consideracion de la Junta de Gobierno la urgencia del siguiente
asunto: convocatoria de provision de puestos de trabajo por concurso de traslado, exponiéndose la
justificacion de dicha urgencia.

validacion&cveValidacion
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El Sr. Presidente propone la votaciéon de la urgencia y, de conformidad con los articulos 113.1, 83,
91.4y97.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de 28 de noviembre de 1986, la Junta de Gobierno aprueba declarar de urgencia el
asunto indicado por unanimidad, y por tanto aprueba su inclusién en el orden del dia.

- ASUNTO: CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR
CONCURSO DE TRASLADO

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

“Primero. - Aprobar las bases, que se adjuntan como anexo, del concurso de traslado de puestos
no singularizados vacantes en la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario, aprobadas
en la Mesa de Empleados Publicos en sesion celebrada el dia 6 de marzo de 2024, que se anexan
al presente Acuerdo.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

Segundo. - Proceder a su convocatoria a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provinciay en el portal de empleo de la Diputacion y abrir el periodo de presentacion de instancias

L02000010

Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06
9/90

5 de participacion.
298 g ANEXO: CONVOCATORIA DE CONCURSO DE TRASLADO PARA LA PROVISION DE
ES L3 PUESTOS DE TRABAJO EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

Primera. Objeto de las bases. Convocatorias.
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1. Se procede a la convocatoria de los puestos de trabajo para su provision por concurso de traslado,
recogiéndose en el Anexo | de esta convocatoria la denominacion, codigo de puesto y ubicacion
de los puestos de trabajo ofrecidos.

2. La convocatoria de concurso comprende los puestos de trabajo no singularizados vacantes del
personal, aprobados en la Mesa de Negociacion de Empleados Publicos de fecha 6 de marzo de
2024.

3. Seran también susceptibles de "Provisidn por resultas en esta convocatoria”, los puestos que
resulten vacantes como consecuencia del proceso de adjudicacién a sus titulares de los puestos
contenidos en la misma.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Los participantes deberan reunir los requisitos y las condiciones generales exigidas en las
presentes bases, asi como los requisitos que se especifican para cada uno de los puestos de trabajo
a los que opten, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos
durante la totalidad del proceso de provision. Los participantes en este Concurso de Traslado
podran optar a los puestos de trabajo de la misma categoria y/o especialidad, a las que pertenezcan
los puestos que ocupan.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B
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Podran participar los funcionarios de carrera de la Diputacion de Céceres, cualquiera que sea
su situacion administrativa, que desempefien puestos de la misma escala, subescala y categoria que
el/los solicitados, excepto los suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la
suspension.

2. Para poder participar en el concurso de provision, los empleados publicos, deberan permanecer
en cada puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo un minimo de dos afios, a contar desde
la fecha de toma de posesion de su Gltimo destino obtenido con tal caracter, salvo que hubieran
cesado en el mismo por aplicacion de un Plan Director de Personal, supresion o remocion del
puesto de trabajo, estén desempefiando con caracter definitivo un puesto obtenido por el
procedimiento de reasignacion de efectivos.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Para el computo de los dos afios de permanencia en los puestos de trabajo de caracter
definitivo se tendran en cuenta los periodos de tiempo que hayan permanecido en el mismo puesto
como funcionarios/as interinos/as o personal laboral temporal.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por cuidado de hijos menores de tres afios,
de ascendiente de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayores de 65 afios, de
familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida y de los que se encuentren en situacion de servicios especiales,
todos ellos con derecho a reserva del puesto de trabajo, solo podran participar si a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del Gltimo destino obtenido y sobre el que tienen derecho de reserva, salvo que opten a
puesto del mismo nivel de Complemento de destino, Area y localidad que aquél donde se
encuentren destinados con carécter definitivo.

L02000010
Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06
10/90
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Los/as empleados/as publicos en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o
agrupacion familiar solo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

Quienes se encuentren en la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones
Publicas s6lo podran participar si a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion y cumplen los requisitos
del puesto para participar.

3. Enel supuesto de estar interesados/as, los/as empleados/as publicos/as que retinan los requisitos
exigidos para participar en la convocatoria, por razones de convivencia familiar, podran
condicionar sus peticiones al hecho de que ambos (matrimonio, pareja de hecho o equivalente)
obtengan destino en dicho concurso en el mismo municipio. Quienes se acojan a esta peticion
condicionada deberan concretarlo en su instancia y acompafiar copia de la solicitud del otro
empleado publico.

5. Tendran la obligacion de participar en estos concursos:

a) Los/as empleados/as publicos/as de que hubieran reingresado y obtenido destino provisional.
b) Quienes hubieran reingresado y se les hubiere autorizado un traslado provisional a otra
Administracion Puablica, en comision de servicios de caracter voluntario, sin haber obtenido
destino definitivo.

c) Los suspensos que no tengan derecho a reserva de puesto, una vez cumplido el tiempo de
suspension. ¢ d) Quienes se encuentren en situacion de expectativa de destino.

e) Quienes se encuentren en situacion de excedencia forzosa.

f) Los/as empleados/as publicos/as a que se refiere el apartado anterior estdn obligados/as a
solicitar todos los puestos convocados, con el fin de obtener destino definitivo, para los que
cumplan los requisitos exigidos para cada uno de ellos.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B
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6. Los/as aspirantes no podran participar en otra convocatoria de provision de puestos hasta que
no hayan transcurrido al menos dos afios desde que hubiera obtenido destino definitivo.

Quienes participen en esta convocatoria, salvo los que tengan que hacerlo con caracter forzoso o
hayan devenido en tal situacion, podran modificar la solicitud presentada o desistir de la misma en
cualquier momento hasta el dia anterior al de la constitucion de la Comisidn de Valoracion, a cuyo
efecto, la fecha de dicha constitucion se anunciara en la web de la Diputacién Provincial con 10
dias de antelacion.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

La Diputacién aceptara, en su caso, la modificacion o el desistimiento de la solicitud, mediante
Resolucidn notificada al interesado. En caso de desistimiento, la resolucion declarara concluso el
procedimiento respecto del concursante desistido.

L02000010
11/90

En la fecha de la constitucién de la Comisién de Valoracion, las solicitudes que no hayan causado
baja por desistimiento de los peticionarios/as (hayan sido modificadas o no) seran vinculantes para
los mismos. No obstante, durante el procedimiento del concurso, se podran suprimir de la solicitud
puestos de trabajo a los que se opta, si han sufrido variacion en la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Diputacion Provincial de Caceres (hasta la resolucion del procedimiento).

Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06
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Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

Quienes deseen participar en este proceso de provision de puestos deberan hacerlo en el plazo de
10 dias naturales contados a partir de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
de la Provincia de Caceres, siguiendo el siguiente proceso:

- Acceder a la convocatoria en el portal de empleo https://empleo.dip-caceres.es/

- En la pestafia “CONVOCATORIA”, seleccionar “CONCURSO DE MERITO Y TRASLADO”.
- Completar el “formulario de eleccion de puestos”, firmandolo electronicamente.

- Acceder a la inscripcion a través del anuncio de la convocatoria, adjuntando a la misma el
formulario de eleccidn de puestos y la documentacion para la valoracion de los méritos.

Finalmente, la solicitud debera ser firmada electronicamente en la fase correspondiente del
procedimiento electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizar, en
todo caso, a través del correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite
automaticamente mediante la Sede Electronica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente
en tiempo y forma supondré la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado
en el articulo 14.4 y 5 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electrénicos de
la Diputacion de Caceres.

validacion&cveValidacion

La Comision de Valoracién o los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Caceres
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion, pudiendo expulsar del proceso selectivo a
aquellos/as que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Se iniciara expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de
audiencia al interesado/a. EI 6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

4. Cada empleado/a publico/a s6lo podra presentar una solicitud en la que relacionen, por orden
de preferencia, los puestos a los que opta de los comprendidos a la convocatoria, asi como las
posibles resultas que solicite, entre los puestos de trabajo que queden vacantes como consecuencia
de la adjudicacion a sus titulares de un puesto en la misma convocatoria.

DIPCC-PF2WO0H09HIO8SGOIOG90H7YFFVAFDDI1B | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

Las tres Resoluciones: Primera adjudicacion, Resultas y reasignacion de nuevos puestos a los
no fijos, en sus distintas formas previstas por la normativa reguladora, se agruparan en un solo
procedimiento y la resolucion de la misma abarcard tanto la primera adjudicacion, como las
resultas de la misma.

L02000010
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En el supuesto de que un empleado publico pertenezca a mas de un Cuerpo o Categoria
Profesional, podra presentar una solicitud por cada Cuerpo o Categoria estableciendo la
preferencia entre las solicitudes.
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5. Los/as solicitantes habran de manifestar que reiinen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes. Estas condiciones deberan
mantenerse a lo largo de todo el proceso.

6. Los/as empleados/as con alguna discapacidad debidamente acreditada, podran hacer constar en
escrito anexo a su solicitud el tipo de adaptacion del puesto que necesitan, siempre que no suponga
una modificacidn exorbitante en el contexto de la organizacion o unidad.

La Comision de Valoracion podra recabar del interesado/a, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el de los Organos
Técnicos de la Administracion competentes, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto o puestos concretos.

7. Cada solicitud debera ir acompafiada de copias de la documentacién acreditativa de cada uno
de los requisitos y méritos que se aleguen. En caso que resultase adjudicatario de la misma se
procedera a entregar la documentacion original para confrontarla con las copias documentacién
presentada.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

Aquellos que obren en los expedientes personales se comprobaran de oficio por el Area de
Personal de la Diputacion.

validacion&cveValidacion
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No seran tenidos en cuenta los meritos no alegados por el/la concursante, asi como aquellos
cuya acreditacion documental no haya sido aportada de conformidad con lo dispuesto en la Base
Quinta o los que no aparezcan fehacientemente acreditados en el expediente personal o en
expedientes de otros procedimientos distintos del regulado en la presente convocatoria.

8. Una vez resuelta una convocatoria, si el puesto ofertado se cubre por un empleado/a publico/a,
se iniciara un nuevo procedimiento de concurso con el puesto que este ocupaba "a resultas".

9.- La presente Convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal del
Empleado de la Diputacidon de Céceres, en un Espacio habilitado al efecto y se comunicara a las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa de Negociacion de Empleados Publicos.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Cuarta. Admision.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y previa comprobacion por el Area de
Personal, se aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos y la causa de exclusion, que se
publicara en la web de la Diputacion y Tablon de Anuncios electrénico, dandose un plazo de cinco
dias habiles de subsanacion de las causas de exclusion que por su naturaleza sean subsanables que
comenzard a contar a partir del dia siguiente a dicha publicacion.
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2. Transcurrido el plazo y resueltas las reclamaciones que en su caso pudieran existir, en el plazo
de diez dias se publicara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as por los mismos medios.
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En el caso de que no existieran aspirantes excluidos o que las causas de su exclusion no fueran
subsanables por su naturaleza, la lista inicial de admitidos y excluidos se elevara a definitiva.

Quinta. Valoracion de méritos.
1. Para la adjudicacion de los puestos de trabajo se valoraran los méritos que se relacionan a

continuacion, hasta un maximo de 16,5 puntos, con referencia a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias y de acuerdo con el siguiente Baremo:

1.1.- Grado personal consolidado: Maximo 1,5 puntos:

Por la posesion de un determinado grado personal consolidado en el cuerpo/escala o categoria
profesional desde el que se concursa, distribuidos de la siguiente forma:

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

e Si se posee un grado personal consolidado igual al nivel del complemento del destino del
puesto de trabajo que se solicita, se adjudicara 1 punto.

e Si se posee un grado personal consolidado superior al nivel del complemento de destino
del puesto de trabajo que se solicita, se adjudicaran 1,5 puntos.

validacion&cveValidacion

1.2.- Actividad formativa: Maximo 3 puntos:

Por cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo contenido verse sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del cuerpo/escala o categoria profesional al que estés
adscritos los puestos que se solicitan, asi como las materias transversales de igualdad y riesgos
laborales:

e Por la participacion como asistente: Por cada hora de duracion 0,005 puntos.
e Por cursos impartidos: Por cada hora de duracion 0,005 puntos, hasta un maximo
de 1 punto.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Se valorard, Unicamente, ya sea por asistir 0 por impartir, una Unica edicion del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

DIPCC-PF2WO0H09HIO8SGOIOG90H7YFFVAFDDI1B | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

Se establece la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con
0,02 puntos.

L02000010
14/90

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracion de las
actividades formativas venga determinada en dias y/o Jornadas, el Tribunal valorard 5 horas por
dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracion del curso.

Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06
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La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.
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A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos, jornadas y otras
acciones formativas similares.

Para la valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o fotocopia de la
certificacion que exprese que ha participado como docente en una determinada actividad formativa
y se acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones,
ni las tutorias.

En caso de que en la documentacion de las actividades formativas aportadas vengan tanto las horas
de formacion como los créditos, se tendran en cuenta éstos ultimos para su valoracion, siempre y
cuando tengan diez o0 méas horas de duracion.

Se valoraran los cursos organizados u homologados por las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o Universidades, acogidos a los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas y de Formacion Ocupacional, los organizados o impartidos por las
Organizaciones Sindicales o sus fundaciones al amparo de los Convenios suscritos con la
Administracion General de Estado, con las Administraciones de las Comunidades Auténomas y
Locales, o bien que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diplomas, o bien se certifiquen debidamente o cursos
realizados en centros privados para lo cual el interesado haya sido autorizado.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

validacion&cveValidacion
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1.3.- Antigiiedad: Maximo 6 puntos:

Por cada afio completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas,
incluidos los prestados en la Diputacion Provincial de Céceres y OARGT, se otorgaran 0,50
puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios previos reconocidos expresamente, que se hubieran
prestado con anterioridad al ingreso como empleados publicos de la Diputacién Provincial de
Caceres 0 el OARGT, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimientos de
Servicios Previos en la Administracion Publica.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

1.4.- Permanencia en el puesto de trabajo: Maximo 6 puntos:

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

Por haber permanecido 4 afios en el Ultimo puesto obtenido con caracter definitivo, se otorgaran 3
puntos, y 0,50 méas por cada afio adicional.

L02000010
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A estos efectos, al empleado publico que en la actualidad se encuentre en destino provisional por
remocion o supresion del puesto de trabajo que venia ocupando con caracter definitivo, o bien se
encuentre pendiente de reasignacion de efectivos o en expectativa de destino, se le computara el
tiempo que lleva en dicha situacién como de permanencia en el puesto suprimido o en el que haya
sido cesado.

Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06
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2.- En caso de empate en la puntuacion entre participantes, se acudira para dirimirlo a la otorgada
a los méritos enunciados segun el orden expresado.

De persistir el empate, se acudira a la mayor antigliedad como empleado/a publico/a en el cuerpo
0 escala desde la que se concursa.

De continuar el empate, se aplicara el criterio de discriminacion por razén de sexo a nivel de la
unidad administrativa en el que se encuentre adscrito el puesto, de forma que si en el mismo
hubiera mas hombres que mujeres, se dara prioridad a estas, y viceversa. Para el computo se
tendrén en cuenta la totalidad de los puestos adscritos a la unidad administrativa.

En Gltimo término, sera el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

3.- Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias y se acreditaran documentalmente junto con la solicitud de participacion, salvo aquellos
que obren en el expediente personal del empleado pablico y los que se aportan de oficio por el
Area de Personal de la Diputacion Provincial de Céceres.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

Sexta. Acreditacion de méritos.

validacion&cveValidacion
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1. La acreditacion de los siguientes méritos se realizara de oficio, mediante certificacion expedida
al efecto, por el Area de Personal de la Diputacion de Caceres:

Grado personal consolidado.
Antigiiedad en la Diputacion de Caceres
Permanencia en el puesto de trabajo.

2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran a través de
certificacion expedida por las mismas, salvo que conste en el expediente personal.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

3. La actividad formativa se acreditard mediante la presentacion de las copias de los diplomas o
certificados de aprovechamiento de los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados, asi
como de aquellos cursos impartidos por el solicitante.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

Séptima. Prioridad en la adjudicacion de los puestos de trabajo.

L02000010
16/90

1. La puntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse las vacantes convocadas sera de 3,5
puntos.

Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06
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2. El orden de prioridad para la adjudicacion de las vacantes vendra determinado por la puntuacion
total obtenida segun el baremo aplicable, de acuerdo con la preferencia manifestada en la solicitud.

3. En caso de empate en la puntuacion total se acudira a lo previsto en la Base Quinta, punto dos.
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Octava. Comisién de Valoracion.

1. La Comision de Valoracion estaré constituida conforme a la Resolucion de la Presidencia de la
Corporacion de fecha 8 de febrero de 2023, o aquella que la modifique, la cual serd la competente
para valorar los méritos y proponer la adjudicacion del/los puesto/s de trabajo y por tanto la
resolucion del concurso al 6rgano competente.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 119.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura, en ningln caso podran formar parte de los 6rganos técnicos de valoracion el
personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral
o el personal eventual.

3. La Comision de Valoracidn queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y
para adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

Asimismo, se establece que la Comision podra requerir la presencia de un técnico asesor para que
informe a la misma.

validacion&cveValidacion

En caso de empate, el Presidente de la Comision de Valoracion actia con voto de calidad para
resolver los empates.

4. Por decision de la Presidencia de la Comision de Valoracion, la misma podra ejercer sus
funciones en grupos de trabajo en funcion de los Grupos o0 Subgrupos de titulacién y especialidades
en el que estén integrados los puestos de trabajo convocados, estableciéndose los medios de
coordinaciéon necesarios entre los mismos y donde, podra haber, en cada uno de ellos, un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa de
Negociacion de Empleados Publicos.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

5. La pertenencia a la Comision de Valoracién, de conformidad con lo establecido en el articulo
60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

DIPCC-PF2WO0H09HIO8SGOIOG90H7YFFVAFDDI1B | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

6. Los/as miembros en los que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico deberan abstenerse de intervenir
en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusados por los
aspirantes admitidos.

L02000010
17/90

7. A la Comision de Valoracion le seréd de aplicacion el Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio de los funcionarios publicos.
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8. A la Comision de Valoracion le sera de aplicacion el régimen previsto en el titulo preliminar,
capitulo 11, seccion 111 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
para los Organos Colegiados.

9. De acuerdo con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la composicion de la Comision
de Valoracion del concurso permanente y abierto se adecuara al criterio de paridad entre mujeres
y hombres.

Novena. Resolucion del procedimiento.

1. La Comision de Valoracidén, una vez realizadas las tareas de valoracion de los aspirantes
admitidos a la convocatoria, hara publica en la web de la Diputacion de Céaceres la puntuacién
obtenida por cada uno de los participantes, asi como la relacion provisional comprensiva de el/los
aspirante/s que obtiene/n destino y de el/los puesto/s que le/s son adjudicado/s.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

2. En el plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente a dicha publicacion, los/as
interesados/as podran formular las alegaciones que estimen oportunas, que seran analizadas y, en
su caso, resueltas por la Comision de Valoracion.

validacion&cveValidacion

3. Finalizado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y, en su caso, resultas las alegaciones
presentadas, la Comision de Valoracion elevara a la Presidencia de la Corporacion propuesta de
nombramiento de los/as aspirante que hayan obtenido los puestos convocados, quien resolvera el
Concurso mediante Resolucion que se motivara en la observancia de la normativa vigente, las
bases generales y las de la convocatoria que vinculan por igual a la Administracion Provincial y a
los participantes, asi como la valoracion final de los méritos de los candidatos, el cual contendra
igualmente la relacion de el/los aspirante/s que ha/n obtenido destino y de el/los puesto/s que le/s
ha/n sido adjudicado/s y la valoracion final de los méritos, y dispondré su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, agotando dicho acto la via administrativa.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

En laresolucidn figuraran los puestos con el codigo y demas datos de identificacién, asi como
el nombre y el Documento Nacional de Identidad al que se ha asignado cada puesto.

DIPCC-PF2WO0H09HIO8SGOIOG90H7YFFVAFDDI1B | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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4. El plazo para la resolucion de la convocatoria correspondiente sera de cuatro meses contados
desde el dia siguiente al de la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Unicamente podran quedar puestos desiertos, cuando no concurran aspirantes que retinan las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria 0, que, en su caso, no superen la puntuacion
minima exigida para resultar adjudicatario de un puesto.

L02000010
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Décima. Toma de posesion.
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1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles, si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que
debera justificarse.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion, y sera de tres dias habiles, a reserva de que el reingreso
comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias.

En el supuesto de que el interesado tuviera concedidas vacaciones, permisos o licencias, el
computo del plazo posesorio se iniciara cuando estas finalicen, salvo que, por causas excepcionales
y debidamente motivadas por el 6rgano competente, se podra suspender el disfrute de los mismos.

3. Asimismo, en el caso de que el interesado se encuentre en la situacion de servicios especiales,
el computo de los plazos posesorios se iniciara a partir de la fecha de reingreso al servicio activo.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

4. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo en el nuevo puesto,
y siempre que no se incumpla por causa imputable al interesado.

5. En el momento de la toma de posesion el interesado debera observar la normativa sobre
incompatibilidades, debiendo, en el caso de que la tuviera ya reconocida, solicitarla de nuevo a los
efectos de que se proceda a la revisién de las condiciones que hubiesen sido tenidas en cuenta en
la Resolucion inicial.

validacion&cveValidacion
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Decimoprimera. Destinos.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de
posesion se hubiera obtenido otro destino definitivo mediante convocatoria publica.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

2. En ningun caso, se adjudicara al empleado publico un puesto vacante al que no haya optado.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

Decimosegunda. Remocion del puesto de trabajo.

Los empleados publicos que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso
podran ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del
puesto realizada a traves de la Relacion de Puestos de Trabajo, que modifique los supuestos que
sirvieron de base a la convocatoria, 0 de una falta de capacidad para su desempefio manifestado
por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicion y que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto, debidamente acreditada conforme al procedimiento que debera
instruirse al efecto.

L02000010
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Decimotercera. Incidencias.

La Comision de Valoracién queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten
referentes a la interpretacion de las presentes bases y las de la convocatoria.

Decimocuarta. Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra
interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos: Con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o
recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céceres que corresponda, dentro del plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las presentes Bases, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos, en los casos y en la forma establecidas en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”
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Previa deliberacion de la junta de gobierno, el acuerdo se adopta por unanimidad.

6.2.- El Sr. Presidente somete a la consideracion de la Junta de Gobierno la urgencia del siguiente
asunto: convocatoria de provisién de puestos de trabajo por concurso de méritos especificos,
exponiéndose la justificacion de dicha urgencia.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

El Sr. Presidente propone la votacion de la urgencia y, de conformidad con los articulos 113.1, 83,
91.4y 97.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Regimen Juridico de las Entidades
Locales, de 28 de noviembre de 1986, la Junta de Gobierno aprueba declarar de urgencia el
asunto indicado por unanimidad, y por tanto aprueba su inclusion en el orden del dia.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id
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- ASUNTO: CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO POR
CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICOS

20/90

“Primero. - Aprobar las bases, que se adjuntan como anexo, del concurso de méritos especifico
de puestos singularizados vacantes en la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario
aprobados en la Mesa de Empleados Publicos en sesion celebrada el dia 6 de marzo de 2024, que
se anexan al presente Acuerdo.
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Segundo. - Proceder a su convocatoria a traves de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provinciay en el portal de empleo de la Diputacion y abrir el periodo de presentacion de instancias
de participacion.

ANEXO: BASES PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER
SINGULARIZADO VACANTES POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
ESPECIFICOS.

BASE PRIMERA. - Objeto y Funciones.
Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso de méritos

especificos, de puestos de trabajo vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo de personal
funcionario de la Excma. Diputacién de Céceres.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

BASE SEGUNDA. - Régimen Juridico.

La provision de estos puestos de trabajo se ajustara a las normas y requisitos establecidos en el
R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pablico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 13/2015, de 8 de abril
de la Funcion Pablica de Extremadura, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado y en el Decreto 43/1996, de 26 de marzo por el
que por el que se regula el Reglamento general de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el
Decreto 107/2013, de 25 de junio, y el Acuerdo publicado en DOE de 31 de Mayo de 2019 de la
Corporacion Provincial, por el que se regulan las relaciones de la Diputacion de Caceres con los
funcionarios provinciales.

validacion&cveValidacion
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Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

BASE TERCERA. - Datos y circunstancias de los puestos que se proveen.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id
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El puesto de trabajo objeto de este concurso figura relacionado en el Anexo adjunto a esta
convocatoria, asi como las funciones aprobadas por el Pleno de la Corporacién.

L02000010

Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06
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8o BASE CUARTA. - Requisitos de participacion.
2 99: g Los requisitos de participacion son los siguientes:
g Cod a. Ser funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacion de Céceres y cumplir el resto de

requisitos establecidos en el Anexo adjunto.
b. Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

c. Haber permanecido un minimo de 2 afios en su ultimo puesto de trabajo obtenido con
caracter definitivo.
Quienes se encuentren en situacion de excedencia por cuidado de hijos menores de tres
afos, de ascendiente de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayores
de 65 afios, de familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y de los que se
encuentren en situacién de servicios especiales, todos ellos con derecho a reserva del puesto
de trabajo, sélo podran participar si a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesidn del Gltimo destino obtenido
y sobre el que tienen derecho de reserva, salvo que opten a puestos del mismo nivel de
Complemento de destino, Area y localidad que aquél donde se encuentren destinados con
caracter definitivo.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

BASE QUINTA. - Solicitudes.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de inscripcion al que se accederd exclusivamente a través del anuncio de la
correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/

Una vez cumplimentada via internet, se generara la solicitud, se firmara electronicamente
y se procedera a su tramitacion final dirigida al DIR3 LA0002659 en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres.

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente
en tiempo y forma supondrd la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado
en los articulos 4 y 5 del Reglamento de actuacidn y funcionamiento por medios electronicos de
la Diputacion de Caceres.

Junto con las solicitudes de participacion obligatoriamente debera acompafiarse la relacion
de méritos alegados, el Curriculum y una Memoria, en los términos que se detallan en la Base
Sexta de esta Convocatoria.

Los méritos correspondientes al grado personal consolidado, trabajo desarrollado,
experiencia y antigiiedad se acreditaran de oficio mediante la oportuna Certificacion expedida por
el Secretario de la Corporacién.

Sélo se tendran en consideracion los méritos alegados y servicios que se acrediten
documentalmente mediante la correspondiente certificacion del o de los Organismos o
Administraciones en que se prestaron los servicios y mediante certificados o diplomas
acreditativos de la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Los méritos alegados y no justificados en la forma indicada no podran ser valorados.

Los aspirantes podran solicitar la incorporacion a sus instancias de documentos que obren
en poder de la Diputacion, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde que el
documento fue presentado e indiquen la fecha en que se presento.

validacion&cveValidacion
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MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id
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Podran recabarse de los/las aspirantes las aclaraciones o documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

BASE SEXTA. - Baremo que se aplicara en la valoracion de méritos.

Para la adjudicacion de los puestos se valoraran los méritos que se relacionan a continuacion hasta
un maximo de 12,00 puntos, con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

¢+ FASE 1. La valoracion de los méritos generales de esta Fase no podra ser superior a 9 puntos,
ni inferior a 3 puntos. Se valoraran segun el siguiente baremo:

A-1. Valoracion del trabajo desarrollado en puestos de destino definitivo (méximo 2 puntos):

Por el nivel de Complemento de Destino correspondiente a los puestos de trabajo

desempefiados, se otorgaran los siguientes puntos:

e Por el desemperio de un puesto de trabajo de nivel superior al que se concursa: 0,08 puntos
por mes completo.

e Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al que se concursa: 0,06 puntos
por mes completo.

e Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior en uno o dos niveles al puesto
que se concursa: 0,05 puntos por mes completo.

« Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al que se concursa:
0,02 puntos por mes completo.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B
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A-2. Permanencia (maximo 0,9 puntos):
e Por permanencia en el puesto desde el que se participa computada desde su obtencion con
caracter definitivo: 0,015 puntos por mes de servicio.

A-3. Valoracion del grado personal (maximo 0,9 puntos):
» Por tener grado personal consolidado se adjudicara la puntuacién siguiente:
e Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 0,9 puntos.
e Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 0,70 puntos.
e Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 0,35 puntos.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

DIPCC-PF2WO0H09HIO8SGOIOG90H7YFFVAFDDI1B | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

A-4 Antigiedad: Hasta un maximo de 1,6 puntos:

Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Caceres o en otras
Administraciones Publicas: 0,015 puntos por mes completo.

No se podran valorar servicios simultaneos, en el caso de que este hecho suceda, se valoraran
los servicios que mas beneficien a los/las interesados/as.

L02000010
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A-5. Cursos (maximo 3,6 puntos):

Por cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo contenido verse sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del cuerpo/escala o categoria profesional al
que estes adscritos los puestos que se solicitan, asi como las materias transversales de igualdad y
riesgos laborales:
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* Por la participacion como asistente: Por cada hora de duracion 0,005 puntos.

* Por cursos impartidos: Por cada hora de duracion 0,005 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara, unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o accion
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,02
puntos.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos, estableciéndose la equivalencia de 10
horas por crédito. No obstante, cuando la duracion de las actividades formativas venga
determinada en dias y/o Jornadas, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracién del
curso.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos, jornadas y
otras acciones formativas similares.

Para la valoracion de este mérito deberd acreditarse mediante original o fotocopia de la
certificacion que exprese que ha participado como docente en una determinada actividad formativa
y se acrediten las horas impartidas de docencia, no valordndose las practicas, las colaboraciones,
ni las tutorias.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Puablica, por otras Administraciones Publicas u
Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros
agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas), Universidades y colegios profesionales.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B
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% FASE 2. Comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto de trabajo. La valoracidn de los méritos de esta fase no podra ser
superior a 3 puntos, ni inferior a 1 punto. Los méritos de esta fase se valoraran segun el
siguiente baremo:

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

B.1 Valoracién de la experiencia en el desempefio de puestos con funciones correspondientes a los
puestos objeto de esta convocatoria (hasta 1 punto):
Se valorara con 0,05 puntos por cada mes completo trabajado hasta un maximo de 1
puntos, la experiencia en el desempefio de cada uno de los puestos cuyo contenido y/o
especializacidn coincida con las funciones asignadas a los mismos.

DIPCC-PF2WO0H09HIO8SGOIOG90H7YFFVAFDDI1B | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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B.2. Elaboracion de Memoria que versara sobre las tareas y funciones del puesto de trabajo (hasta
un maximo de 2 puntos):
Para delimitar los conocimientos profesionales y la adecuacién para el desempefio del
puesto de trabajo, los/las interesados/as deberan presentar junto con la solicitud su
Curriculum profesional y elaborar una Memoria consistente en un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio.
La valoracion debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de
las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo
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desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales.

Asimismo, los/las aspirantes expondran su defensa de la Memoria pudiendo extenderse a
los méritos alegados. Para ello pueden disponer de la misma a los efectos de orientacion
para realizar su exposicion.

La defensa de la memoria tiene como fin permitir a la Comision de Valoracion verificar
los conocimientos o méritos que haya alegado el/la participante.

La puntuacion minima exigible para adjudicar el puesto sera de seis (6) puntos del total de la
valoracion de méritos de ambas fases.

A los efectos de valoracion de los méritos, tanto generales como especificos, previstos en las
bases de la presente convocatoria, al personal que haya adquirido la condicion de funcionario como
consecuencia del proceso convocado mediante Resolucion Presidencial de 20 de noviembre de
2017 (B.O.P. nim. 225, de 27/11/2017) para la adaptacion del Personal Laboral Fijo de Plantilla
al Régimen Funcionarial, se le tendran en cuenta los periodos de servicios prestados como personal
laboral.

La Propuesta de Resolucion debera recaer sobre el/la candidato/a que haya obtenido mayor
puntuacion, sumados los resultados finales, en su caso, de las dos fases.

En el supuesto de producirse empate en la puntuacion, para dirimirlo se acudira a la
puntuacion otorgada a los méritos enunciados en la Fase 22, por el orden expresado.

De persistir el empate, se acudira a la puntuacién otorgada a los méritos enunciados en la Fase
12 por el orden expresado.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B
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BASE SEPTIMA. - Publicidad.

1.- La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de esta convocatoria se
realizard mediante su insercion en el Tablon de Anuncios Electronico, pagina web:
https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/

2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que los candidatos podran acceder
a las valoraciones provisionales y definitivas, asi como, en su caso, a las causas de exclusion.
Igualmente se publicaran en el referido Tablon de Anuncios los plazos para la presentaciéon de
posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicion de los mismos.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

BASE OCTAVA. - Plazo de resolucion del Concurso de méritos. Comision de Valoracion.

1.-El plazo para la resolucion del concurso sera de seis meses desde el dia siguiente al de
la finalizacion de presentacion de instancias.

Este puesto sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2.- La Comision de valoracion estara formada como minimo por nueve miembros
nombrados mediante Resolucidn de la Presidencia o Diputado/a delegado/a de la misma, que
designara entre ellos al Presidente/a y Secretario/a.

Al menos tres cuartas partes de los miembros de la comision de valoracion deberan poseer una
titulacion del mismo nivel o superior a la exigida para los puestos convocados.

L02000010
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Formara parte de la comision de valoracion un representante, como minimo, de los Servicios
Juridicos que tenga la condicién de Letrado.
Del mismo modo, formara parte de la comision de valoracion un representante de cada una de las
Organizaciones Sindicales designados por las mismas.
En todo caso, la composicion de la comision de valoracion se adecuara al criterio de paridad entre
hombres y mujeres.
La comision de valoracién podré solicitar de la autoridad convocante la designacidn de expertos
que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

4. Ala comisidn de valoracion les seré de aplicacion el regimen previsto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico Sector Publico para los 6rganos colegiados.
Una vez realizada la valoracion, se elevara a la Presidencia de la Corporacion la correspondiente
propuesta de designacién a favor del concursante que obtenga mayor puntuacion.
El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un
mes si comporta cambio de residencia.
No obstante, con caracter excepcional, siempre que medien razones justificadas, la Resolucion de
la convocatoria podra determinar la fecha concreta de cese y toma de posesion.”

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

Previa deliberacion de la junta de gobierno, el acuerdo se adopta por unanimidad.
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6.3.- El Sr. Presidente somete a la consideracion de la Junta de Gobierno la urgencia del siguiente
asunto: “abstencion en tribunales: bolsas de informatica”, exponiéndose la justificacion de dicha
urgencia.

El Sr. Presidente propone la votacién de la urgencia y, de conformidad con los articulos 113.1, 83,
91.4y 97.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de 28 de noviembre de 1986, la Junta de Gobierno aprueba declarar de urgencia el
asunto indicado por unanimidad, y por tanto aprueba su inclusién en el orden del dia.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

- ASUNTO: “ABSTENCION TRIBUNALES: BOLSAS DE INFORMATICA.”

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

“Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Diputacion de fecha 9 de enero de 2024 se
procede al nombramiento de los Tribunales de Seleccion de los procesos de formacion de bolsas
de empleo temporal de Ingenieros/as Técnicos/as en Informatica y de Técnicos/as de Proyectos de
Innovacién y Transformacion digital publicado en el BOP nimero 18 de 25 de enero de 2024.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id
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Presentadas por Dfia. Maria del Carmen Fernandez Martin y por Don Miguel Rodriguez Martin,
solicitudes de abstencion de su participacion en los mismos en calidad de vocal primero titular y
Presidente suplente y de Secretaria Suplente y Presidente suplente respectivamente por concurrir
causa de abstencidn de las establecidas en el art. 23 de la Ley 40/215, de 1 de octubre del Régimen
Juridico del Sector Pablico.

Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06

Caédigo Seguro de Verificacion:

URL de verificacion:
DIR3 Organo:
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Conforme a la propuesta formulada por la Direccion del Area de Personal, Gestion de RR.HH,
Prevencion de Riesgos Laborales y SEPELI, la Junta de Gobierno, acuerda:
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Primero. - Estimar la solicitud de abstencion de Dfia. Maria del Carmen Fernandez Martin como
Vocal primera titular y de Don Miguel Rodriguez Martin como Presidente suplente del Tribunal
de seleccidn del proceso para la formacion de una bolsa de empleo temporal de Ingenieros/as
Técnicos/as Informaticos/as, nombrando en su lugar a Dfia. Mercedes Garcia Pozo y Don David
Simo6n Gonzaélez, vocal primera titular y Presidente suplente, respectivamente.

Segundo. - Estimar la solicitud de abstencion de Dfia. Maria del Carmen Fernandez Martin como
Secretaria suplente y de Don Miguel Rodriguez Martin como Presidente suplente del Tribunal de
seleccion del proceso para la formacion de una bolsa de empleo temporal de Técnicos/as de
Proyectos de Innovacion y Transformacion digital, nombrando en su lugar a Dfia. Mercedes Garcia
Pozo y a Don David Simén Gonzalez, Secretaria suplente y Presidente suplente, respectivamente.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del
Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano de
seleccion, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en 1os mismos
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.”

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

Previa deliberacion de la junta de gobierno, el acuerdo se adopta por unanimidad.

validacion&cveValidacion

6.4.- El Sr. Presidente somete a la consideracion de la Junta de Gobierno la urgencia del siguiente
asunto: “abstencion en tribunales: bolsas control urbanistico (especialidades técnica y juridica)”,
exponiéndose la justificacion de dicha urgencia.

El Sr. Presidente propone la votacién de la urgencia y, de conformidad con los articulos 113.1, 83,
91.4y97.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de 28 de noviembre de 1986, la Junta de Gobierno aprueba declarar de urgencia el
asunto indicado por unanimidad, y por tanto aprueba su inclusion en el orden del dia.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

- ASUNTO: “ABSTENCION TRIBUNALES: BOLSAS CONTROL URBANISTICO
(ESPECIALIDADES TECNICA Y JURIDICA)”

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

“Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Diputacion de fecha 14 de febrero de 2024
se procede al nombramiento de los componentes de los tribunales de seleccion de los procesos
para la formacion de bolsas de empleo temporal de técnicos/as especialistas en control urbanistico,
especialidades técnica y juridica, publicado en el BOP niimero 45 de 5 de marzo de 2024.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id
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Presentada por D. Rubén Rubio Polo, solicitud de abstencion de su participacion en los
mismos, en calidad de Presidente suplente, por concurrir causa de abstencion de las establecidas
en el art. 23 de la Ley 40/215, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

Caédigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF2WOH09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDDI1B | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

DIR3 Organo:
Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06
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Conforme a la propuesta formulada por la Direccion del Area de Personal, Prevencion de
Riesgos Laborales y SEPEI, la Junta de Gobierno acuerda:
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Estimar la solicitud de abstencion de D. Rubén Rubio Polo como presidente titular de los
tribunales de seleccion de los procesos de seleccion para la formacion de empleo temporal de
control urbanistico, especialidades técnica y juridica, nombrando en su lugar a D. Victor Manuel
Garcia Vega.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 'y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano de
seleccion, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los mismos
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.”

Previa deliberacion de la junta de gobierno, el acuerdo se adopta por unanimidad.

6.5.- El Sr. Presidente somete a la consideracion de la Junta de Gobierno la urgencia del siguiente
asunto: “abstencion en tribunales: auxiliares administrativos”, exponiéndose la justificacion de
dicha urgencia.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

El Sr. Presidente propone la votacion de la urgencia y, de conformidad con los articulos 113.1, 83,
91.4y97.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de 28 de noviembre de 1986, la Junta de Gobierno aprueba declarar de urgencia el
asunto indicado por unanimidad, y por tanto aprueba su inclusién en el orden del dia.

validacion&cveValidacion
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- ASUNTO: “ABSTENCION TRIBUNALES: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS”

“Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Diputacién de fecha 4 de diciembre de
2023 se procede al nombramiento del Tribunal de Seleccién del proceso de concurso-oposicion
libre de 19 plazas de Auxiliares de Administracion General publicado en el BOP numero 240 de
20 de diciembre de 2023.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Presentada por D. Antonio Damian Pizarro Cerro, solicitud de abstencién de su participacién
en el mismo, en calidad de presidente suplente, por concurrir causa de abstencién de las
establecidas en el art. 23 de la Ley 40/215, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

Conforme a la propuesta formulada por la Direccion del Area de Personal, Prevencion de
Riesgos Laborales y SEPEI, la Junta de Gobierno, acuerda:
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Estimar la solicitud de abstencion de D. Antonio Damian Pizarro Cerro como presidente
suplente del Tribunal de seleccion del proceso de concurso-oposicion libre de 19 plazas de
Auxiliares de Administracion General, nombrando en su lugar a D. Victor Manuel Garcia Vega.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano de
seleccion, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en 1os mismos
en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06

Caédigo Seguro de Verificacion:

URL de verificacion:
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Previa deliberacion de la junta de gobierno, el acuerdo se adopta por unanimidad.

6.6.- EI Sr. Presidente somete a la consideracion de la Junta de Gobierno la urgencia del siguiente
asunto: “Aprobacion de la Oferta Pdblica de Empleo 2024, exponiéndose la justificacion de dicha
urgencia.

El Sr. Presidente propone la votacién de la urgencia y, de conformidad con los articulos 113.1, 83,
91.4y 97.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de 28 de noviembre de 1986, la Junta de Gobierno aprueba declarar de urgencia el
asunto indicado por unanimidad, y por tanto aprueba su inclusién en el orden del dia.

- ASUNTO: APROBACION OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2024

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

“Examinado el expediente que se tramita para la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres para el afio 2024, y en base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

validacion&cveValidacion

I.- Con fecha 4 de marzo de 2024, con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
69.2 e) y 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 29 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, y el articulo 128.1 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, con respecto a la obligatoriedad de que las
Corporaciones Locales aprueben y publiquen anualmente la Oferta de Empleo Publico para el afio
correspondiente, por el Sr. Diputado del Area de RR.HH, SEPEI y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, por delegacion del Sr. Presidente, se acordd el inicio del procedimiento de
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Céaceres para el afio
2024, conforme al Presupuesto Provincial y Plantilla aprobados por el Pleno de la Corporacion.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id
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I1.- Informe de 5 de marzo de 2024 emitido por el Director del Area de Personal, Formacion y
SEPEI en el que se informa que las plazas que a lo largo del ejercicio 2023 han resultado vacantes
de la Plantilla de Personal Funcionario y Personal Laboral fijo de la Excma. Diputacion Provincial
de Caceres por bajas por jubilacion o incapacidad, con un total de 37 plazas.

L02000010

Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06
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gt FUNDAMENTOS DE DERECHO
% 99: g PRIMERO.- Los articulos 69.2 y 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
s L33 el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el

articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el
articulo 128.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, disponen que las
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Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente la Oferta de Empleo Pablico para el afio
correspondiente, ajustandose a la Legislacion basica del Estado sobre funcion publica.

En el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo establecido en
su articulo 3, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, es aplicable a
las Administraciones de las Entidades Locales de Extremadura, en aquellos aspectos no reservados
a la legislacién del Estado. Asi, el articulo 29 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, dispone que
constituiran la Oferta de Empleo Publico las plazas dotadas presupuestariamente cuya cobertura
se considere necesaria y que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes; y
que las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino, laboral indefinido no fijo
0 con contrato de interinidad deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
gjercicio en que se produce su nombramiento o contratacion o, si no fuera posible, al
inmediatamente posterior, salvo que se decida su amortizacion.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

Asimismo, y en otro orden de cosas la Oferta de Empleo Publico podrd contener mediadas
derivadas de la planificacion del empleo publico, tales como convocatorias de procedimientos
selectivos de promocion interna con caracter general o limitadas a un determinado cuerpo o escala.

validacion&cveValidacion
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SEGUNDO. - Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, prorrogados por Acuerdo del Consejo de Ministros, en su articulo 20 “Oferta de Empleo
Publico, contratos y nombramientos temporales del personal del sector publico”, regula las plazas
que pueden ser objeto de oferta de empleo publico para dicho ejercicio 2023, estableciendo una
serie de limitaciones y requisitos, y en todo caso, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias del Capitulo I del presupuesto de gastos aprobado por cada Administracion:

Uno. Oferta de Empleo Publico.

1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector pablico,
a excepcion de los 6rganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se llevara
a cabo a traves de la Oferta de Empleo Publico, como plasmacion del ejercicio de la planificacion
en un marco plurianual.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

3. La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a través de la tasa
de reposicion de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se le otorga
dimensidn en términos de efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a través del resto
de medidas contenidas en este articulo.

L02000010
30/90

Dos. Articulacion de la Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes tasas de reposicion de
efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del 110 por
cien.

Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06
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b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

2. Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de personal interino por
vacante y personal laboral temporal por vacante nombradas en el afio 2023.

En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse en la Oferta de Empleo
Pablico correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible,
en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de los recursos
publicos.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal
de los servicios de prevencion y extincién de incendios.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

O) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

4. En todo caso, la Oferta de Empleo Publico debera atenerse a las disponibilidades
presupuestarias del capitulo correspondiente a los gastos de personal del presupuesto de gastos.

validacion&cveValidacion
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La Administracion provincial cumple tales requisitos, de manera que el nimero de efectivos a
reponer serd del 110 % en todos los sectores, salvo asesoramiento juridico y la gestion de los
recursos publicos y personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios que serd del
120%, tal y como se ha recogido en el Informe del Area de Personal, Formacion y SEPEI, una vez
examinado el nimero de empleados fijos que durante el ejercicio 2023 dejaron de prestar servicios
en cada una de las escalas y categorias, y teniendo en cuenta las altas y bajas producidas por los
concursos de traslado a otras Administraciones Publicas, la tasa de reposicion es del 110 por cien.

La actual Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 establece como formula de
calculo de la Tasa de reposicion:

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

“Tres. Reglas para la aplicacion de la tasa de reposicién de efectivos.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

1. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se
aplicara sobre la diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio
presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados fijos que se
hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa salvo los supuestos previstos
en el apartado tres.4, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de
trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion
en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de
funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion
administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones
con cargo a la Administracion en la que se cesa.

L02000010
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Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a
otras Administraciones Publicas, asi como las producidas como consecuencia de lo dispuesto en
el apartado seis.3 de este articulo y en el apartado Uno.3 de las disposiciones adicionales
vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera respecto de la movilidad del personal con
una relacion preexistente, fija e indefinida en el sector de que se trate.

2. La tasa resultante de las reglas del nimero anterior podra incrementarse con la derivada de
las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacion de la
oferta, lo que debera hacerse constar en la propia Oferta de Empleo Publico. Para ello la oferta
debera aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se restaran de la tasa
de reposicion del ejercicio siguiente.

Sin embargo, conviene destacar que deben tenerse en cuenta las altas y las bajas producidas por
concursos de traslado a otras Administraciones Publicas, y que no se computa, en cambio, dentro
del limite maximo de plazas que resulte de la tasa de reposicion de efectivos, las plazas
correspondientes a personal declarado indefinido no fijo de plantilla por sentencia judicial, ni las
que se convoquen para su provision mediante procesos de promocion interna. lgualmente, las
plazas de personal de los servicios de prevencidn y extincion de incendios que, estando dotadas
presupuestariamente, sean necesarias para dar cumplimiento a las previsiones legales o
reglamentarias sobre la prestacion de dichos servicios, su creacion, organizacion y estructura.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B
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Asi, de la aplicacion de los criterios de calculo y los limites fijados por la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en su articulo 20, el nimero de
efectivos que es posible reponer es el siguiente:

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

BAJAS 110 %
ADMON GENERAL 11 12
ADMON ESPECIAL 26 29
TOTAL 37 41

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

Por tanto, siendo el namero de plazas que pueden ser incluidas en la oferta de empleo,
seran ofertadas 18 plazas, entre las que no se incluyen las de promocion interna (7_plazas) ni las
correspondientes al Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios (14 plazas).

L02000010
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TERCERO. - En cuanto a la validez de la Oferta de Empleo Publico, el apartado Tres del articulo
20, de caréacter basico para todas las Administraciones Publicas, dispone:

Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06
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“3. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico:
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a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Pablico que debera ser aprobada por los
organos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el boletin oficial de la
provincia, de la comunidad autonoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacién de cada
ano.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la provincia, comunidad
autbnoma o, en su caso, del Estado, debiendo asegurar su ejecucion en el plazo maximo de tres
anos.

Las plazas no cubiertas durante la ejecucion de una convocatoria podran convocarse nuevamente
siempre que no hayan transcurrido més de tres afios desde la publicacion de la Oferta de Empleo
Pablico que las hubiera autorizado. La nueva convocatoria debera identificar las plazas que
proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta prevision sera
aplicable a las convocatorias de procesos selectivos derivadas de Ofertas de ejercicios anteriores
a 2023, incluidas las que ya hayan sido publicadas.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

CUARTO. - Tanto el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, como el articulo 29.4
de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, aprobada en su desarrollo,
establecen que la Oferta de Empleo Publico podra contener medidas derivadas de la Planificacion
de Recursos Humanos.

validacion&cveValidacion

En este sentido merece especial mencion la “Promocion Interna” que el citado Texto Refundido
configura como una de las medidas de Planificacion de los Recursos Humanos que tienen como
objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y que debe ser
facilitada por las Administraciones Publicas como via para la adquisicion de las correspondientes
competencias y requisito necesario para la progresion en la carrera profesional desde niveles
inferiores a los superiores.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Por su parte, el articulo 106.3 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de
Extremadura impone la obligacion de reservar, para procesos de Promocion Interna, en cada Oferta
de Empleo Pablico un nimero de plazas no inferior al diez por ciento del total de las vacantes que
constituyan la misma, si bien, las plazas de Promocidn Interna que queden vacantes, por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida en la Fase de Oposicidn, se acumularan a las
que se ofrezcan en la Convocatoria de Turno Libre, tal y como dispone el articulo 110.6 del citado
texto legal.

DIPCC-PF2WO0H09HIO8SGOIOG90H7YFFVAFDDI1B | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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De conformidad con el articulo 20.4°. de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales para el afio 2023

Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06

Caédigo Seguro de Verificacion:

URL de verificacion:
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“4. No computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para su
célculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en ejecucion de
ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

Junta de Gobierno -sesién ordinaria- de fecha 07-03-2024 Pagina - 33 -




DIPUTACION

\.4.. pe CACERES

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos procesos,
c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial

h) Las plazas de personal de los servicios de prevencién y extincién de incendios que, estando
dotadas presupuestariamente, sean necesarias para dar cumplimiento a las previsiones legales o
reglamentarias sobre la prestacion de dichos servicios, su creacién, organizacion y estructura.

SEXTO.- Deacuerdo con lo previsto por el articulo 92 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura, se reservara un cupo no inferior al diez por ciento de las plazas ofertadas
para ser cubiertas por personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su
inclusion social, de lo que resulta la reserva minima de las plazas precisas para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

Vistos los Informes emitidos y dada cuenta de la oferta a los representantes sindicales en la Mesa
General de Negociacion de Empleados Publicos celebrada el 6 de marzo de 2024.

validacion&cveValidacion

La Junta de Gobierno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 7 de marzo de 2024, en
uso de las competencias conferidas por el articulo 34.1. g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y vista la propuesta de la Direccion del Area de
Personal, Gestion de Recursos Humanos, Formacion y SEPEI, acuerda:

PRIMERO. - Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 de la Excma. Diputacion
Provincial de Céaceres correspondiente a los distintos Cuerpos y Escalas de Administracion
General y Especial de esta Administracion Provincial, incluyendo las siguientes plazas:

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Personal Funcionario. Turno libre: 26 plazas

Escala de Admon General: 5 plazas

N.° plazas |Cddigos Subescala Grupo titulacion
5(4913,5078,5102,5103,5104| Gestion A2

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

DIPCC-PF2WO0H09HIO8SGOIOG90H7YFFVAFDDI1B | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

é ggo Escala de Admon Especial: 21 plazas
g% 823 N.° plazas |Cddigos Subescala/Clase Categoria Grupo
h: ;& 5106,5107 | Técnico Medio ITOP A2
§§ §§ y 5109| Técnico Medio Arquitecto Técnico |A2
3% §%;§ 5110| Técnico Auxiliar Delineante C1
oo eoe Operador
1 5082| Técnico Auxiliar Informatico C1
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Servicios Especiales |Oficial Mecanico
1 5089| Cometidos especiales| Conductor C2
. 357 723 815 838
m§ 919 1241 1246 Servicios Especiales
ég 1309 1789 1804 Extincion de
g% 14/5090 5091 5092 5093 Incendios Conductor-Bombero |C2
tg Servicios Especiales
§§ 1 887|Personal de oficios |Mecanico Cc2
Q%
23 Personal Funcionario. Promocion interna: 8 plazas
ég Escala de Admon General: 4 plazas
%ié & N.° plazas |Cddigos Subescala Grupo titulacién
R 2 443, 1218 Auxiliar C2
o o
3 §2 Subalterna
5% o0 1053| Portero Ordenanza |E/AP
g5 o —
235 5105|Gestion A2
>g8 g%
go 22
26 2E - .
g2 ou Escala de Admon Especial: 4 plazas
?g %Q N.° plazas |Codigos Subescala Categoria Grupo
£y %: Ingeniero Telecomu-
g% e 1 5094 Técnico Superior nicaciones Al
Eg @% Servicios Especiales | Almacenista del
£ EE 1 5095 Cometidos especiales| SEPEI C2
Ri 9 — - —
28 §§ Servicios Especiales |Especialista en
£3 o 1 1772| Cometidos especiales| Conservacion E/AP
25 x0O P - " 7 =
89 5% Servicios Especiales |Oficial Mecanico
52 5 1 440| Cometidos especiales| Conductor C2
%% 83 Personal Funcionario. Turno de discapacidad: 4 plazas
§§ g Escala de Admén General: 3 plazas
%g E N.° plazas |Cddigos Subescala Grupo
g5 o 1 1266| Gestion A2
5 o3 1233 Auxiliar C2
£ 85, Subalterna
£= 5813 Porteo-Ordenanza
g3 1 1733 E/AP
a2 5
25 &2
85 0%5E Escala de Admon Especial: 1 plaza
8 233 -
58 888 N.° plazas Subescala Categoria Grupo
1 5108, Técnico Medio ITOP A2
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Personal Funcionario. Turno de discapacidad Intelectual: 1 plaza
N.° plazas Subescala Grupo titulacion
Subalterna
1 5086| Portero Ordenanza |E/AP

SEGUNDO. - Publicar la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024 en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de
dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen local y 29.1 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Pablica de Extremadura.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

TERCERQO. - De conformidad con lo preceptuado en el apartado 1° in fine del articulo 70 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 29.3 de la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, debera procederse a la ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.”

validacion&cveValidacion

Previa deliberacion de la junta de gobierno, el acuerdo se adopta por unanimidad.

6.7.- EI Sr. Presidente somete a la consideracion de la Junta de Gobierno la urgencia del siguiente
asunto: “Bases de convocatoria: una plaza de Técnico/a en Gestion Presupuestaria y control de
Fondos Europeos”, exponiéndose la justificacion de dicha urgencia.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

El Sr. Presidente propone la votacién de la urgencia y, de conformidad con los articulos 113.1, 83,
91.4y97.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de 28 de noviembre de 1986, la Junta de Gobierno aprueba declarar de urgencia el
asunto indicado por unanimidad, y por tanto aprueba su inclusion en el orden del dia.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

- ASUNTO: BASES DE CONVOCATORIA: UNAPLAZADE TECNICO/AEN GESTION
PRESUPUESTARIAY CONTROL DE FONDOS EUROPEOS

L02000010
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“Primero. - Aprobar las bases, que se adjuntan como anexo, del proceso de seleccion de una plaza
de Técnico/a en Gestion Presupuestaria y control de Fondos Europeos, aprobadas en la Mesa de
Empleados Publicos en sesion celebrada el dia 6 de marzo de 2024, que se anexan al presente
acuerdo.

Caédigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF2WOH09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDDI1B | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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Segundo. - Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal de empleo
de la Diputacion, asi como al anuncio correspondiente en el BOE y abrir el correspondiente plazo
de presentacion de instancias de participacion.

ANEXO: BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTROL DE FONDOS EUROPEOS
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE

PRIMERA. Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposicién libre, el
proceso selectivo para la provisién de una plaza de Técnico/a de Gestion Presupuestaria y
Control de Fondos Europeos de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, de la Plantilla de personal funcionario de la
Diputacién Provincial de Céaceres, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, dictada en su desarrollo, previa
negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociacion de empleados Publicos.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

validacion&cveValidacion
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1.2. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos
21y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante
desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de
diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Puablico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcidn Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el
I11 Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

1. Requisitos generales:
a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea, o
nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la

L02000010

Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06
37/90

5 Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.
8o También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
= o ~ . “ -/ -

58§ espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre que
£9 688 no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
| E S ~ . .

s I8 separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes. En este

supuesto, los/as aspirantes deberdn acompafiar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se alegan.
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Grado en el area econdmica, de empresa, de contabilidad o de
finanzas (rama del conocimiento de ciencias sociales y juridicas); del titulo de diplomado en
ciencias empresariales o titulo declarado equivalente, o haber superado los tres primeros cursos de
la licenciatura en Economia, en Administracion y Direccion de Empresas, en Ciencias
Empresariales, en Ciencias Actuariales y financieras o titulo declarado equivalente, verificados
por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, teniendo presente lo previsto en la normativa vigente o Titulaciones con competencias
equivalentes para lo que sera obligatorio presentar el Suplemento Europeo al Titulo conforme al
R.D. 22/2015 de enero.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Estar en posesion del titulo B2 de Ingles del Marco comun europeo de referencia para las
lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacion (MCER).

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

validacion&cveValidacion
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f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

2. Cumplimiento de requisitos de participacion.

Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

3. Adaptacion de tiempo y medios

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas
selectivas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
las pruebas selectivas.

La adaptacién de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del aspirante de
los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o
tecnologias asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como
en la garantia de la accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del
recinto o espacio fisico donde se desarrollen.

L02000010
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Las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso seleccion en
igualdad de condiciones.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no
desvirtue el sentido de la prueba.

A tal efecto, los 6rganos de seleccidn requeriran informe técnico y, en su caso, la colaboracion de
los Organos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado informacion
adicional respecto de la adaptacién solicitada.

Los drganos de seleccion dardn traslado al interesado del contenido del informe técnico y
concretaran al aspirante interesado las condiciones en que se celebrara la prueba para la que se
solicitd la adaptacion.

Finalizado el proceso selectivo, el rgano de seleccion elaborard una memoria descriptiva de las
actuaciones realizadas en relacion con los aspirantes con discapacidad especificando los que hayan
solicitado adaptacién y el tipo de adaptaciéon solicitada, de la que dara traslado al dérgano
convocante.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacidn, difusion y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicardn las caracteristicas de la
convocatoria, sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la
convocatoria, asi como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la
convocatoria, lugares de celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y cuantos actos
administrativos se deriven del proceso selectivo.

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP),
con direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad
con la normativa reguladora. En el Tablon Electronico de Anuncios se publicard toda la
informacidn relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

validacion&cveValidacion
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MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

3.2 Instancias

3.2.1.- Inscripcidén

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la
correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20
dias naturales contados a partir de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
del Estado.

La solicitud debera ser firmada electronicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electronico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a
través del correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite
automaticamente mediante la Sede Electronica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id
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La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado
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en el articulo14.4 y 5 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electrénicos de
la Diputacion de Caceres.

Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicion, los méritos se relacionaran en la
solicitud electrdnica en el modelo normalizado establecido al efecto por la Diputacion Provincial
de Caceres, sin necesidad de su aportacion documental.

En el anuncio de las calificaciones definitivas del primer ejercicio de la fase de oposicion, para
los/as aspirantes que lo hayan superado, se abrird un nuevo plazo de quince dias naturales para la
presentacion de documentacion relativa a los méritos que hayan de ser valorados, debiendo aportar
copia de los documentos acreditativos de los mismos. Este nuevo plazo se anunciara en la
convocatoria (https://empleo.dip-caceres.es/). A quienes en este plazo no aporten la
documentacion acreditativa no se valoraran los méritos, sin que exista la posibilidad de su
aportacion posteriormente

Solamente serén valorados los méritos que consten relacionados en la instancia de solicitud de
participacion. Los méritos seran aportados a traves de la sede electronica (https://sede.dip-
caceres.es/), accediendo en la pestafia “expedientes” al que se generé en el momento de la
inscripcion”.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

El Tribunal Calificador o los érganos competentes de la Diputacion Provincial de Céceres puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracion, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que
falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Se iniciard expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al
interesado/a. El érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

validacion&cveValidacion
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La fecha limite para la valoracion de los méritos seré la de publicacion de la convocatoria en el
BOE. En ningun caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en el plazo establecido para su aportacion.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

3.3. Tasa por derechos de examen.
Los derechos de examen se abonaran a través de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcidn, previa a la firma electrénica

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

También podran abonarse mediante transferencia bancaria, realizada antes de la inscripcion en el
proceso, acompafiando a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad
UNICAJABANCO ES68 2103 7412 2600 3000 4395 la cantidad de 15 € en concepto de derechos
de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014), donde deberd indicarse en el ingreso a qué convocatoria
corresponde, excepto en lo referido a las causas de exencion de las tasas de los apartados
siguientes.
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Esta cantidad que tinicamente serd devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de “Alta
de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencidn de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencion deberan acreditar que retnen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el 6rgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, o bien
autorizando en el momento de la inscripcién a la Diputacion de Caceres para su consulta.

3.3.2 Bonificacion de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberdn presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicion. También
podra autorizar, en el momento de la inscripcion, a la Diputacion de Céceres para su consulta.
3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencidn total o parcial del mismo, supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B
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CUARTA. Admision de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda referidos a
la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El cumplimiento de
estos requisitos serd acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en
la forma prevista en la base décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se aprobara la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén Electronico de Anuncios y contendra como anexo Unico, la relacién nominal de
aspirantes excluidos/as y admitidos/as con su correspondiente e indicacion de las causas de
inadmisién haciendo constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del articulo
sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el
Tablon Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucion elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del
primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortogréaficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)
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QUINTA. Tribunal de seleccion.
5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria primera, establecida en
el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica
de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacion se indican y sus
correspondientes suplentes:
Presidente:
Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién y su correspondiente
suplente.
Vocales:

e Un/a empleado/a publico/a, designado por la Administracion de la Junta de Extremadura y

su correspondiente suplente.
« Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion de similar Area funcional y sus
correspondientes suplentes.

Secretario:
Un/a empleado/a pablico/a, que tendrd voz y voto y su correspondiente suplente.
Por Resolucion de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Caceres se designara las personas
integrantes del Tribunal.
En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a. El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempefiado en los Gltimos dos afios.
El personal funcionario interino o laboral temporal.
El personal eventual.
El personal directivo profesional.
Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.
En el supuesto de no haya suficientes empleados publicos de la Diputacion Provincial de Caceres
de esta especialidad, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.
Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacidn de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, el Tribunal no podrad estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.
La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El érgano de seleccion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia
de género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Diputacion Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Pablica de
Extremadura.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
0 varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

A las sesiones del Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-Convenio
Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de la
Excma. Diputacidn Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccidn, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del contenido de
gjercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podréan disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
gjercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de VVocal a los efectos establecidos
enel R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano
competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la véalida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de al menos dos tercios del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios y su correccion. En
aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su
derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucion del
Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actden de forma
indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya
sea en la sesion de constitucion o cualesquier otra sesién, a fin de garantizar los deberes de sigilo
e imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden
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establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo
lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. ElI Tribunal continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal
podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no redine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho dérgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales
de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar
los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal de la Diputacion Provincial de Caceres ubicada en el Palacio Provincial, en la
Plaza de Santa Maria s/n, de Céceres.
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SEXTA. Actuacion de los aspirantes.
6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciard por orden alfabético de apellidos partir de la letra “J”, de conformidad con el sorteo
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efectuado (BOP de 31/01/2024) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, horay lugar de comienzo
de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de al menos cinco dias habiles
de dicho comienzo en el BOP y Tabldn de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electronica
de la Diputacion Provincial.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicion con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo
y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver la
procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segin se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos
con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado informacién adicional respecto de la
adaptacion solicitada.

6.2. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracidn del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso
la realizacion de las mismas tendré lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, se realizaran a través de los sistemas de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos fases. El proceso selectivo sera
valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.

B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.
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7.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Pablica
de Extremadura, se realizaran a traves del sistema de concurso-oposicion.

7.2. Fase de oposicién. - Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de
titulacion estaran integradas por dos ejercicios, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la
fecha de publicacion en el BOP de Céaceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as:
Primer_ejercicio: Consistird en la realizacion, en un tiempo maximo de 120 minutos de un
cuestionario tipo test de 110 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta, de las que 22 preguntas mas 2 de reserva versaran sobre la parte
comun del temario y 88 preguntas méas 8 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del
programa recogido en el Anexo I, respectivamente.

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituiran por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacidén con posterioridad al inicio de los
gjercicios. En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacion de un
namero de preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas que queden
validadas para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de
impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la celebracidn del ejercicio.
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Los/las aspirantes que no superen 0 no obtengan el 50 % de la puntuacién fijada como maxima
para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de 150 minutos, dos supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados
con el contenido del temario y/o las funciones a desarrollar.

El Tribunal elaborara cinco supuestos practicos de los que mediante sorteo, en presencia de los
aspirantes o una representacién de los mismos, se determinaran los dos que conforman este
gjercicio.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Para la resolucion de este ejercicio se permitira la asistencia de textos legales oficiales (BOP, BOE,
DOUE...) y no comentados por parte de los/as aspirantes sin perjuicio de que el Tribunal considere
necesario medios materiales auxiliares, que debera anunciarlo con la antelacion suficiente para que
puedan disponer de ellos.
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En este ejercicio se valoraré la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
que se planteen, la sistematica, la capacidad de anélisis, la expresion escrita, y la justificacion de
las decisiones adoptadas por aspirante.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de
impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccidn, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la celebracion del ejercicio.
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7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter
eliminatorio, y no podré tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion

La valoracion de los méritos no supondra mas de un 40% de la puntuacién maxima alcanzable en
el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién, que se aplicaran a
los aspirantes del proceso selectivo:

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacion en el
proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y
contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio en el BOE.

A. Titulacién: Maximo 0,4 puntos.

Grupos A2

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en cada
uno de los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente cuadro:
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No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior.
A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitirdn las establecidas por el Ministerio que
tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT). Se acreditardn mediante su certificado de correspondencia. O bien en
el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional (SNCFP), o en el Registro de
Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente las competencias en educacion, segun
corresponda a las plazas convocadas.
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B. Experiencia: Maximo: 2,4 puntos.

Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que
se convoca o con funciones idénticas o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico
a las de las del cuerpo, escala y Subescala o categoria profesional a la que se opta, aungue tengan
distinta denominacion: Se asignara una puntuacion de 0,025 puntos por mes, hasta un maximo
de 2,40 puntos.

Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06

Caédigo Seguro de Verificacion:

URL de verificacion:
DIR3 Organo:

Pagina:

Junta de Gobierno -sesién ordinaria- de fecha 07-03-2024 Pagina - 47 -




DIPUTACION

\.4-. pe CACERES

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en la Diputacion Provincial de Caceres
y sus Organismos Auténomos se certificaran de oficio por esta Administracion Provincial.

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Puablicas se acreditaran mediante
certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestados
sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Junto con la documentacion, deberd presentarse un Informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

El codmputo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para eso, se calculard en cada
apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen de
jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados
con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacion de servicios
especiales se valorardn como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultdneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los
servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.
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C. Formacion: Maximo 1,2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracién publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.
Solamente seran valorados los cursos de formacion impartidos o recibidos dentro de los 18 Gltimos
afios naturales anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP de Céceres.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracion por horas se realizara
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a créditos
para ser valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas
venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del
Ccurso.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)
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Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias.
Se acreditara tal mérito:
- Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convocd
e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo
de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacidn, contenido del curso, y nimero de
créditos y/o horas asignados, o mediante.
- O mediante copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el logotipo de
la Comisidn de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al
Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.
Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacion complementaria.
La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.1- Por asistir:
Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad formativa.
e Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,02 puntos.
e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.
Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizard siempre por los créditos que figuren en éste.
C.2- Por impartir:
La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion sera de 0,192
de acuerdo con la siguiente baremacion:
e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad
formativa.
o Agquellas actividades formativas que no especifiqguen namero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,03 puntos.
e Sevaloraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.
Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracidn se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.
Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades
formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro
de este mérito.
La valoracion de este mérito deberd acreditarse mediante certificacion que exprese el organismo o
la entidad que convoco e impartioé dicha actividad formativa, que estd acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido
del curso, y numero de horas impartidas de docencia.
C.3- Conocimiento de idiomas:
La puntuacion maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion, sera de 0,192,
de acuerdo con la siguiente baremacion:
o Nivel B1: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0576.
e Nivel B2: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0672.
o Nivel C1: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0864.
o Nivel C2: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0960.
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El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y otros organismos oficiales reconocidos.
No sera valorable el nivel de idioma ingles exigido para tomar parte en la convocatoria.

OCTAVA. - Calificacion del proceso selectivo.

8.1. En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara, separadamente y por este orden, a
los aspirantes del cupo de discapacidad y a los aspirantes del turno de acceso libre.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el drgano de seleccion debera difundir, con
anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de
la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

En el caso de exdmenes tipo test debera precisarse la puntuacion de las respuestas correctas, de las
erroneas y en su caso de las que se dejen sin responder.

Cada ejercicio sera de caracter eliminatorio, por lo que seran excluidos aquellos aspirantes que no
alcancen una puntuacion minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable en cada uno de
ellos.

Igualmente, en las actas del 6rgano calificador deberd quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

En el caso de ejercicios tipo test, deberd hacerse publica la plantilla de soluciones correctas
utilizadas por el Tribunal
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8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Cada respuesta correcta se valorara con 0,091 puntos, y respecto a las respuestas
erroneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1°. Cada 3 preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada correctamente.
2°. Cada 5 preguntas en blanco se restard una pregunta contestada correctamente.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50% del total de 6 puntos
asignados a la fase de oposicion).

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

- Sequndo ejercicio: Cada supuesto sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 5 puntos,
de manera que la suma de las calificaciones se dividira entre el nimero de los que las hubieran
otorgado, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallaré la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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En ningulin caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.
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La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderard sobre 3 puntos (50% del total de 6 puntos
asignados a la fase de oposicion).

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita, y la justificacion de
las decisiones adoptadas por aspirante.

8.3. La calificacion final de la Fase de Oposicidon vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.4 La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos se relacionaran en el
formulario establecido en la convocatoria. La no presentacién en la instancia de la relacion de los
méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra la no
valoracidn al aspirante de la fase de concurso.

La puntuacion provisional de la fase de concurso se hara pablica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico en el momento que determinen las Bases especificas. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Pablico las puntuaciones definitivas de la fase
de concurso.

8.5.- La calificacion definitiva del proceso de seleccién estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicidn y la puntuacion definitiva obtenida en la fase de concurso
y la prioridad para la eleccion de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se atendera al apartado
de formacion dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al sexo menos
representado en el Subgrupo de clasificacidn en que se encuadren las plazas convocadas.
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NOVENA. - Proceso selectivo. -

9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la pagina web
de la Diputacion Provincial de Caceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el tablon de
anuncios electrénico.

9.2 El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y
las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo
Publico, con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, larelacion de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas,
y los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)
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Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas,
el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Los
aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

Desde la terminacidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hard publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas, con
indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total.

9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su
publicacién en el Tablon Electrénico la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuacién final
alcanzada. Simultaneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relacion de
aprobados con indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberé ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombro
al Tribunal

9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen
de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria
que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante
Resolucién del 6rgano competente, que se publicard en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres», con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara
segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo previsto en el
articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo pablico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de
nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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DECIMA. - Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la propuesta de nombramiento de los aspirantes, éstos aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.
b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges,
o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union
Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 estd a su cargo.

c) Original del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o
convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de
otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcion publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.

f) Documentacién original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de
concurso (titulacién superior, servicios prestados y formacidn)

g) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar certificado
original acreditativo del grado de discapacidad expedido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de compatibilidad con el
desemperio de las tareas y funciones correspondientes.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido
en falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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UNDECIMA. - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de acuerdo con
lo dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de la publicacién en el BOP de la
Resolucidn por la que se apruebe la misma, o aquel que o modifique o sustituya.

Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracion convocante.

Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06
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11.2. Una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la
resolucion de contratacion como personal laboral fijo, en su caso, el érgano competente publicara
en el plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondientes
Bolsas de Trabajo.

11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el tablon Electronico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la
puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucién de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.4. Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Céceres.
Antes del nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante
el proceso selectivo.
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DUODECIMA. - Proteccion de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucién de
28/05/2007, publicada en el BOP n°® 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de
Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara pablica), salvo que
los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.
12.2. La Excma. Diputacién Provincial de Céceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccién queda
informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de carécter personal
facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucion Provincial, sita en plaza de Santa Maria,
s/n. 10071-Céaceres. Asimismo, a efectos de gestién del proceso de seleccion para el que el
aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que
dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso
selectivo correspondiente.
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DECIMOTERCERA. - Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.
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13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pablico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Pablica de Extremadura, la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y demas normas
concordantes de general aplicacion.
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DECIMOCUARTA. -Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo
de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicién ante
esta Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
que se estime oportuno.
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ANEXO |
PROGRAMA COMUN

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

TEMA 2. La Constitucion Esparfiola de 1978 (11): Los principios rectores de la politica social y
econémica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.
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TEMA 3. La Constitucién Espafiola de 1978 (111): La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno
y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.
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5 TEMA 4. La Constitucion Espariola de 1978 (1V): Economia y Hacienda. La Organizacion
8o Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

2 99: g TEMA 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (1): Estructura. Disposiciones Generales.
L8 £33 Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

TEMA 6. La Ley de Bases del Régimen Local (I): La Provincia: Caracteres. Organizacion y
Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.
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TEMA 7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1):
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar y el concepto
de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 8. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido y
Aprobacion.

TEMA 9. Ley de Contratos del Sector Publico (1): Disposiciones Generales: Objeto y ambito de
aplicacién de la Ley. Contratos del Sector Publico.

TEMA 10. Estatuto Basico del Empleado Publico (1): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.
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TEMA 11. Ley de Funcion Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.

TEMA 12. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencidn de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.
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TEMA 13. Ley de lgualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion institucional,
coordinacién y financiacion: Competencias y funciones. Medidas para promover la igualdad de
género: De la igualdad en el empleo. Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

PROGRAMA ESPECIFICO

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

TEMA 1 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo coman.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

TEMA 2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la revision de los actos en via administrativa.
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TEMA 3 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y
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= otras disposiciones.

E § TEMA 4 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Partes en el contrato.
85688

g o §’ TEMA 5 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto, presupuesto,

base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles.
Preparacion de los contratos.
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TEMA 6 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Adjudicacion de los
contratos.

TEMA 7 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Efectos, cumplimiento
y ejecucion de los contratos.

TEMA 8 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De los distintos tipos
de contratos de las Administraciones Publicas: Contrato de suministro y contrato de servicios.

TEMA 9 Bases de ejecucion del presupuesto de la Diputacion de Caceres 2024: Normas generales.
Ejecucion del presupuesto. Procedimientos: Contratacion.

TEMA 10 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De los créditos y sus modificaciones. Ejecucion
y Liquidacion.
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TEMA 11 Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales: Articulado y Disposiciones. Clasificacion por programas de
los gastos del presupuesto de EELL y sus OOAA: Anexo .

TEMA 12 Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales: Clasificacion economica de los gastos del presupuesto de
las EELL y sus OOAA. Anexos IlI.
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TEMA 13 Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales: Clasificacion econdémica de los ingresos del presupuesto de
las EELL y sus OOAA. Anexos IV.

TEMA 14 La Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales. Aspectos especificos aplicables a las Administraciones Publicas:
Disposiciones adicionales primera, segunda, séptima, octava, novena, décima y duodécima.
Disposicién final duodécima.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

TEMA 15 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio. Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones administrativas.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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TEMA 16 Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Objeto y ambito de
aplicacion y definiciones. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y
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5 pérdida de la condicion de empleado publico. Promocion profesional y evaluacion del desempefio.
8o Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

2 99: g TEMA 17 Las instituciones de la Union Europea: El Parlamento Europeo. ElI Consejo Europeo.
ES L3 El Consejo de la Union Europea. La Comision Europea. El Tribunal de Justicia de la Union

Europea. El Tribunal de Cuentas Europeo. EI Comitée Economico y Social Europeo. EI Comité
Europeo de las Regiones. EI Banco Central Europeo. EI Banco Europeo de Inversiones.
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TEMA 18 La Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

TEMA 19 La Agenda Urbana Espafiola: Objetivos Estratégicos. Indicadores de seguimiento y
evaluacion.

TEMA 20 Acuerdo de Asociacion de Espafia UE 2021-2027: Preambulo. Principios y
consideraciones generales.

TEMA 21 Estrategias Territoriales Integradas: Nueva programacion 2021-2027. FEDER.

TEMA 22 Plan de implementacién de la Estrategia de Desarrollo Urbano, Sostenible e Integrado
de la Red de Municipios Sostenibles de Caceres.

TEMA 23 Plan de implementacién de la Estrategia de Desarrollo Urbano, Sostenible e Integrado
de Plasencia y Entorno.
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TEMA 24 Servicios comunes de la Administracion Electronica: Aplicacion Galatea FEDER
2014-2020. Descripcion.

TEMA 25 Programa de Cooperacion Transfronteriza Espafia-Portugal 2021-2027. Estrategia
conjunta del Programa: Principales retos en materia de desarrollo y respuestas estratégicas.
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TEMA 26 Manual de gestion de proyectos INTERREG V-A Espafa-Portugal 2014-2020
(POCTEP) y periodo 2021-2027.

TEMA 27 Fichas de subvencionabilidad del gasto en proyectos INTERREG V-A Espafa-Portugal
2021-2027 (POCTEP)

TEMA 28 Manual de identidad visual Interreg POCTEP 21-27 Visibilidad, Transparencia y
Comunicacion (VTC) para proyectos.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

TEMA 29 Guia para la utilizacion de la aplicacién Coffee INTERREG (Candidaturas)

TEMA 30 Manual para la Cuantificacion de Indicadores de Realizacion y Resultado en proyectos
INTERREG V-A Espafa-Portugal 2021-2027 (POCTEP)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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TEMA 31 Criterios de evaluacion de las candidaturas en proyectos INTERREG V-A Espafia-
Portugal 2021-2027 (POCTEP)
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TEMA 32 Bases de las convocatorias de proyectos INTERREG V-A Espafia-Portugal 2021-2027
(POCTEP)

TEMA 33 Guia para el registro de entidades candidatas Coffee INTERREG
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TEMA 34 Formularios de candidatura en Coffee INTERREG. Apartados generales y acciones
previas. Detalles del formulario de candidatura.
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TEMA 35 El Fondo Social Europeo en la nueva programacion 2021-2027: Propuesta de estrategia
del FSE+ 2021-2027

TEMA 36 Orden HFP/1414/2023, de 27 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre
los gastos subvencionables de los programas financiados por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional y del Fondo de Transicion Justa para el periodo 2021-2027.

TEMA 37 Gestion y financiacion europea: Formas de gestion. Tipos de financiacion.

TEMA 38 El Plan de Recuperacion para Europa: Marco Financiero Plurianual 2021-2027

TEMA 39 El Plan de Recuperacién para Europa: Next Generation EU.

TEMA 40 Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafa: Lineas directrices,
palancas y componentes.
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TEMA 41 Real Decreto-Ley 36/2020 de 30 de diciembre, de medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Pablica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. Disposiciones generales. Medidas de &mbito general. Instrumentos
de gestion del PRTR. Especialidades del PRTR.
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Caédigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF2WOH09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDDI1B | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

TEMA 42 Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

TEMA 43 Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento
y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

TEMA 44 Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021 por el que se establece el Plan de Recuperacion y Resiliencia: Disposiciones generales y
financiacion. Contribucion financiera, proceso de asignacién, préstamos y revision.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

TEMA 45 Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio significativo»
en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

TEMA 46 Metodologia de gestion de hitos y objetivos del Mecanismo de Recuperacion y

%gg Resiliencia:
§ 8 TEMA 47 La herramienta Coffee-Plan de Recuperacion y Resiliencia: (definicion de proyectos y
’g §§ sub-proyectos de la Version 1.22.8.5 febrero de 2024 SECRETARIA GENERAL DE FONDOS
25688 EUROPEOS.”
28 858
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Previa deliberacion de la junta de gobierno, el acuerdo se adopta por unanimidad.
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6.8.- El Sr. Presidente somete a la consideracion de la Junta de Gobierno la urgencia del siguiente
asunto: “Bases de convocatoria: una plaza de Tecnico/a en Administracion de Proyectos
Europeos”, exponiéndose la justificacion de dicha urgencia.

El Sr. Presidente propone la votacién de la urgencia y, de conformidad con los articulos 113.1, 83,
91.4y97.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de 28 de noviembre de 1986, la Junta de Gobierno aprueba declarar de urgencia el
asunto indicado por unanimidad, y por tanto aprueba su inclusién en el orden del dia.

- ASUNTO: BASES DE CONVOCATORIA: UNA PLAZA DE TECNICO/A EN
ADMINISTRACION DE PROYECTOS EUROPEOS

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

“Primero. - Aprobar las bases, que se adjuntan como anexo, del proceso de seleccidn de una plaza
de Técnico/a en Administracion de Proyectos Europeos, aprobadas en la Mesa de Empleados
Publicos en sesion celebrada el dia 6 de marzo de 2024, que se anexan al presente Acuerdo.

validacion&cveValidacion

Segundo. - Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provinciay en el portal de empleo
de la Diputacién, asi como al anuncio correspondiente en el BOE y abrir el correspondiente plazo
de presentacion de instancias de participacion.

ANEXO: BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICOS EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. Objeto.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposicion libre, el
proceso selectivo para la provision de una plaza de Técnico/a en Administracion de Proyectos
de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A,
Subgrupo A2, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de Céceres,
dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de 2022, de conformidad
con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id
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Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06
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S Publica de Extremadura, dictada en su desarrollo, previa negociacion y acuerdo en la Mesa de
(] - -z - -

25 5 Negociacion de empleados Publicos.

>0 oy ) , L ,

3 g § 1.2. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
o = 0\©

) ona

mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos
21y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante
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desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de
diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcion Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el
I11 Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
1. Requisitos generales:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea, 0
nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes. En este
supuesto, los/as aspirantes deberdn acompafiar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se alegan.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, de la titulacion universitaria de Grado, Diplomado o titulacion
equivalente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia, conforme al Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que
se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia
atitulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espafol de cualificaciones para la educacidn superior de los titulos oficiales de Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado

Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06
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o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

2. Cumplimiento de requisitos de participacion.

Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3. Adaptacion de tiempo y medios

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas
selectivas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
las pruebas selectivas.

La adaptacién de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del aspirante de
los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o
tecnologias asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como
en la garantia de la accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del
recinto o espacio fisico donde se desarrollen.

validacion&cveValidacion
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Las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso seleccion en
igualdad de condiciones.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino inicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no
desvirtue el sentido de la prueba.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

A tal efecto, los 6rganos de seleccién requeriran informe técnico y, en su caso, la colaboracion de
los Organos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado informacion
adicional respecto de la adaptacidn solicitada.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

Los drganos de seleccion daran traslado al interesado del contenido del informe técnico y
concretaran al aspirante interesado las condiciones en que se celebrara la prueba para la que se
solicitd la adaptacion.
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Finalizado el proceso selectivo, el érgano de seleccion elaborara una memoria descriptiva de las
actuaciones realizadas en relacion con los aspirantes con discapacidad especificando los que hayan
solicitado adaptacion y el tipo de adaptacion solicitada, de la que dara traslado al dérgano
convocante.
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TERCERA. Informacidn, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacion, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo puablico, donde se publicaran las caracteristicas de la
convocatoria, sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la
convocatoria, asi como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la
convocatoria, lugares de celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y cuantos actos
administrativos se deriven del proceso selectivo.

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres (BOP),
con direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad
con la normativa reguladora. En el Tablon Electrénico de Anuncios se publicard toda la
informacion relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

3.2 Instancias

3.2.1.- Inscripcién

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la
correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20
dias naturales contados a partir de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
del Estado.

validacion&cveValidacion

La solicitud debera ser firmada electronicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electronico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a
través del correspondiente tramite de la Sede Electronica. Dicha solicitud se remite
automaticamente mediante la Sede Electronica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado
en el articulo14.4 y 5 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electrénicos de
la Diputacién de Céceres.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicion, los méritos se relacionaran en la
solicitud electrénica en el modelo normalizado establecido al efecto por la Diputacion Provincial
de Céceres, sin necesidad de su aportacién documental.
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En el anuncio de las calificaciones definitivas del primer ejercicio de la fase de oposicion, para
los/as aspirantes que lo hayan superado, se abrird un nuevo plazo de quince dias naturales para la
presentacion de documentacion relativa a los méritos que hayan de ser valorados, debiendo aportar
copia de los documentos acreditativos de los mismos. Este nuevo plazo se anunciara en la
convocatoria (https://empleo.dip-caceres.es/). A quienes en este plazo no aporten la
documentacion acreditativa no se valoraran los méritos, sin que exista la posibilidad de su
aportacion posteriormente
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Solamente seran valorados los méritos que consten relacionados en la instancia de solicitud de
participacion. Los méritos serdn aportados a través de la sede electronica (https://sede.dip-
caceres.es/), accediendo en la pestafia “expedientes” al que se gener6 en el momento de la
inscripcion”.

El Tribunal Calificador o los érganos competentes de la Diputacion Provincial de Caceres puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracidn, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que
falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Se iniciara expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al
interesado/a. El érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la valoracion de los méritos sera la de publicacion de la convocatoria en el
BOE. En ningln caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en el plazo establecido para su aportacion.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen.
Los derechos de examen se abonaran a través de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcion, previa a la firma electrénica.

validacion&cveValidacion
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También podran abonarse mediante transferencia bancaria, realizada antes de la inscripcion en el
proceso, debiendo acompariar a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la
entidad UNICAJA BANCO ES68 2103 7412 2600 3000 4395 la cantidad de 15 € en concepto de
derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014), donde deberd indicarse en el ingreso a qué
convocatoria corresponde, excepto en lo referido a las causas de exencion de las tasas de los
apartados siguientes.

Esta cantidad que tinicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de “Alta
de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencion de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencion deberan acreditar que retnen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales 0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, o bien
autorizando en el momento de la inscripcion a la Diputacion de Caceres para su consulta.

3.3.2 Bonificacidn de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicion. También
podré autorizar, en el momento de la inscripcion, a la Diputacion de Caceres para su consulta.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id
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3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencidn total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencidn total o parcial del mismo, supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

CUARTA. Admision de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda referidos a
la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. EI cumplimiento de
estos requisitos serd acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en
la forma prevista en la base décima.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se aprobara la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablon Electrénico de Anuncios y contendra como anexo Unico, la relaciéon nominal de
aspirantes excluidos/as y admitidos/as con su correspondiente e indicacion de las causas de
inadmisién haciendo constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del articulo
sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el
Tablon Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucion elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

4.4 Con posterioridad a la resolucidon del punto anterior, el tribunal acordaré el lugar y fecha de
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, el cual se publicara en la pagina web de
Empleo Publico.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

4.5 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortogréaficas establecidas por la Real Academia Espafiola.
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QUINTA. Tribunal de seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria primera, establecida en
el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica
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de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacion se indican y sus
correspondientes suplentes:

Presidente:
Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién y su correspondiente
suplente.
Vocales:
e Un/a empleado/a publico/a, designado por la Administracion de la Junta de Extremadura y
su correspondiente suplente.
« Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion de similar Area funcional y sus
correspondientes suplentes.
Secretario:
Un/a empleado/a pablico/a, que tendrd voz y voto y su correspondiente suplente.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B
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g La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en

representacion o por cuenta de nadie. El érgano de seleccion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderdn al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia
de género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Diputacién Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Pablica de
Extremadura.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
0 varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

A las sesiones del Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-Convenio
Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de la
Excma. Diputacidn Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccidn, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del contenido de
gjercicios o pruebas, antes de su realizacion.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.
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Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
gjercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de VVocal a los efectos establecidos
enel R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano
competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de al menos dos tercios del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios y su correccion. En
aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su
derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucion del
Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actuen de forma
indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya
sea en la sesion de constitucion o cualesquiera otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo
e imparcialidad.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

L02000010
Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06
67/90

Caédigo Seguro de Verificacion:

URL de verificacion:
DIR3 Organo:

Pagina:

Junta de Gobierno -sesién ordinaria- de fecha 07-03-2024 Pagina - 67 -




DIPUTACION

\.4-. pe CACERES

5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden
establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Gltimo
lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. EI Tribunal continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal
podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacidn acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucién de dicho dérgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabard informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B
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MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

5.5. El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id
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En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales
de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar
los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.
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Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones
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Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal de la Diputacion Provincial de Caceres ubicada en el Palacio Provincial, en la
Plaza de Santa Maria s/n, de Céceres.

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos partir de la letra “J”, de conformidad con el sorteo
efectuado (BOP de 31/01/2024) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, horay lugar de comienzo
de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de al menos cinco dias habiles
de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electronica
de la Diputacion Provincial.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicidn con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo
y medios necesarias para la realizacién de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.
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Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver la
procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcidn de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos
con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

No obstante, el Tribunal podréa recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos
competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de la
adaptacion solicitada.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

6.2. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

L02000010
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6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
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proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso
la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccidn.
Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de

Extremadura, se realizaran a través de los sistemas de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos fases. El proceso selectivo serad
valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacidn total): 4 puntos en total.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

7.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica
de Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.
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7.2. Fase de oposicion. - Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de
titulacion estaran integradas por dos ejercicios, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la
fecha de publicacion en el BOP de Céaceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as:
Primer _ejercicio: Consistird en la realizacion, en un tiempo maximo de 120 minutos de un
cuestionario tipo test de 110 preguntas mas 10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta, de las que 22 preguntas mas 2 de reserva versaran sobre la parte
comun del temario y 88 preguntas mas 8 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del
programa recogido en el Anexo I, respectivamente.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituirdn por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los
gjercicios. En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacion de un
namero de preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas que queden
validadas para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de
impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias héabiles
siguientes a la celebracion del ejercicio.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id
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Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacién fijada como maxima
para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.
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Segundo ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de 150 minutos, dos supuestos
précticos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionados
con el contenido del temario y/o las funciones a desarrollar.
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El Tribunal elaborara cinco supuestos practicos de los que mediante sorteo, en presencia de
los aspirantes o una representacion de los mismos, se determinaran los dos que conforman este
gjercicio.

Para la resolucidn de este ejercicio se permitira la asistencia de textos legales oficiales (BOP,
BOE, DOUE...) y no comentados por parte de los/as aspirantes sin perjuicio de que el Tribunal
considere necesario medios materiales auxiliares, que debera anunciarlo con la antelacion
suficiente para que puedan disponer de ellos.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto
de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccidn, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la celebracidn del ejercicio.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion

La valoracién de los méritos no supondra mas de un 40% de la puntuacion maxima alcanzable en
el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién, que se aplicaran a
los aspirantes del proceso selectivo:
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Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacion en el
proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y
contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio en el BOE.

A. Titulacién: Maximo 0,4 puntos.

GruposAyB

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en cada
uno de los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente cuadro:

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

TITULACION MINIMA EXIGIDA | TITULOS VALORABLES |PUNTOS
GRADO Doctor/a 0,40
Licenciado/a 0,30
8 Grado 0,30
§ o3 Master 030
s el DEA 0,30

:2 857

2t ¢ DIPLOMA, ING TEC, ARQ TEC Doctor/a 0,40
E;')’ %é Licenciado/a 0,30
25 685 Grado 0,30
g8 239 Master 0,30
DEA 0,30
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No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que
tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en
el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional (SNCFP), o en el Registro de
Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente las competencias en educacion, segun
corresponda a las plazas convocadas.

B. Experiencia: Maximo: 2,4 puntos.

Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que
se convoca o con funciones idénticas o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico
a las de las del cuerpo, escala y Subescala o categoria profesional a la que se opta, aungue tengan
distinta denominacion: Se asighara una puntuacion de 0,025 puntos por mes, hasta un maximo
de 2,40 puntos.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

validacion&cveValidacion
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Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en la Diputacion Provincial de Caceres
y sus Organismos Auténomos se certificaran de oficio por esta Administracion Provincial.

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Puablicas se acreditaran mediante
certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestados
sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

Junto con la documentacion, deberd presentarse un Informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

L02000010
72/90

El codmputo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para eso, se calculard en cada
apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06

Caédigo Seguro de Verificacion:

URL de verificacion:
DIR3 Organo:

Pagina:

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen de
jornada completa.
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Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados
con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacién de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los
servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Méaximo 1,2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Puablica, por otros Institutos de Administracion pdblica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

validacion&cveValidacion
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Solamente seran valorados los cursos de formacidn impartidos o recibidos dentro de los 18 ultimos
afios naturales anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOP de Céaceres.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracion por horas se realizara
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a créditos
para ser valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas
venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracién del
Curso.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Asimismo, no se valorardn los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

Se acreditara tal mérito:

- Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convoco
e imparti6 dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo
de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y nimero de
créditos y/o horas asignados, o mediante.

L02000010
Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06
73/90

Caédigo Seguro de Verificacion:

URL de verificacion:
DIR3 Organo:

Pagina:

- O mediante copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el logotipo de
la Comisién de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que estd acogido al
Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.
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Ello, no obstante, el drgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacion complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

C.1- Por asistir:
Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,02 puntos.
e Sevaloraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.
[ ]
Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizard siempre por los créditos que figuren en este.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

C.2- Por impartir:
La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion sera de 0,192

de acuerdo con la siguiente baremacion:

validacion&cveValidacion

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad
formativa.

o Agquellas actividades formativas que no especifiqguen namero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,03 puntos.

e Sevaloraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizard siempre por los créditos que figuren en éste.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades
formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro
de este mérito.

DIPCC-PF2WO0H09HIO8SGOIOG90H7YFFVAFDDI1B | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

La valoracion de este mérito deberd acreditarse mediante certificacion que exprese el organismo o
la entidad que convoco e impartio dicha actividad formativa, que estad acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido
del curso, y numero de horas impartidas de docencia.

L02000010
74/90

C.3- Conocimiento de idiomas:
La puntuacion maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion, sera de 0,192,
de acuerdo con la siguiente baremacion:

Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06

Caédigo Seguro de Verificacion:

URL de verificacion:
DIR3 Organo:

Pagina:

o Nivel B1: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0576.
e Nivel B2: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0672.
o Nivel C1: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0864.
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o Nivel C2: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0960.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y otros organismos oficiales reconocidos.

OCTAVA. - Calificacion del proceso selectivo.

8.1. En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara, separadamente y por este orden, a
los aspirantes del cupo de discapacidad y a los aspirantes del turno de acceso libre.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el drgano de seleccion debera difundir, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de
la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

En el caso de examenes tipo test debera precisarse la puntuacion de las respuestas correctas, de las
erroneas y en su caso de las que se dejen sin responder.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

Cada ejercicio sera de caracter eliminatorio, por lo que seran excluidos aquellos aspirantes que no
alcancen una puntuacion minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable en cada uno de
ellos.

validacion&cveValidacion
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Igualmente, en las actas del érgano calificador debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

En el caso de ejercicios tipo test, debera hacerse publica la plantilla de soluciones correctas
utilizadas por el Tribunal

8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer_ejercicio: Cada respuesta correcta se valorard con 0,091 puntos, y respecto a las
respuestas erroneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1°. Cada 3 preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada correctamente.
2°. Cada 5 preguntas en blanco se restard una pregunta contestada correctamente.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50% del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicion).

L02000010
75/90

- Segundo ejercicio: Cada supuesto sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 5 puntos,
de manera que la suma de las calificaciones se dividira entre el namero de los que las hubieran
otorgado, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06

Caédigo Seguro de Verificacion:

URL de verificacion:
DIR3 Organo:
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Serd necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacién.
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En ninglin caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50% del total de 6 puntos
asignados a la fase de oposicidn).

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
que se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis, la expresion escrita, y la justificacion de
las decisiones adoptadas por aspirante.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

8.3. La calificacion final de la Fase de Oposiciéon vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.4 La Fase de Concurso no tendra carécter eliminatorio. Los méritos se relacionaran en el
formulario establecido en la convocatoria. La no presentacién en la instancia de la relacion de los
méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondrd la no
valoracion al aspirante de la fase de concurso.

validacion&cveValidacion

La puntuacion provisional de la fase de concurso se hara pablica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico en el momento que determinen las Bases especificas. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Pablico las puntuaciones definitivas de la fase
de concurso.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

8.5.- La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicidn y la puntuacion definitiva obtenida en la fase de concurso
y la prioridad para la eleccion de destino.

DIPCC-PF2WO0H09HIO8SGOIOG90H7YFFVAFDDI1B | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se atendera al apartado
de formacion dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al sexo menos
representado en el Subgrupo de clasificacién en que se encuadren las plazas convocadas.

L02000010
Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06
76/90
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NOVENA. - Proceso selectivo. -
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9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la pagina web
de la Diputacion Provincial de Caceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el tablon de
anuncios electronico.

9.2 El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracidn de los restantes y
las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo
Publico, con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, larelacion de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas,
y los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacidn de la calificacidn provisional, para hacer reclamaciones.

validacion&cveValidacion
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Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas,
el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Pablico la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Los
aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

Desde la terminacion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hard publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Pdblico, en el momento que determinen las bases especificas, con
indicacion de la puntuacién obtenida en cada mérito y la total.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para su
publicacion en el Tablon Electronico la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuacion final
alcanzada. Simultaneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relacion de
aprobados con indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombro
al Tribunal.

Sello de tiempo: 05/04/2024 14:06

Caédigo Seguro de Verificacion:

URL de verificacion:
DIR3 Organo:
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9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nGmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen
de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria
que cumplen los requisitos exigidos, y serdn nombrados funcionarios de carrera mediante
Resolucion del 6rgano competente, que se publicard en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres», con indicacion del destino adjudicado.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara
segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo previsto en el
articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de las Comunidad Autonoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

validacion&cveValidacion
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Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de
nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

DECIMA. - Presentacién de documentacion.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la propuesta de nombramiento de los aspirantes, éstos aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan:

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges,
o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Uni6n
Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge vy, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido o certificacion academica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o
convalidacion.
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d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de
otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni
haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcion pablica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.

f) Documentacion original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de
concurso (titulacion superior, servicios prestados y formacion)

g) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar certificado
original acreditativo del grado de discapacidad expedido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de compatibilidad con el
desemperio de las tareas y funciones correspondientes.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido
en falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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UNDECIMA. - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de acuerdo con
lo dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de la publicacién en el BOP de la
Resolucidn por la que se apruebe la misma, o aquel que lo modifique o sustituya.

Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracion convocante.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

11.2. Una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la
resolucion de contratacién como personal laboral fijo, en su caso, el 6rgano competente publicara
en el plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondientes
Bolsas de Trabajo.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el tablon Electronico y en la pagina Web de Empleo pablico con detalle de la
puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.
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La Resolucién de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.
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11.4. Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.
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Antes del nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante
el proceso selectivo.

DUODECIMA. - Proteccién de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de
Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que
los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

12.2. La Excma. Diputacién Provincial de Céceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi,
de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de selecciéon queda
informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
facilitados. EI opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Orgéanica citada, mediante escrito
dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucion Provincial, sita en plaza de Santa Maria,
s/n. 10071-Céceres. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el
aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que
dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso
selectivo correspondiente.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B
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DECIMOTERCERA. - Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podrd ser impugnada por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pudblico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y demas normas
concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA. -Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo
de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicién ante
esta Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
que se estime oportuno.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

ANEXO |

PROGRAMA COMUN

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (l): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.
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TEMA 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (I1): Los principios rectores de la politica social y
econdémica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.

TEMA 3. La Constitucién Espafiola de 1978 (I11): La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno
y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

TEMA 4. La Constitucion Espafiola de 1978 (1V): Economia y Hacienda. La Organizacion
Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

TEMA 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (l): Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id

TEMA 6. La Ley de Bases del Régimen Local (I): La Provincia: Caracteres. Organizacion y
Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

TEMA 7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas (I):
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5 Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar y el concepto
8o de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

2 99: g TEMA 8. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): De los Presupuestos: Contenido y
S 232  Aprobacion.

TEMA 9. Ley de Contratos del Sector Publico (1): Disposiciones Generales: Objeto y ambito de
aplicacién de la Ley. Contratos del Sector Publico.
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TEMA 10. Estatuto Basico del Empleado Publico (1): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al
servicio de las Administraciones Pablicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.

TEMA 11. Ley de Funcién Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.

TEMA 12. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politica en materia de prevencidn de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores.

TEMA 13. Ley de lgualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion institucional,
coordinacién y financiacion: Competencias y funciones. Medidas para promover la igualdad de
género: De la igualdad en el empleo. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B

PROGRAMA ESPECIFICO

TEMA 1 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Garantias del procedimiento. Iniciacion del procedimiento.
Ordenacion del procedimiento. Instruccidn del procedimiento. Finalizacion del procedimiento. De
la tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comdn. Ejecucion.

TEMA 2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Revision de oficio. Recursos administrativos. De la iniciativa
legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

TEMA 3 Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa:
Del orden Jurisdiccional contencioso-administrativo. Las partes. Objeto del recurso contencioso
administrativo.

TEMA 4 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico: Disposiciones
generales. De los organos de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad
sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. De los
convenios.

TEMA 5 Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y
Buen Gobierno: Objeto. Ambito subjetivo de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a
la informacion publica.

TEMA 6 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
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5 y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
8o publico.

’g g TEMA 7 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, por la que se transponen
850855 al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
ES L3 y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Partes del contrato. Objeto, presupuesto base de

licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en los contratos
celebrados con las administraciones pablicas.
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TEMA 8 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: De las actuaciones relativas a la contratacion de las
administraciones publicas: De la preparacion de los contratos de las Administraciones publicas.
De la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales.
Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimientos con negociacion.

TEMA 9 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: De las actuaciones relativas a la contratacion de las
administraciones publicas: De los efectos, cumplimiento y extincion de los contratos
administrativos. Racionalizacion técnica de la contratacion.

TEMA 10 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico: De los presupuestos:
De los creditos y sus modificaciones, la ejecucion y liquidacion.

TEMA 11 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Presupuesto y gasto publico: De la tesoreria de
las entidades locales. De la contabilidad. Control y fiscalizacion.

TEMA 12 Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos: Contenido y aprobacion de los presupuestos. De los créditos del Presupuesto de
Gastos.

TEMA 13 Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos: Ejecucion y liquidacion.

TEMA 14 Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales.

TEMA 15 El Presupuesto de la Diputacion Provincial de Caceres 2024.

TEMA 16 Bases de ejecucion del presupuesto de la Diputacion de Caceres 2024: Normas
Generales. Modificaciones de crédito. Ejecucion del presupuesto. Procedimiento: Contratacion.
Pagos a justificar y anticipos de caja fija. De la tesoreria provincial.

TEMA 17 Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del
modelo normal de contabilidad local: Principios generales del modelo normal de contabilidad
local. Del modelo normal del sistema de informacién contable para la Administracion Local:
Normas generales.

TEMA 18 Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del
modelo normal de contabilidad local: Remanentes de crédito. Proyectos de gasto. Gastos con
financiacion afectada.

TEMA 19 Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local: Disposiciones generales. De la funcion

DIPCC-PF2WO0H09HI08SGOIOGI0H7YFFVAFDD1B
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= interventora.

8o TEMA 20 Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por
E £ el que seregulan las obligaciones de facturacion: Obligacion de documentacion de las operaciones.
298 d Supuestos de expedicién de facturas. Requisitos de las facturas.

x % 8 TEMA 21 Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por

el que se regulan las obligaciones de facturacion: Remision de las facturas. Conservacion de las
facturas. Otras disposiciones. Obligaciones de documentacion a efectos de otros tributos y en otros
ambitos.
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TEMA 22 Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del
registro contable de facturas en el Sector Publico: Disposiciones generales. Obligaciones de
presentacion. Factura electronica. Registro contable. Efectos

TEMA 23 Las instituciones de la Union Europea: El Parlamento Europeo. El Consejo Europeo.
El Consejo de la Union Europea. La Comision Europea. El Tribunal de Justicia de la Union
Europea. El Tribunal de Cuentas Europeo. EI Comité Econémico y Social Europeo. EI Comité
Europeo de las Regiones. EI Banco Central Europeo. EI Banco Europeo de Inversiones.

TEMA 24 Gestion y financiacion europea: Forma de gestion. Financiacion. Programas Europeos
de gestion directa.

TEMA 25 Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

TEMA 26 Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de
2021 por el que se establecen las disposiciones comunes: Objetivos y normas generales de ayuda:
Contenido, definiciones y normas generales. Programacion: Visibilidad, transparencia y
comunicacion.

TEMA 27 Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de
2021 por el que se establecen las disposiciones comunes: Ayuda financiera de los fondos:
Modalidades de las subvenciones. Normas de admisibilidad.

TEMA 28 Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE +): Objeto. Definiciones.
Objetivos generales del FSE+ y métodos de ejecucion. Objetivos s del FSE +.

TEMA 29 Reglamento (UE) 2021/1058, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y al Fondo de Cohesion: Disposiciones
comunes: Objeto. Cometidos. Objetivos s. Alcance de la ayuda FEDER y Fondo de Cohesion.
Exclusion del alcance de la ayuda. Indicadores.

TEMA 30 Reglamento (UE) 2021/1059 Del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021, sobre disposiciones especificas para el objetivo de cooperacion territorial europea
(INTERREG): Disposiciones generales: Objetivo, ambito de aplicacion y capitulos de Interreg.
Ambito geogréfico. Objetivos s Interreg.

TEMA 31 Orden HFP/1414/2023, de 27 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre
los gastos subvencionables de los programas financiados por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional y del Fondo de Transicion Justa para el periodo 2021-2027.

TEMA 32 Programa de Cooperacién Interreg VI-A Espafia-Portugal (POCTEP): Zona del
Programa. Estrategia conjunta del Programa.

TEMA 33 Programa de cooperacién Interreg VI-A Espafia-Portugal (POCTEP): Proyectos
Interreg VI-A Espafa-Portugal (POCTEP) de la Diputacion Provincial de Céceres.

TEMA 34 Normas de subvencionalidad de los gastos correspondientes a proyectos Interreg VI-A
Espafia-Portugal 2021-2027 (POCTEP)

TEMA 35 Manual de gestion de proyectos INTERREG VI-A Esparfia-Portugal para el periodo
2021-2027.

TEMA 36 Programa Operativo Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE). Estrategias
Territoriales Integradas.

TEMA 37 Programa Operativo Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE): Estrategias
Territoriales Integradas de la Diputacion Provincial de Caceres.

TEMA 38 Real Decreto-Ley 36/2020 de 30 de diciembre, de medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia: Disposiciones generales. Medidas de ambito general. Plan de
Recuperacién, transformacion y Resiliencia. Estructura de gobernanza.
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3 DIPUTACION
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TEMA 39 Real Decreto-Ley 36/2020 de 30 de diciembre, de medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia: Especialidades de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia: Especialidades en materia de gestion y control presupuestario.
Especialidades en la tramitacion de los procedimientos. Especialidades en materia de contratacion.
Medidas para la agilizacion de convenios financiables con fondos europeos: Convenios suscritos
para la ejecucion de proyectos con cargo a fondos europeos.

TEMA 40 Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021 por el que se establece el Plan de Recuperacion y Resiliencia: Disposiciones generales y
financiacion. Plan de Recuperacion y Resiliencia.

TEMA 41 Orden HPF/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

TEMA 42 Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento
y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autonomico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia: Informacion de seguimiento de proyectos. Informacion de
ejecucion contable. Informacion de prevision presupuestaria.

TEMA 43 Instruccién de la Junta Consultiva de Contratacion Publica del Estado sobre aspectos a
incorporar en los expedientes y en los pliegos rectores de los contratos que se vayan a financiar
con fondos procedentes del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

TEMA 44 Planes de Sostenibilidad Turistica en destino: ejecucion, seguimiento uy evaluacion de
los fondos de recuperacion europeos Next Generation EU en la Diputacion Provincial de Caceres.
TEMA 45 Plan de Integridad y Medidas antifraude de la Diputacion Provincial de Caceres
TEMA 46 Manual de comunicacién para gestores y beneficiarios de los fondos del Plan de
Recuperacién, Transformacidn y Resiliencia.

TEMA 47 Actividades de Seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria en programas de
fondos propios y programas cofinanciados con fondos europeos. Correspondencia entre la gestion
técnica y presupuestaria.”
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Previa deliberacion de la junta de gobierno, el acuerdo se adopta por unanimidad.
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Y no habiendo méas asuntos de qué tratar, el Sr. presidente levanta sesion, siendo las 12:30 horas
del dia de hoy, 7 de marzo de 2024, de todo lo cual, como secretario, doy fe.
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ANEXOS
(Relativos a los siguientes puntos del orden del dia)

dinaria- de fecha 07-03-2024

6.2.- Convocatoria de provisidon de puestos de trabajo por concurso de méritos especificos
-sesion ort

6.1.- Convocatoria de provisidon de puestos de trabajo por concurso de traslado
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ANEXO DE PUESTOS

CONCURSO DE TRASLADO
SUBGRUPO A1
NOMBRE DEL PUESTO CODIGO NIVEL  CE UBICACION
(%)
5 TECNICO SUPERIOR/INGENIERO CAMINOS,
3 CANALES Y PUERTOS 03532 24 1.286,81 SERVICIO INGENIERIA
[a)]
o8 TECNICO SUPERIOR/INGENIERO CAMINOS, SECCION DE INFRAESTRUCTURAS
<3 CANALES Y PUERTOS 01492 24 128691 URBANAS
L -
L TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION ESPECIAL/ARQUITECTO 03498 24 1.286,81 SERVICIO DE PROYECTOS Y OBRAS
~o
55 TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 05037 24 1.111,70 EDIFICIO JULIAN MURILLO
Q
) TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 03529 24 1.111,70 SERVICIO DE COMPRAS Y SUMINISTROS
2o TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 03408 24 1.111,70 DESARROLLO Y TURISMO SOSTENIBLE
©
5 TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 03424 24 1.111,70 EDIFICIO JULIAN MURILLO
o
2 @  TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 03407 24 1.111,70 AREA DE RECURSOS HUMANOS
= L
Eg & TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 01363 24 1.111,70 INTERVENCION-VICEINTERYV.
ac- 70 .
¢ B3 TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 05121 24 1.111,70 SECRETARIA
S ww
Sg 02  TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 04955 24 1.111,70 RECURSOS HUMANOS
e §2 ,
55 w2  TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 03423 24 1.111,70 SERVICIO GRAL. PLANIFICACION
85 0%
S< 25 TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 05122 24 1.111,70 RECURSOS HUMANOS
S =0
8 25  TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 02915 24 1.111,70 SERVICIO DE COMPRAS Y SUMINISTROS
$g Su SERV. FISCALIZACION Y CONTROL DE
§g =  TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 01384 24 1.111,70 GASTOS
cc QO
SE 0p  TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 05042 24 1.111,70 EDIFICIO JULIAN MURILLO
3w )
58 £&  TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 05036 24 1.111,70 EDIFICIO JULIAN MURILLO
S . -
8% Glf  TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 03427 24 1.111,70 INTERVENCION-VICEINTERYV.
n— a0
$m P8 TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 01373 24 1.111,70 SECC. RECURSOS HUMANOS
2 0% SERVICIO DE SUBVENCIONES Y
5% 2¢  TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 03499 24 1.111,70 BIBLIOTECAS
S8 oz
% <
a2t 2¢ SUBGRUPO A2
£3 on SECCION DE INFRAESTRUCTURAS
S5 €0  TECNICO MEDIO LT.O.P. 01485 22 1.086,41 HIDRAULICAS
26 3% SECCION DE INFRAESTRUCTURAS
9% @ TECNICO MEDIO LT.O.P. 01494 22 1.086,41 URBANAS
1<)
82 G2 TECNICO MEDIOLTOP. 01394 22 1.086,41 SECCION DE EQUIPAMIENTOS MUNICIPALES
o
,‘% g TECNICO MEDIO LT.O.P. 01433 22 1.086,41 SERVICIO ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR
© =
gl s TECNICO MEDIO LT.O.P. 05343 22 108641 SEPEL
a5 £ SECCION DE INFRAESTRUCTURAS
go * TECNICO MEDIO LT.O.P. 01470 22 1.086,41 HIDRAULICAS
£0 8 TECNICO MEDIO ARQUITECTO TECNICO 01453 22 1.086,41 SECC. ARQUITECTURAI
PER
=
S g%  TECNICO MEDIO ARQUITECTO TECNICO 01455 22 1.086,41 SECC. ARQUITECTURAII
T OO 2
£ 8S_ TECNICO MEDIO AMBIENTE 02882 22 1.086,41 GESTION MEDIOAMBIENTAL
.
£2 §85  TECNICO GESTION Y ADMINISTRACION GENERAL 05123 22 911,30 INTERVENCION-VICEINTERY.
28 T SERV. FISCALIZACION Y CONTROL DE
§g &  TECNICOGESTION Y ADMINISTRACION GENERAL 03430 22 911,30 GASTOS
§8 S2  TECNICO GESTION Y ADMINISTRACION GENERAL 05035 22 911,30 AREATLC.
=0 ..
88 O5E  TECNICO GESTION Y ADMINISTRACION GENERAL 04956 22 911,30 ASISTENCIA A ENTIDADES LOCALES
xo £33
58 B8  TECNICO GESTION Y ADMINISTRACION GENERAL 03428 22 911,30 DESARROLLO Y TURISMO SOSTENIBLE
SERVICIO ASISTENCIA Y ASESORAMIENTO A
TECNICO GESTION Y ADMINISTRACION GENERAL 03431 22 911,30 EELLL.
TECNICO GESTION Y ADMINISTRACION GENERAL 05237 22 911,30 S.EPE.L CACERES

SERVICIO DE SUBVENCIONES Y
TECNICO GESTION Y ADMINISTRACION GENERAL 03528 22 911,30 BIBLIOTECAS




TECNICO GESTION Y ADMINISTRACION GENERAL 04957 22 911,30 SERVICIO ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR

TECNICO GESTION Y ADMINISTRACION GENERAL 04958 22 911,30 DESARROLLO Y TURISMO SOSTENIBLE
TECNICO GESTION Y ADMINISTRACION GENERAL 05118 22 911,30 CONSORCIO MASMEDIO
TECNICO GESTION Y ADMINISTRACION GENERAL 05336 22 911,30 RECURSOS HUMANOS
TECNICO GESTION Y ADMINISTRACION GENERAL 05232 22 911,30 COMPL. CULT. "STA. MARIA"
TECNICO GESTION Y ADMINISTRACION GENERAL 05337 22 911,30 INST. CULT. "EL BROCENSE"
. TECNICO GESTION Y ADMINISTRACION GENERAL 05405 22 911,30 SERVICIO DE COMPRAS Y SUMINISTROS
E INGENIERO TECNICO INFORMATICA 00168 22 1.086,41 DEP. INFORMATICA
g g INGENIERO TECNICO INFORMATICA 02922 22 1.086,41 DEP. INFORMATICA
g o INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 05169 22 1.086,41 SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE
LL;L; TECNICO DE GRADO MEDIO 03319 22 911,30 ASISTENCIA A ENTIDADES LOCALES
'§§ TRABAJADOR SOCIAL 05078 22 911,30 AREA DE IGUALDAD
%
S SUBRUPO C1
23
=N DELINEANTE 01415 20 768,85 SERVICIO RED VIARIA
%% &>  DELINEANTE 00156 20 768,85 SECCION TECNICA DE ENERGIA
EE % DELINEANTE 01459 20 768,85 SECC. ARQUITECTURA II
g%; g% ADMINISTRATIVO 05339 20 794,60 INST. CULT. "EL BROCENSE"
% g §§ ADMINISTRATIVO 04961 20 794,60 INTERVENCION-VICEINTERYV.
5% o 8 ADMINISTRATIVO 05338 20 794,60 INST. CULT. "EL BROCENSE"
§ § S E ADMINISTRATIVO 05086 20 794,60 INTERVENCION-VICEINTERYV.
% § § % ADMINISTRATIVO 01478 20 794,60 DESARROLLO Y TURISMO SOSTENIBLE
38 EE ADMINISTRATIVO 04960 20 794,60 AREA DE RECURSOS HUMANOS
g‘é %g ADMINISTRATIVO 05124 20 794,60 PRESIDENCIA
Eg %E ADMINISTRATIVO 04959 20 794,60 SERVICIO GRAL. PLANIFICACION
gﬁ gm ADMINISTRATIVO 01280 20 794,60 COMPL. DEPORTIVO PROV.
g;; 05 ADMINISTRATIVO 00015 20 794,60 SECRETARIA
Eg @% ADMINISTRATIVO 02745 20 794,60 RECURSOS HUMANOS
§§ 2@ ADMINISTRATIVO 05238 20 794,60 S.E.P.E.I. CACERES
% E g % ADMINISTRATIVO 03398 20 794,60 INST. CULT. "EL BROCENSE"
g§ 32 ADMINISTRATIVO 03106 20 794,60 S.E.P.E.I. CACERES
go 26
§ % 5 g SUBGRUPO C2
% i 8} g AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03232 17 724,58 OFICINA INFORMACION Y REGISTRO
‘i% w AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02814 17 724,58 PARQUE MOVIL Y TALLERES
5= 2 SERVICIO ASISTENCIA Y ASESORAMIENTO A
%E § AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01141 17 724,58 EE.LL.
%8 i AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03267 17 724,58 NEG. ASUNTOS GENERALES
£5 S AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02928 17 724,58 DESARROLLO Y TURISMO SOSTENIBLE
E ° :j' AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02700 17 724,58 BOLETIN OFICIAL PROVINCIA
é §§ , AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02714 17 724,58 DEPART. DE FORMACION
: 3 § B& AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03320 17 724,58 DEPART. DE FORMACION
S
gg 5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 00035 17 724,58 UN. CERTIFICACIONES
ig ag; %é AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05342 17 724,58 AREA DE RECURSOS HUMANOS
g ‘é” ‘g’g 5§ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02699 17 724,58 DEP. INFORMATICA
£8 2% AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01389 17 724,58 SERVICIO RED VIARIA
0 o0 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03075 17 724,58 DESARROLLO Y TURISMO SOSTENIBLE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02706 17 724,58 SERVICIO DE COMPRAS Y SUMINISTROS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01445 17 724,58 NEG. CONTRATACION I

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01764 17 724,58 O.A. RECAUDACION Y GEST. TRIB.




AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02819 17 759,59 PARQUE MOVIL Y TALLERES
SECCION GESTION Y ORDENACION DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 00029 17 724,58 EFECTIVOS DE PERSONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02694 17 724,58 TESORERIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 00016 17 724,58 RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 00040 17 724,58 PREVENCION DE RIESGOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0988 17 724,58 BOP IMPRENTA PROVINCIAL
o OFICIAL PRIMERA ALBANIL 05038 18 698,83 INST. CULT. "EL BROCENSE"
E o SUBGRUPO E/AP
E %' ORDENANZA 03091 14 460,97 DESARROLLO Y TURISMO SOSTENIBLE
L,>\I: ] ORDENANZA 03066 14 460,97 INST. CULT. "EL BROCENSE"
é ORDENANZA 01591 14 536,02 TURISMO
% ORDENANZA 02918 14 501,29 EDIFICIO JULIAN MURILLO
% ORDENANZA 02773 14 460,97 MUSEO PEDRILLA
§ ORDENANZA 00051 14 460,97 PALACIO PROVINCIAL
g OPERARIO DE MANTENIMIENTO 02877 15 632,24 INST. CULT. "EL BROCENSE"
E OPERARIO DE MANTENIMIENTO 00963 15 671,93 COMPL. DEPORTIVO PROV.
§ OPERARIO DE MANTENIMIENTO 02764 15 554,95 COMPL. DEPORTIVO PROV.
o 2
ﬁ OPERARIO DE MANTENIMIENTO 01505 14 460,97 PARQUE MOVILY TALLERES
EMPLEADO MANTENIMIENTO 05233 15 589,34 COMPL. CULT. "STA. MARIA"
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