
             
 
 

 
 
 

SECRETARÍA 
   ASUNTOS GENERALES 

 

 
E X T R A C T O   de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la Corporación en 
sesión ordinaria, celebrada el día 4 de diciembre de 2023. 
 

-Aprobar el acta de la sesión ordinaria celebrada el día 8 de noviembre de 2023. 
 

-Aprobar abono al personal del Parque Móvil, en concepto de complemento de productividad por 
trabajos extraordinariamente realizados desde 1 de octubre al 10 de noviembre de 2023. 
 

-Aprobar abono al personal del SEPEI, en concepto de complemento de productividad servicios 
mínimos por prolongación de jornada, correspondiente a los meses de septiembre y octubre de 2023. 
 

-Aprobar abono al personal del SEPEI, en concepto de complemento de productividad (servicios por 
incorporación - acuerdos mínimos), correspondiente a los meses de julio, agosto, septiembre, octubre y 
del día 1 al 13 de noviembre de 2023. 
 

-Aprobar abono al personal del SEPEI, en concepto de gratificación, por servicios extraordinarios 
realizados, correspondiente a los meses de agosto, septiembre, octubre y del día 1 al 20 de noviembre 
de 2023. 
 

-Aprobar las bases generales que regulan los procesos de selección para la provisión de plazas. 
 

-Aprobar  las bases de convocatorias por el turno libre y de discapacidad. 
7.1.-Quince plazas de Técnicos/as de Administración General del subgrupo A1. 
7.2.-Siete plazas de Técnicos/as de Gestión de Administración General del subgrupo A2. 
7.3.-Ocho plazas de Administrativos/as de Administración General del subgrupo C1. 
7.4.-Dos plazas de Técnicos/as en Formación. 
7.5.-Una plaza de Técnico/a en Cooperación Internacional para el desarrollo. 
7.6.-Cuatro plazas de Operarios  
7.7.-Dos plazas de Empleados de Mantenimiento (discapacidad intelectual). 
7.8.-Cuatro plazas de Ordenanzas. 
7.9.-Dos plazas de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. 

 

-Aprobar las bases de convocatorias por el turno de promoción interna. 
8.1.- Dos plazas de Técnicos/as de Administración General del subgrupo A1. 
8.2.- Dos plazas de Técnicos/as de Gestión de Administración General del subgrupo A2. 
8.3.- Cinco plazas de Administrativos/as de Administración General del subgrupo C1. 

 

-Aprobar la designación de Tribunales de Selección. 
9.1.- Bolsa de empleo temporal de Técnicos de Administración financiera. 
9.2.- Concurso-Oposición de Auxiliares de Administración General. 
9.3.- Concurso-Oposición de Ingenieros Técnicos Industriales. 

 

-Tomar conocimiento de ayudas económico sociales. 
 

-Tomar conocimiento de proyectos en marcha del Servicio de Igualdad Políticas Sociales y 
Cooperación Internacional. 

 
En Cáceres, a la fecha de la firma electrónica 

EL SECRETARIO 
Fdo.: Álvaro Casas Avilés 
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