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CARGOS EVENTUALES DEDICACIÓN Total Anual Bruto situación actual
" Coordinador/a de Presidencia A1 50.400,00 ocupado
"“Técnico/a” A1 41.000,00 ocupado
“Técnico/a Imagen Gabinete” A1 39.000,00 ocupado
“Técnico/a Comunicación Gabinete” A1 35.000,00 ocupado
“Asesor Redes Sociales” A1 37.380,00 ocupado
“Técnico/a de GesƟón” A2 35.000,00 ocupado
“Técnico/a de GesƟón” A2 35.000,00 ocupado
“Técnico/a de GesƟón” A2 35.000,00 ocupado
“Técnico/a de GesƟón” A2 35.000,00 ocupado
“Técnico/a de GesƟón” A2 35.000,00 ocupado
“Técnico/a de GesƟón” A2 35.000,00 ocupado
“Técnico/a de GesƟón” A2 35.000,00 ocupado
“Técnico/a de GesƟón” A2 35.000,00 ocupado
“Técnico/a de GesƟón” A2 35.000,00 ocupado
“Técnico/a de GesƟón” A2 35.000,00
“Técnico/a de GesƟón” A2 35.000,00
“Técnico/a de GesƟón” A2 35.000,00
“Auxiliar del Grupo PolíƟco” C1 32.000,00 ocupado
“Auxiliar del Grupo PolíƟco” C1 32.000,00 ocupado
“Auxiliar del Grupo PolíƟco” C1 32.000,00 ocupado
“Auxiliar del Grupo PolíƟco” C1 32.000,00 ocupado
“Auxiliar del Grupo PolíƟco” C1 32.000,00 ocupado
“Auxiliar del Grupo PolíƟco” C1 32.000,00 ocupado
“Auxiliar del Grupo PolíƟco” C1 32.000,00 ocupado
“Auxiliar del Grupo PolíƟco” C1 32.000,00
TOTAL 878.780,00 

PERSONAL EVENTUAL Y SUS RETRIBUCIONES,  FIJADOS POR ACUERDO DE PLENO DE FECHA 11 DE JULIO DE 2023
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