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ANUNCIO. Acuerdo de Pleno, de 15 de julio de 2019, por el que se aprueba la
relaciéon de puestos de trabajo reservado a personal eventual.

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, en sesion extraordinaria de 15 de julio
de 2019 adopto, entre otros, el siguiente

ACUERDO

Teniendo en cuenta que con fecha 29 de junio de 2019 ha quedado constituida la Corporacion
Provincial, tras la celebracion de las elecciones municipales del pasado 26 de mayo, y con
objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 104 .1 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de Régimen Local, que establece que el nimero, caracteristicas y
retribuciones del personal eventual sera determinado por el Pleno de la Corporacién al
comienzo de su mandato, por la Presidencia de esta Diputacion, se ha considerado preciso
disponer de personal eventual, atendida la especial vinculacion de este tipo de personal a las
directrices emanadas de los 6rganos de gobierno, por su propia naturaleza sujetas a criterios
de conveniencia y oportunidad politica, para la realizacion de funciones de confianza y
asesoramiento especial.

Por su parte, el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, dispone que el
personal eventual sélo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignhados para este fin, y que seran las leyes de Funcién Publica que se dicten en su
desarrollo las que determinaran los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas que
podran disponer de este tipo de personal.

En consecuencia, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, dispone
en su articulo 19.2 que en el caso de las Diputaciones Provinciales seran los drganos
competentes que establezca la legislacién basica de régimen local, los que determinen la
adscripcién organica concreta de los mismos, asi como su nimero maximo con los limites y
condiciones que al respecto se establezcan, determinandose por el 6rgano que resulte
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competente en dicha legislacion.

Considerando las limitaciones y condiciones que se establecen en el articulo 104 bis de la Ley
de Bases del Régimen Local respecto al numero de puestos de trabajo cuya cobertura
corresponda a personal eventual en las Diputaciones provinciales, asi como sus retribuciones,
que se enmarcan dentro de los créditos presupuestarios consignados para este fin en el
Presupuesto de esta Excma. Diputacién Provincial para 2019, tal y como establece el articulo
12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico.

Vistos los informes evacuados al respecto por la Intervencion y la Direccion del Area de
Personal y de conformidad con la propuesta de la Presidencia, el Pleno de la Corporacién ha
adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Fijar en diecinueve el numero de puestos efectivamente desempefiados por
personal eventual, de acuerdo con la propuesta de la Presidencia, conforme a lo dispuesto en
el art. 104.1 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, con
motivo del inicio del mandato de la Corporacion.

SEGUNDO.- Crear y dotar econédmicamente, conforme al Anexo | adjunto los diecinueve
puestos de trabajo de personal eventual, que se detallan a continuacion:

- Un puesto de “Jefe/a del Gabinete de Presidencia”.

« Un puesto de “Técnico/a del Gabinete de Comunicacion”.

« Un puesto de “Coordinador/a de Grupo Socialista”.

- Un puesto de “Adjunto al Grupo Popular”.

« Un puesto de “Adjunto al Grupo Ciudadanos”.

- Siete puestos de “Auxiliar de Grupo Politico”.

« Un puesto de “Adjunto/a al Diputado de Innovacidon y Provincia Digital”.

- Un puesto de “Adjunto/a al Diputado de Economia, Hacienda y Asesoramiento a
Municipios”.

« Un puesto de “Adjunto/a al Diputado de Medio Ambiente y Transicion Ecologica”.

- Un puesto de “Adjunto/a al Diputado de Reto Demogréafico y Desarrollo Sostenible”.

- Un puesto de “Adjunto/a al Diputado de Cultura y Deporte”.

- Dos puestos de “Técnico/a”.

TERCERO.- Adscribir a los anteriores puestos de personal eventual a las personas que se
indican en el Anexo Il adjunto al expediente, y que los vienen ocupando actualmente con
distinta denominacién, significandose que el nombramiento y el cese para tales puestos tiene
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caracter libre, cesando los nombrados en todo caso, autométicamente, cuando se produzca el
cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten sus funciones de confianza o
asesoramiento especial.

CUARTO.- Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres para su general conocimiento, haciendo constar que es definitivo en via administrativa
y frente al mismo puede interponerse, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los
términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de
reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién; todo ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 20 de julio de 2019
Augusto Cordero Ceballos
SECRETARIO
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ANEXO I

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL EVENTUAL

UN PUESTO DE JEFE/A DE GABINETE DE PRESIDENCIA
-Sueldo mensual: 2611,16 €

- Dos pagas extraordinarias: 2611,16 € cada una

- Total anual: 36.556,24 €

UN PUESTO DE TECNICO/A DEL GABINETE DE COMUNICACION

- Sueldo mensual: 2157,76 €

- Dos pagas extraordinarias: 2157,76 € cada una

- Total anual: 30.208,64 €

UN PUESTO DE COORDINADOR/A DE GRUPO SOCIALISTA
-Sueldo mensual: 2157,76 €

- Dos pagas extraordinarias: 2157,76 € cada una

- Total anual: 30.208,64 €

UN PUESTO DE ADJUNTO/A AL GRUPO POPULAR

-Sueldo mensual: 2157,76 €

- Dos pagas extraordinarias: 2157,76 € cada una 5‘3
- Total anual: 30.208,64 € 3

-3
UN PUESTO DE ADJUNTO/A AL GRUPQO CIUDADANOS ..%'
-Sueldo mensual: 2157,76 € 3
- Dos pagas extraordinarias: 2157,76 € cada una @%‘g s
- Total anual: 30.208,64 € &

SIETE PUESTOS DE AUXILIAR DE GRUPQ POLITICO

-Sueldo mensual: 2051,64 €
- Dos pagas extraordinarias: 2051,64 € cada una
- Total anual: 28.722,96 €

UN PUESTO DE ADJUNTO/A AL DIPUTADO DE INNOVACION Y PROVINCIA
DIGITAL

-Sueldo mensual: 2520,60 €€
- Dos pagas extraordinarias: 2520,60 € cada una
- Total anual: 35.288,40 € €

UN_PUESTO DE ADJUNTO/A AL DIPUTADO DE ECONOMIA. HACIENDA Y
ASESORAMIENTO A MUNICIPIOS




- Sueldo mensual: 2520,60 €€
- Dos pagas extraordinarias: 2520,60 € cada una

- Total anual: 35.288,40 € €

UN_PUESTC DE ADJUNTO/A AL DIPUTADO DE MEDIO AMBIENTE Y
TRANSICION ECOLOGICA

- Sueldo mensual: 2520,60 €€
- Dos pagas extraordinarias: 2520,60 € cada una
- Total anual: 35.288,40 €€

UN PUESTO DE ADJUNTO/A AL DIPUTADO DE RETO DEMOGRAFICO Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

- Sueldo mensual: 2157,76 €
- Dos pagas extraordinarias: 2157,76 € cada una

- Total anual: 30.208,64 €
UN PUESTO DE ADJUNTO/A AL DIPUTADO DE CULTURA Y DEPORTE

- Jornada Parcial: 80% de la jornada laboral

- Sueldo mensual: 2520,60 €

- Dos pagas extraordinarias: 2520,60 € cada una
- Total anual: 35.288,40 €

DOS PUESTOS DE TECNICO/A
-Sueldo mensual: 2611,16€

- Dos pagas extraordinarias: 2611,16 € cada una
- Total anual: 36.556,24 €

Aprobado en Plen,,

D

&

Caceres, a la fecha del infqrme de firma electrénica
LA DIRECTORA DEL AREA DE PERSONAL
M.? Olga Arjona Garcia



